
Maio / 2020 - Nº 661

PROPOSTA DA EMPRESA
É MANTER O ACT
SEM REAJUSTES

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DOS SEUS REPRESENTADOS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA CASAN COM A UNIDADE SINDICAL

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS - SINDFAR/SC

Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da CASAN
SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCOPOLIS - SINDFAR/SC

No dia 19 de maio a Intersindical se reuniu 
com a direção da empresa na 1ª rodada 
negocial para tratar do ACT 2020/2021.

Faltando apenas 11 dias para se esgotar o 
prazo da data-base prorrogada até dia 31/5, a Intersindi-
cal solicitou uma nova prorrogação por mais 30 dias, haja 
vista o tempo exíguo para o fechamento do ACT . A proposta o�cial 
apresentada pela diretoria é manter todas as cláusulas existentes no 
ACT vigente, porém sem o reajuste �nanceiro pelo INPC, alegando a 
situação da pandemia com re�exo na queda da arrecadação, além das 
orientações do governo estadual.

Sabíamos que seria difícil essa negociação, mas dessa vez estamos en-
frentando um caso atípico na empresa, onde, além da pandemia, temos 
agora um Conselho de Administração que avaliza até um simples 
pedido de prorrogação de data-base.

Vamos discutir com os demais sindicatos e com as nossas categorias 
para de�nirmos os encaminhamentos em conjunto o ACT 2020/2021. 
Estabelecer um Acordo Coletivo de Trabalho é importante nesse mo-
mento nebuloso, mas para isso devemos avançar na mesa negocial 
para fecharmos o ACT.


