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ACT 2020-2021
...6ª RODADA DE NEGOCIAÇÃO 

OCORRIDA DIA 16/09/2020
QUANTAS MAIS TEREMOS...

A pluralidade do empurra-empurra por parte dos representantes das empresas está efeti-
vamente presente à mesa de negociações, já estamos caminhando para SÉTIMA RODADA 
de negociação, momento em que visualizamos um presságio nada animador para ocorrer 
o fechamento desse ACT 2020-21, que na próxima rodada SEM DATA PARA OCORRER – 
aguardamos que o encaminhamento seja mais justo e merecedor aos empregados.

Insistem os representantes das empresas ressaltarem o cenário desfavorável para ma-
nutenção dos atuais benefícios dos empregados de empresas estatais – LAMENTÁVEL...

Quanto às demais cláusulas do ACT 2020-21, questionaram se os sindicatos concordariam 
com a continuidade da negociação, para que a empresa pudesse dar prosseguimento à 
construção de uma nova proposta.

A ELETROBRAS está exigindo, a inserção no ACT da CGPAR 23 (Assistência à Saúde) Plano 
Pré-Pagamento 70/30 em janeiro de 2021 e 50/50, a partir de maio de 2021, além da 
redução  do efetivo dos  empregados para 11.000.

Nesta oportunidade, os sindicatos concordaram com o avanço do processo de negociação, 
bem como a disposição de apreciar a nova proposta da empresa – Será apresentada na 7ª 
RODADA DE NEGOCIAÇÃO – repetimos - sem data marcada para ocorrer.


