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 ACT 2018/2019 - Segunda Rodada: 
FOCO NA MANUTENÇÃO DAS CLÁUSULAS EXISTENTES

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA
EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SENGE/SC - SINTEC/SC

Ocorreu no último dia 31 a nossa segunda rodada de negociações. 
Nesta rodada foram negociadas 20 cláusulas, sendo a maioria das 
cláusulas existentes, algumas novas que foram negadas e outras que 
retornam na próxima rodada, entre as quais a principal delas, a 
garantia de emprego, onde a expectativa da INTERSINDICAL é que se 
avance além dos 2 (dois) anos que tradicionalmente vem sendo 
concedido.
Com o atual cenário político e econômico não resta a menor dúvida 
da importância desta cláusula, que dará a tranquilidade e segurança 
a todos os empregados no desenvolvimento de suas atividades 
diárias, com foco na renovação do contrato de concessão. 
A próxima rodada, conforme calendário pactuado entre as partes 
acontecerá no próximo dia 14. 

Abaixo apresentamos as cláusulas que foram
negociadas/discutidas nesta rodada.

Continue acompanhando
o desenrolar das

negociações através
de nossos boletins.

1ª - Vigência e Data-Base                                                                       Renova

2ª - Abragência                                                                                                      Renova

3ª - Quadro de Pessoal                                                                                       Retorna na próxima rodada

16ª - Sistema Alternativo Registro de Ponto                                         Renova

18ª - Sistema de Compensação                                                                        Retorna na próxima rodada

20ª - Pagamento de Férias                                                                        Renova

21ª - Liceça Prêmio                                                                                       Renova

24ª - Política de Segurança, Saúde Medicina do Trabalho e Cipa          Renova

25ª - Auxílio Médico                                                                                       Renova

26ª - Ginástica Laboral                                                                                         Renova

29ª - Comissão de Recursos Humanos                                                           Renova com ajuste no texto

31ª - Concurso Público                                                                                       Renova

33ª - Alteração de Normativa Interna                                                              Retorna na próxima rodada.

36ª - Vale Transporte                                                                                             Renova

41ª - Acervo Técnico                                                                                             Retorna na próxima rodada.

45ª - Data Base dos Engenheiros                                                                      Renova

46ª - Assintência Jurídica ao Empregado                                                      Retorna na próxima rodada.

49ª - Anuênio                                                                                                      Negado (para empregados admitidos a partir de 01/10/16)

50ª - Grati�cação de Férias                                                                                Negado (para empregados admitidos a partir de 01/10/16)

51ª - Grati�cação 25 Anos Para Novos Empregados                                 Retorna na próxima rodada.

Descrição e Proposta


