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ACT 2018/2019 - Primeira Rodada:
Mantendo o Mesmo de Sempre

Nesta quinta-feira, dia 23, ocorreu a primeira rodada de negocia¢des referente ao Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019.
Como se esperava algumas cldusulas por nao terem impactos financeiros, foram mantidas, assim a rodada ocorreu sem
embates, por ndo requerer maiores discussoes.

A INTERSINDICAL ressaltou que a pauta de reivindicagdes deste ano estd baseada no atual acordo, com algumas clausulas
novas e melhorias em algumas, porém sem abrir mao dos direitos conquistados ao longo de anos de luta. A INTERSINDI-
CAL ressaltou que espera da empresa tratamento isondmico e total transparéncia durante todo o processo negocial.

O Diretor de Gestao Corporativa Sr. Adriano Medeiros, afirmou que com certeza todo o processo negocial ocorrera dentro
da normalidade e em seguida apresentou a agenda de negociacdes com as seguintes datas: 31/08, 14/09, 19/09 e 21/09.
A comissdo negocial nos solicitou esclarecimentos sobre algumas alteracdes em algumas cldusulas existentes e sobre as
clausulas novas, destacamos que trata-se da garantia de emprego a todos os empregados, caso haja alteracao no contro-
le aciondrio majoritario.

Ao todo foram discutidas 17 clausulas, sendo que a INTERSINDICAL solicitou que a garantia de emprego seja negociada
ja na préxima rodada, pois € a nossa principal bandeira de lutas. Acreditamos que é necessdrio se negociar esta clausula
no inicio do processo negocial para entao se avancar nas demais, devido a sua importancia dentro do ACT de deste ano.
A préxima rodada, conforme calendario pactuado entre as partes ocorrera no préximo dia 31.

Abaixo apresentamos as cldusulas que foram discutidas nesta primeira rodada.

Descri¢do e Proposta

022 - ABRANGENCIA

062 - AUXILIO BABA/CRECHE

132- PECULIO

152 - JORNADA DE TRABALHO

172 - HORARIO FLEXIVEL

282 - RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE
302 - ORIENTACAO QUANTO A COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS
322 - INOVACOES TECNOLOGICAS

332 - ALTERACAO DE NORMATIVAS INTERNAS
352 - COMITE GESTOR DA INOVACAO

392 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS
402 - RELACAO SINDICAL

412 - ACRVO TECNICO

442 - ART ETRT

472 - MULTA

522 - PRE-APOSENTADORIA

532 - PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO
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Continue acompanhando o desenrolar das negociag¢ées através de nossos boletins.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
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