ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si estabelecem, de um lado
EMPRESA FORCA E LUZ JOAO CESA LTDA, com sede em Siderépolis/SC,
doravante denominada EFLJC e, de outro, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede em Florianopolis/SC, doravante

denominado SENGE-SC, conforme as seguintes clausulas:
| - CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula primeira - CORREGAO SALARIAL e AUMENTO
REAL/PRODUTIVIDADE

Os salarios dos engenheiros empregados da EFLJC terao seus salarios corrigidos
pela aplicagéo do percentual correspondente a 3.83% (trés virgula oitenta e trés por
cento), ai incluidos 100% (cem por cento) do INPC (Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor) acumulado no periodo de 01.05.2022 a 30.04.2023, cujo percentual
sera aplicado sobre 0s salarios de 30.04.2023, nao compensados 0S aumentos reais
concedidos em carater coletivo ou individual, de qualquer natureza, neste periodo.
Paragrafo unico: Sobre 0s salarios, ja corrigidos, incidira o percentual de 1% (um

por cento) a titulo de aumento real/produtividade.

Clausula segunda - BENEFICIO ALIMENTAGAO

A EFLJC se compromete a pagar, a partir do més de maio/2023, mensalmente, a
titulo de Beneficio-Alimentagao a todos os seus empregados, 22 (vinte e dois)
tickets-alimentacao no valor unitario de R$ 32,64 (trinta e dois reais € cinquenta e
quatro centavos) totalizando R$ 718,08 (setecentos & dezoito reais e oito centavos)
mensais, inclusive no periodo de gozo de ferias.

Paragrafo 1°: A titulo de participagéo dos empregados podera ser cobrado o valor de

R$ 1,00 (um real) por mes.



Paragrafo 2°: EmM nenhuma hipotese o respectivo beneficio sera considerado como
salario "in natura”.

Paragrafo 3°: Fica ressalvado o direito adquirido.

Clausula terceira - PERICULOSIDADE
Em conformidade com O artigo 193 da CLT e o Anexo 4 da NR 16 do MTE, a EFLJC
efetuara o pagamento do adicional de periculosidade de forma fixa a todos 0S

engenheiros integrantes do quadro funcional, desde que 0S mesmos estejam em

pleno exercicio de suas atividades.

Clausula quarta - VALE TRANSPORTE

A EFLJC concedera vale-transporte aos engenheiros empregados que residam a
mais de trés quildometros da sede da entidade e que, efetivamente, utilizam
transporte coletivo no deslocamento para o local de trabalho.

Paragrafo 1°: A EFLJC descontara R$ 1,00 (um real) do valor do vale transporte.
Paragrafo 2° Para o recebimento do vale-transporte 0 empregado informara a
EFLJC em formulario proprio:

a) —enderego residencial,

b) - quantidade de vales-transportes (tickets) necessaria para seu deslocamento
mensal, até o dia 25 de cada més anterior aquele da efetiva utilizagao.

pParagrafo 3° O beneficiario firmara cCoOmMpromisso de utilizar o vale-transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
Paragrafo 4° Declaracao falsa ou 0 Us0 indevido do vale-transporte constitui-se em
falta grave, sujeita a punicao prevista no Art. 482 da CLT.

Paragrafo 5% Fica ressalvado o direito adquirido.

Clausula quinta - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
A EFLJC pagara a seus engenheiros empregados, a titulo de Adicional por Tempo
de Servigo, O percentual de 1% (um por cento) por ano de servigo prestado a EFLJC,

incidindo sobre O salario-base, até o limite de 35 (trinta cinco) anos, salvo direito

a X :

adquirido.



paragrafo Unico: Todos 0S engenheiros empregados que €em 01/05/2022
mantinham vinculo empregaticio com a empresa € que durante a vigéncia do seu
contrato de trabalho o tenha rescindido e sido recontratado num prazo maximo de 60
(sessenta) dias @ contar da data de rescisao, terao computados, para pagamento do

referido adicional, todos 0s anos efetivamente trabalhados na empresa.

Clausula sexta- HORAS EXTRAS

As horas extras que excederem a jornada de trabalho de cada engenheiro
empregado, bem como aquelas adicionadas a jornada, dispendidas no percurso de
viagem a SEervigo do empregador, serao remuneradas com O adicional de 50%
(cinglienta por cento).

Paragrafo 1°: Todas as horas, consideradas como extraordinarias, trabalhadas em
domingos, dias de folga e feriados, desde que nao compensadas, serao
remuneradas com O adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do repouso
semanal remunerado, NOs termos da Lei n° 605/49.

Paragrafo 2°: Para efeito das compensagoes previstas no paragrafo 1° desta
clausula, as horas trabalhadas terdo 0s mesmos acréscimos que aqueles previstos
para pagamento, sendo que a compensagao sera efetuada no prazo maximo de 90
(noventa) dias.

paragrafo 3°: As horas trabalhadas aos domingos € feriados por engenheiros
empregados que exergcam exclusivamente atividade de plantao, poderdo ser

compensadas sem 0S acréscimos previstos no paragrafo anterior.

Clausula sétima - MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de calculo de férias e 13° salario (integrais ou proporcionais), pbem como
do Aviso Prévio indenizado, sera considerado a média das horas-extras realizadas
no periodo correspondente, sendo as mesmas expressamente discriminadas no

verso do recibo de pagamento ou instrumento rescisorio.

Clausula oitava - SOBREAVISO REMUNERADO
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A EFLJC se compromete a remunerar, no valor de 1/3 (um tergo) do valor da hora
normal, o sobreaviso aos engenheiros empregados que, excepcionalmente, ficarem
a disposigao das mesmas neste regime, nos termos do art. 244, paragrafo 2° da

CLT. Cada escala de sobreaviso sera elaborada por escrito.
Il — CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula nona - PAGAMENTO MENSAL
Os salarios dos engenheiros empregados, bem como suas parcelas remuneratorias

serao pagos, salvo direito adquirido, no ultimo dia util do de cada més.

Paragrafo Unico: O empregado podera solicitar adiantamento salarial de no maximo

30% (trinta por cento) mediante aprovagao da administracado da empresa.

Clausula décima - ATIVIDADES DE RISCO

A EFLJC adequara os seus servicos de modo a evitar que 0S SEus engenheiros
empregados trabalhem desacompanhados nas areas de risco, executando tarefas de
risco.

Paragrafo Unico: Considerar-se-a tarefa de risco em area de risco os servigos de

manutengao, a operagao e montagem em sistemas elétricos.

Clausula 112 - CURSOS, TREINAMENTOS E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
A EFLJC se compromete a promover, na vigéncia do presente instrumento, Cursos
e/ou treinamentos e/ou aperfeicoamento de pessoal, pelo menos duas vezes ao ano,

tanto a nivel profissional, como em seguranga do trabalho.

Clausula 122 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E COLETIVO
A EFLJC colocaraa disposigao de seus engenheiros empregados, todos 0s

equipamentos de protegao individual e coletivo necessario a execugao das atividades

>

profissionais & coletivas de seus empregados.



Clausula 13 - REGISTRO DE FREQUENCIA
A EFLJC se compromete a implantar @ manter o registro diario de frequéncia de
todos 0s seus engenheiros empregados, através de relogio-ponto mecanizado ou

automatizado, ou eletronico.

Clausula 14° - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

A EFLJC se compromete 2 complementar aos engenheiros empregados afastados
do trabalho e em gozo de auxilio doenca ("previdenciério" ou "acidentario"), a
diferenca entre o montante pago pela Previdéncia e a remuneragao que efetivamente
estaria recebendo se trabalhando estivesse durante os primeiros 90 (noventa) dias

do beneficio.

Paragrafo unico: Em caso de atraso de pagamento do beneficio por parte da
Previdéncia, a EFLJC adiantara as parcelas por ela devida, até que esta regularize o
seu pagamento, cujo valor sera devolvido pelo engenheiro empregado a EFLJC, a
partir da data do efetivo pagamento feito pela Previdéncia. O valor devolvido a

EFLJC sera aquele recebido da Previdéncia pelo empregado.

Clausula 152 - CONVENIO MEDICO

A EFLJC mantera o contrato de plano de salde ao0s Seus engenheiros empregados.

Clausula 16? - CONVENIO ODONTOLOGICO
A EFLJC mantera o pagamento das despesas odontolégicas existentes em favor dos

seus engenheiros empregados.

Clausula 172 - INCORPORAGAO DO QUADRO DE PESSOAL
A encampagao da EFLJC por qualquer outra empresa ou sucessora s6 sera possivel
se todo o seu corpo funcional também for incorporado, com todos os direitos €

vantagens conquistadas.



Clausula 18% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EFLJC fornecera, obrigatoriamente, a seus engenheiros empregados, envelope
mensal de pagamento ou documento equivalente, contendo, além da identificagao da
EFLJC, discriminagéo de todos os valores pagos € descontados, inclusive o valor do
recolhimento do FGTS, bem como a informacao de seu montante ja depositado e

atualizado.

Clausula 192 - PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos 0 emprego € 0 salario ao engenheiro empregado que contar mais
de 05 (cinco) anos de servicos prestados a EFLJC, a partir do momento em que
completar tempo de servigo que Ihe permita obter aposentadoria, no prazo maximo

de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvados motivos disciplinares.

Clausula 20 - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO

Sera de 30 (trinta) dias 0 aviso previo para 0s engenheiros empregados com até 1
(um) ano de servicos prestados a EFLJC.

Paragrafo unico: Ao aviso prévio previsto no “caput’ desta clausula serao
acrescidos 5 (cinco) dias por ano completo de servigos prestados até o limite de 60

(sessenta) dias, perfazendo um total maximo de até 90 (noventa) dias.

Clausula 212 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral no caso do engenheiro obter
novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devido, em tal hipotese, a

remuneracao dos dias efetivamente trabalhados.

Clausula 222 - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, por justa

causa, este devera comunicar ao engenheiro empregado, por escrito e com copia ao
SENGE-SC, o motivo da dispensa.

Clausula 23° - HOMOLOGAGOES



Serao homologados na sede do SENGE-SC todas as rescisbes contratuais dos

engenheiros empregados com vinculo empregaticio igual ou superior a seis meses.

Clausula 24° - CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunioes, convocadas pelo empregador, deverdo ser realizadas durante
a jornada normal de trabalho ou, s€ fora dela, mediante 0 pagamento do periodo de

sua duragao como horas extras.

Clausula 252 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,

domingos, feriados ou dias de compensagao de repouso semanal e horas extras.

Clausula 26° - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Sera concedido adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do 13° salario, quando
do inicio do gozo das férias.

paragrafo 1°: Tal adiantamento so6 sera efetuado em caso da manifestagao do
engenheiros empregados interessados.

Paragrafo 2°: O desconto do adiantamento previsto no "caput" desta clausula sera

efetuado, pelo valor historico, quando do pagamento normal do 13° salario.

Clausula 272 - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES
Em caso de necessidade imperiosa do servigo que 0s engenheiros empregados
tiverem sua jornada prorrogada, a EFLJC, além de pagar as horas extraordinarias,

fica obrigada a Ihe fornecer refeicoes gratuitamente.

Clausula 287 - GRATIFICAGAO DE FERIAS
Sera de 40% (quarenta por cento) o adicional de férias, pagos por motivos de gozo

ou em casos de indenizagao, sejam vencidas ou proporcionais.

Clausula 297 - ANOTAGOES NA CTPS



A EFLJC se obriga a registrar na carteira de trabalho de seus engenheiros
empregados, O salario e a fungao pelos quais foram contratados, bem como as
alteragoes subsequentes.

Paragrafo unico: Num prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a assinatura deste
instrumento, a EFLJC se compromete a fazer um reenquadramento das funcgoes de

seus engenheiros empregados, eliminando possiveis distorgoes.

Clausula 30° - DEPOSITOS DO FGTS E INSS
A EFLJC fica obrigada a fornecer ao SENGE-SC copia da guia de recolhimento das
contribuicoes devidas ao INSS. bem como dos depdsitos relativos ao FGTS de seus

engenheiros empregados no prazo de quinze dias apos o respectivo recolhimento.

Clausula 312 - LIBERAGAO DE ESTUDANTE

A EFLJC compromete-se a liberar o engenheiro empregado estudante que em
horario de servigo tiver que prestar exame vestibular, supletivo ou concursos €
exames de cursos regulares, desde que pré-avisados com 72 (setenta e duas) horas

de antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico: A liberagao para exames de cursos regulares, s6 sera admitido no
caso de trabalho extraordinario pelo engenheiro empregado durante o horario em

que deveria estar prestando 0 referido exame.

Clausula 32 - GARANTIA DE VEICULO APROPRIADO

Sera assegurado veiculo apropriado ao engenheiro empregado para deslocamento e

execucgao de seus Servicos.

Clausula 33? - GRATIFICAGAO NATALINA E FERIAS PROPORCIONAIS

Independente do motivo a que deu causa a rescisdao contratual, © engenheiro
empregado tera direito a indenizagéo de gratificagao natalina (13° saléario) féerias
proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao mensal,

por més completo de trabalho ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
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Paragrafo unico: Nao fara jus ao disposto no “caput’ desta clausula, o engenheiro

empregado demitido por justa causa, cujo motivo for comprovadamente um crime.

Clausula 34 - PECULIO

Em caso de morte ou invalidez permanente ocorrida durante o exercicio de suas
fungbes ou em deslocamento a trabalho, a EFLJC garantira aos engenheiros
empregados atingidos ou a sua familia um peculio correspondente a 07 (sete)

remuneracoes do més de seu efetivo pagamento.

Paragrafo Unico: O pagamento do peculio descrito no “caput’ desta clausula sera
no momento de rescisao contratual em caso de morte, e de 10 (dez) dias apos O

laudo médico que comprovar a invalidez.

Clausula 35° - VERBAS RESCISORIAS
Para efeito de célculo das verbas rescisoérias dos engenheiros empregados serao
consideradas todas as perdas salariais havidas no periodo, descontadas as

antecipagoes concedidas.

Clausula 36° - AUXILIO ESTUDANTE

A EFLJC reembolsara 1/3 (um tergo) das despesas com matricula e mensalidades
de seus engenheiros empregados que freqientem cursos de ensino fundamental,
médio, superior ou profissionalizante, reconhecidos pelos 0rgaos publicos

competentes, desde que compativeis com a fungao desenvolvida na EFLJC.

Clausula 37?2 - ADICIONAL NOTURNO
Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente a prestagéo de servigo

noturno, assim considerado o definido em lei.

Clausula 382 - ABONO DE FALTAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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A EFLJC abonara, mediante atestado médico de acompanhamento, as faltas de seus
engenheiros empregados, quando do efetivo acompanhamento de conjuge,
companheira(o) ou dependente, em situagbes de necessidade de atendimento
hospitalar .

ParégrafoUnico: O abono de falta para 0 caso de acompanhamento de conjuge,
companheira(o) ou dependente para consultas médicas, sera limitado a um periodo
de 04 (quatro)horas.

Clausula 39 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A partir da vigéncia do presente instrumento, a EFLJC implementara para todos 0s
seus engenheiros empregados, num prazo maximo de 90 (noventa) dias, 0 Seguro
de Vida em Grupo, preconizado Nno inciso XXVIII, do Artigo 7° da Constituigao

Federal, sem custas para 0s segurados.

Paragrafo unico: A EFLJC enviara aos engenheiros empregados € ao sindicato

signatario deste ACT copia da Apdlice de Seguro.

Clausula 40° - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART).

A EFLJC se obriga, desde que solicitado pelos engenheiros empregados a efetuar o
recolhimento da ART (Anotacéo de Responsabilidade Técnica), prevista na lei n°
6496 de 07.12.77, de cargos € fungoes, de projetos, estudos e obras em que 0S
engenheiros participarem de sua elaboragao, indicando-0s COMO responsaveis

técnicos, como co-autores € colaboradores, por especialidades envolvidas.

Clausula 412 - ACERVO TECNICO

A EFLJC fornecera aos engenheiros empregados representados pelo SENGE-SC,
sempre que solicitado pelos mesmos, toda documentacao legal necessaria como
atestado da experiéncia adquirida a servico da EFLJC, sua participagao em estudos,
planos e projetos, obras e servicos, para fins de obtengéo do ACERVO TECNICO
junto ao CREA-SC. A EFLJC efetuara o recolhimento dessas respectivas ARTs.

b



Clausula 42° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EFLJC fara o desconto da contribuicao assistencial de 2% (dois por cento) do
salario fixo dos engenheiros empregados representados pelo sindicato (SENGE-SC),
em uma Unica parcela, no més subsequente a assinatura deste Acordo, conforme
deliberado em Assembleia Geral Extraordinarias das categorias.

Paragrafo primeiro — Essa contribuicao, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e’ da
CLT. deve ser descontada de todos os engenheiros representados.

Paragrafo segundo — Os engenheiros empregados filiados € adimplentes ao SENGE-
SC estardo isentos dessa contribuicdo assistencial, a titulo da valorizagdo do
associativismo classista em prol de todos 08 beneficiados com esse Acordo.
Paragrafo terceiro — Os engenheiros empregados nao filiados poderdo exercer O
direito de se opor ao desconto, mediante manifestagao formal. A oposigao devera ser
encaminhada aos Sindicatos em até 30 (trinta) dias da divulgagao deste instrumento.
Paragrafo quarto — O sindicato signatario respondera direta ou isoladamente por
quaisquer Onus financeiro ou econdmico (patrimonial ou extrapatrimonial, de
repeticao, indenizatorio e/ou punitivo), de origem administrativa ou judicial, que seja
resultante do estabelecido nesta Clausula.

Paragrafo quinto — A EFLJC encaminhara ao SENGE-SC, apés o recolhimento, a
relacdo dos engenheiros empregados com 0S devidos valores descontados da
Contribuicéo prevista nesta clausula.

Paragrafo sexto — A EFLJC servira como mero agente repassador, nao se

responsabilizando pelos descontos efetuados.

Clausula 432 - RELAGAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS
A EFJC encaminhara ao SENGE-SC, copias das guias de Contribuicdo Sindical de
2023 dos engenheiros empregados e a relagao dos mesmos contendo salarios € 0s
respectivos descontos referentes @ Contribuigao Assitencial de 2023, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos os descontos.

Il - CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS 5
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Clausula 442 - PENALIDADES

Estipulam as partes uma multa pelo descumprimento de obrigagdes de cumprir no
importe equivalente a 50% (cinglienta por cento) do salario normativo (piso salarial)
respondendo-a o inadimplente nos termos do art. 613, inciso VIl da CLT. A multa
revertera em favor dos engenheiros empregados prejudicados ou da EFLJC,
conforme o0 caso.

Clausula 45 - VIGENCIA

O presente instrumento coletivo tera vigéncia de 01 (um) ano tanto para as clausulas
com impactos financeiros quanto para as demais clausulas, iniciando-se em 1° maio
de 2023.

E assim, por estarem justos € acordados, assinam o presente ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Florianépolis (SC), 26 de setembro de 2023
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