ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Pelo presente instrumento, de um lado a COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA —
SCGAS, doravante designada SCGAS e de outro o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, GAS NATURAL, GAS
LIQUEFEITO DE PETROLEO E NO COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINTRAPETRO, o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA — SENGE-SC, o
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA — SINTEC-SC, o
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SAESC,
o SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS — SINCOPOLIS,
SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDALEX e o
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SINDECON-
SC, doravante designados INTERSINDICAL, por intermédio de seus representantes
legais, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com as clausulas a

seguir enumeradas.

CLAUSULA 12 - BENEFICIADOS

Sao beneficiados com o presente Acordo Coletivo de Trabalho todos os engenheiros,
técnicos, administradores, contabilistas, advogados, economistas e demais empregados
da Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS, bem como os que vierem a ser

admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA 22 - DATA BASE - VIGENCIA
A data base para os trabalhadores da SCGAS é de 01 de setembro de cada ano, sendo

qgue o presente Acordo Coletivo de Trabalho entra em vigor na data da sua assinatura,
com vigéncia até 31/08/2023.

CLAUSULA 32 - REPOSICAO SALARIAL

Os salarios dos empregados da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS
praticados em 31/08/2021 serao reajustados a partir de 01/09/2021, com a aplicacao do
indice referente & variagdo total do INPC/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) do periodo entre 01/09/2020 a 31/08/2021, que é de 10,42% (dez virgula

quarenta e dois por cento).
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Paragrafo Unico: Fica definido que os salarios serdo reajustados em 01/09/2022, com a
aplicagdo do indice a ser negociado entre as partes, mediante Aditamento ao presente

ACT, com objetivo exclusivo de definicdo deste parametro.

CLAUSULA 42 - DIARIA DE VIAGEM

A SCGAS pagara a seus profissionais em viagem, diaria de viagem, conforme politica

interna.

CLAUSULA 52 - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracdo do trabalho da SCGAS é de 40 (quarenta) horas semanais, cumprida de

segunda a sexta-feira, com jornada diaria de 8 (oito) horas, com horario de trabalho
padrao das 08:00h as 12:00h para o turno matutino e das 13:30h as 17:30h para o

periodo vespertino.

Paragrafo Primeiro: A SCGAS adota horario flexivel, devendo o empregado cumprir a
carga horaria observando o horario nucleo a seguir:

a) periodo da manha: das 09h00min as 11h30min e,

b) periodo da tarde: das 14h00min as 17h00min.

A entrada da manha n&o devera ser anterior as 07h30min e a saida da tarde n&o devera

exceder o horario das 19h00min.

Paragrafo Segundo: A SCGAS adota o horario flexivel minimo de 30 (trinta) minutos no
intervalo para almoco ou refeicao, devendo o intervalo ser de no minimo 30 minutos e no

maximo de 2 horas.

Paragrafo Terceiro: A SCGAS podera conceder folgas nos ‘dias ponte’ aos seus
empregados, mediante compensacdo. A SCGAS divulgara, através de um calendario
anual aprovado pela Diretoria Executiva, as datas em que ocorrerdao as folgas e

respectivas compensacées.

CLAUSULA 6° — SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

A SCGAS podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, em

consonancia com a Portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 25/02/2011,

mediante Termo Aditivo a este Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA 72 - VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

A SCGAS concedera mensalmente a seus profissionais, auxilio refeicdo/alimentacéo

(Convénio do PAT/MTE - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, instituido pela Lei
Federal n°® 6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n° 05 de 14/01/1991), no valor de R$
1.409,10 (Um mil quatrocentos e nove reais e dez centavos), a partir de 01/09/2021, para
o custeio alimentar do trabalhador, sem natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: Fica definido que o auxilio refeicao/alimentagéo sera reajustado em
01/09/2022 com a aplicagao do indice referente a variacdo total do INPC/IBGE do
periodo entre 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo Segundo: A SCGAS se compromete a fornecer auxilio alimentacao/refeicdo
aos profissionais em férias, licenga maternidade, licenca saude e aos acidentados do
trabalho, inclusive no periodo que exceder o auxilio legal de 15 dias, conforme politica
interna vigente.

Paragrafo Terceiro: A participacdo do empregado em relagcdo ao estipulado nesta
clausula sera de R$ 1,00 (um real) mensal e sera deduzido do respectivo salario.
Paragrafo Quarto: A SCGAS fornecera até o dia 10 de dezembro do ano de 2021 e do
ano de 2022, aos seus empregados em efetivo exercicio no més de dezembro,
respectivamente, sem prejuizo do vale alimentagao/refeicdo mensal, um auxilio
alimentacgao/refeicdo extra, no mesmo valor fornecido mensalmente, respeitando o
previsto nos Paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro desta Clausula.

Paragrafo Quinto: A proporgéo da distribuicdo dos valores do vale alimentagao/refeicao

mensal podera ser solicitada de forma fracionada pelo empregado.

CLAUSULA 82 - VALE TRANSPORTE

A SCGAS concedera Vale Transporte a todos os seus empregados, para garantir o

deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, conforme legislagdo

vigente.

CLAUSULA 92 - APOIO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

A SCGAS mantera o Apoio Educacional, de natureza indenizatéria, aos seus
empregados, conforme politica interna vigente, observando o reembolso de 50% até o
limite de R$ 354,81 (trezentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos) por
més para mensalidade e, o reembolso de 50% até o limite de R$ 354,81 (trezentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos) para custeio de matriculas, a partir de

01/09/2021. Estes valores sao resultado da aplicagcdo da variagdo acumulada do
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INPC/IBGE no periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, que é 10,42%(dez virgula quarenta e
dois por cento), sobre o valor de R$ 321,33, praticado desde 01/09/2020.

Paragrafo Unico: Fica definido que o apoio educacional para os empregados sera
reajustado em 01/09/2022 com a aplicacédo do indice referente a variagdo total do
INPC/IBGE do periodo entre 01/09/2021 a 31/08/2022.

CLAUSULA 10 — APOIO EDUCACIONAL PARA DEPENDENTES FILHOS DE
EMPREGADOS

A SCGAS mantera programa para auxilio educacional para filhos dependentes dos
empregados a partir de 4 (quatro) meses de idade, até 23 anos, 11 meses e 29 dias,
sendo de natureza indenizatéria, conforme politica interna vigente, observando o
reembolso de 50% até o limite de R$ 572,49 (quinhentos e setenta e dois reais e
quarenta e nove centavos) por més para mensalidades e, o reembolso de 50% até o
limite de R$ 572,49 (quinhentos e setenta e dois reais e quarenta e nove centavos) para
custeio de matriculas, a partir de 01/09/2021. Estes valores sao resultado da aplicagcédo da
variagado acumulada do INPC/IBGE no periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, que é
10,42%(dez virgula quarenta e dois por cento), sobre o valor de R$ R$ 518,47, praticado
desde 01/09/2020.

Paragrafo Primeiro: Fica definido que o apoio educacional para os dependentes filhos
de empregados sera reajustado em 01/09/2022 com a aplicagdo do indice referente a
variagao total do INPC/IBGE do periodo entre 01/09/2021 a 31/08/2022.

Paragrafo Segundo: A concessdo do beneficio a partir dos 4 meses de idade sera
devida ao empregado pai e a empregada méae, sendo que para esta apenas no caso de
ela nao usufruir da extensao de 60 dias da licenga maternidade. Se usufruir da extenséao,
o beneficio sera devido a partir dos 6 meses de idade.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera pago para cada filho/dependente de empregado,
mediante comprovacao das despesas, conforme politica interna vigente.

Paragrafo Quarto: No caso de o empregado pai e a empregada mae serem ambos

empregados da SCGAS, apenas um tera direito ao beneficio.

CLAUSULA 11* - PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE — LICENCA
PATERNIDADE

A SCGAS mantera a sua adesdo ao Programa Empresa Cidada, destinado & prorrogagéo

da Licenca Maternidade e Licenga Paternidade, nos termos da Lei n° 11.770, de
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09/09/2008, regulamentada pela Instrucado Normativa n® 991/2010, da Receita Federal do
Brasil — RFB.
Paragrafo Unico: Para ter direito ao beneficio os empregados deverao fazer sua adesao,

nos termos da Lei.

CLAUSULA 122 - AUXILIO FUNERAL

A SCGAS reembolsara, sob a forma de auxilio funeral contratado com seguradora, num

total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sem que tal parcela tenha qualquer cunho de
natureza salarial, para custear as despesas com falecimento de empregado e seus
dependentes legais, comprovados através da Declaragao do Imposto de Renda anual do

empregado.

CLAUSULA 13?2 - DISPENSA PARA AMAMENTACAO

A Empregada mae, até que o filho complete 1 (um) ano de idade, gozara de intervalo de

02 (duas) horas durante a jornada, destinado a amamentagao, podendo ser dividido em
02 (dois) periodos.

Paragrafo Primeiro: Para ter direito a extensao do beneficio, de seis meses para um
ano, a Empregada devera formalizar junto ao RH seu pedido de adesdo, acompanhado
de declaracao propria e de um médico de que esta amamentando. O pedido podera ser
feito a qualquer tempo dentro do periodo, com efeitos a partir da data do pedido.
Paragrafo Segundo: Os direitos fixados na presente clausula sdo extensivos a

Empregada adotante e/ou que possua a guarda judicial.

CLAUSULA 142 - COMPLEMENTACAO AUXIiLIO DOENCA/ACIDENTE

A SCGAS se compromete a manter o complemento do Auxilio Doenca/Acidente para

seus empregados afastados em razdo de licenca médica decorrente de doenga ou
acidente até o 12° (décimo segundo) més de afastamento, conforme definido em politica
interna da Companhia.

Paragrafo Primeiro: A SCGAS fornecera, enquanto perdurar a complementacg&o salarial,
o Vale Alimentacao/Refeicao, a Assisténcia Médica e Odontolégica e demais beneficios
oferecidos pela Companhia a seus empregados e dependentes, como se estivesse na
condicao de ativo.

Paragrafo Segundo: As parcelas previstas nesta Clausula apresentam natureza

indenizatoria, ndo integrando a remuneracé&o do empregado.
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Paragrafo Terceiro: A SCGAS garantira ao profissional afastado por motivo de doenga,
0 pagamento equivalente a diferenca do décimo terceiro salario entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e a remuneragao do respectivo empregado, respeitada
as normas legais vigentes.

Paragrafo Quarto: Ao empregado ja aposentado pela previdéncia social, que permanece
na condicdo de ativo na SCGAS, que recebe o beneficio de aposentadoria do INSS, em
caso de afastamento, a SCGAS efetuara o pagamento do subsidio previsto nesta politica

em sua integralidade, nos mesmos valores como se estivesse na condi¢ao de ativo.

CLAUSULA 152 — FERIAS

Serda garantido o pagamento de uma gratificacao de férias de 16,67% (dezesseis virgula

sessenta e sete por cento), no momento do usufruto do gozo de férias anuais
remuneradas, além do adicional constitucional de um tergo, totalizando assim, 50%
(cinquenta por cento). Fica convencionado que o aviso de férias devera ser entregue ao
empregado até 30 (trinta) dias antes do periodo de concessao.

Paragrafo Primeiro: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado € nos dias ponte.

Paragrafo Segundo: As férias poderao ser gozadas em até duas fragbes por periodo
aquisitivo, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e o
outro nao podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Terceiro: Os recessos coletivos de fim de ano ndo serao descontados do
periodo normal de férias de cada profissional.

Paragrafo Quarto: O profissional que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de servigo tera direito ao recebimento de férias
proporcionais, a razao de 1/12 da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de
trabalho ou fragéo igual ou superior a 15 dias, conforme Sumula n® 261 TST.

Paragrafo Quinto: A SCGAS antecipara o pagamento do 13° salario ao ensejo das férias
do empregado, sempre que este o requerer, quando da definigdo do periodo de gozo do
descanso anual. Esta antecipacdo podera ser realizada em todos os meses do ano,

incluindo o més de janeiro.

CLAUSULA 162 - AUXIiLIO A EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES

A SCGAS concedera aos empregados responsaveis pelos filhos, enteados e conjuge que

sejam dependentes legais do empregado, comprovados através da Declaragdo do

Imposto de Renda anual do empregado, quer seja por deficiéncia fisica ou mental,
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irreversivel e incapacitante, enquanto perdurar a enfermidade, o beneficio mensal
pecuniario correspondente a 40% (quarenta por cento) do menor piso salarial do PCS,
conforme politica interna vigente na Companhia.

Paragrafo Unico: o auxilio previsto no caput tem natureza indenizatéria.

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A SCGAS mantera aos seus empregados seguro de vida e acidentes pessoais, com

cobertura de no minimo 30 (trinta) vezes o salario base do empregado e gratificagdes de
funcdo, se houver.
Paragrafo Primeiro: A cobertura prevista no caput limita-se aos seguintes valores, de
acordo com Contrato mantido com seguradora:

¢ R$ 380.000,00 para Morte Qualquer Causa;

e R$ 760.000,00 para Indenizacao Especial de Morte por Acidente;

e R$ 380.000,00 para Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente;

e R$ 380.000,00 para Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca.

Paragrafo Segundo: A companhia enviara aos Sindicatos correspondéncia formalizando
que todos os seus Empregados encontram-se cobertos com Apdlice de Seguro de Vida e

Acidentes pessoais.

CLAUSULA 182 - CONVENIO MEDICO

A SCGAS mantera a todos os seus profissionais, sem qualquer desconto, Plano Médico e

de Saude com abrangéncia Nacional e Apartamento como modalidade de acomodacéo,
composto de assisténcia médica e hospitalar, conforme contrato estabelecido com 6rgao
administrador de planos médicos e de saude.

Paragrafo Primeiro: O referido beneficio ndao tem carater salarial e nao integrara a
remuneracao para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: Os empregados abrangidos por este Acordo de trabalho poderao
colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia seu
cbnjuge/companheiro(a), filhos(as)/enteados(as) até 25 anos incompletos, desde que
legalmente dependentes, ou ainda em qualquer idade se comprovada a dependéncia em
razao de ser pessoa com deficiéncia - PCD. Demais dependentes que ja fazem parte do
plano serdao mantidos.

Paragrafo Terceiro: Fica definido que a vigéncia desta Clausula é até 28/08/2022 (data

de vigéncia do atual Contrato com a Unimed).
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Paragrafo Quarto: No ano de 2022 sera deflagrado novo processo de contratacédo de
plano de saude, mantendo-se as configuracbes do modelo atualmente contratado.
Ocorrendo a auséncia de operadoras de planos de saude (fornecedores) interessados na
contratagdo nos moldes propostos, ainda no primeiro semestre de 2022 sera necessario
rediscutir uma nova modalidade com os sindicatos representativos das categorias dos
empregados, e respectivo Aditamento ao presente ACT, com objetivo exclusivo de

definicao deste parametro.

CLAUSULA 192 - CONVENIO ODONTOLOGICO

A SCGAS manterd a todos os seus empregados, sem qualquer desconto, Plano

Odontolégico com abrangéncia Estadual, composto de assisténcia odontolégica,
conforme contrato estabelecido com 6rgéo administrador de planos odontolégicos.
Paragrafo Primeiro: O referido beneficio ndo tem carater salarial e ndo integrara a
remuneracao para qualquer efeito.

Paragrafo Segundo: Os empregados abrangidos por este Acordo de trabalho poderao
colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia seu
cbnjuge/companheiro(a), filhos(as)/enteados(as) até 25 anos incompletos, desde que
legalmente dependentes, ou ainda em qualquer idade se comprovada a dependéncia em
razao de ser pessoa com deficiéncia - PCD. Demais dependentes que ja fazem parte do

plano serdo mantidos.

CLAUSULA 20?2 - FUNDO PREVIDENCIARIO

A SCGAS se compromete a manter o Plano de Previdéncia Complementar com a

fundacdo PETROS - Plano GASPREV, aos empregados que manifestarem formalmente

o interesse em participar do referido Plano, nos termos da politica interna vigente.

CLAUSULA 212 - SUBSTITUTO PROCESSUAL

Fica estabelecida a possibilidade juridica dos sindicatos signatarios de ingressar na

Justica do Trabalho com acédo de cumprimento, independente de outorga de procuragéo
de seus representados, visando o cumprimento de qualquer clausula deste Acordo
Coletivo de Trabalho, bem como a Empresa convenente reconhece a legitimidade das
Entidades Sindicais para ajuizamento dos pedidos sobre o cumprimento de todas as
clausulas deste Acordo (Sumula 310 do TST).

CLAUSULA 222 - QUADRO DE AVISOS - ACESSO DIRIGENTES SINDICAIS
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A SCGAS, atendendo ao que dispde o precedente 104 do Tribunal Superior do Trabalho,
devera afixar em quadros de aviso ou, alternativamente, enviar correspondéncia
eletrénica interna via e-mail corporativo, todos os comunicados, panfletos, circulares e
demais avisos expedidos pelos sindicatos signatarios e que lhe forem remetidos, sendo

vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 23? - LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A SCGAS a partir da assinatura do presente Acordo concorda em liberar seus

profissionais em até quatro vezes ao ano para participarem de Assembleias das
categorias, a serem realizadas, pelo periodo de até 4 (quatro) horas, durante a jornada
normal de trabalho, liberando-os com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo Unico: A liberacdo dos profissionais somente sera autorizada mediante
comunicacao formal do Sindicato a Geréncia de Recursos Humanos, com no minimo de
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a informar a

hora de inicio e término da Assembleia, além de fornecer cépia da lista de presencas.

CLAUSULA 242 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A homologacédo da rescisdo contratual sera efetivada exclusivamente perante os

sindicatos signatarios, em suas sedes.

Paragrafo Primeiro: Todas as homologagdes de rescisdao de contrato de trabalho em
que o empregado estiver com mais de 1 (um) ano de trabalho, deverao ser feito perante
os sindicatos dos profissionais.

Paragrafo Segundo: Para a realizacdo da homologacao do contrato de trabalho junto ao
Sindicato Profissional representativo da categoria do profissional, 0 empregador ou o seu
preposto devera trazer os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada; Livro, ou Ficha de
Registro do empregado.

b) 5 (cinco) vias da rescisdo de contrato de trabalho.

c) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS e guias do recolhimento dos meses que nao constem no
extrato.

d) 3 (trés) vias do atestado de saude ocupacional demissional, ou periddico, quando no
prazo de validade, atendidas as formalidades especificas na Norma Regulamentadora n.
5, aprovada pela Portaria n® 3214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes.

e) 3 (trés) vias do aviso prévio ou pedido de demisséao.
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f) guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social, nas hipéteses do
art. 18 da Lei n° 8036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n. 110,
de 29 de junho de 2001.

g) Comunicagao da Dispensa - CD e requerimento do Seguro Desemprego, para fins de
habilitacao, quando devido.

h) Demonstrativo das parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores
devidos na rescisao contratual.

i) Prova bancaria de quitacao.

i) No demonstrativo de média de horas extras habituais, sera computado o reflexo no
descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas “a” e “b” do art. 7° da Lei
n°® 605 de 5 de janeiro de 1949.

Paragrafo Terceiro: Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato Profissional nos termos
de rescisdo de contrato de trabalho, as mesmas serdo vistadas pelo representante da
empresa no ato da homologacao.

Paragrafo Quarto: No ato da rescisao a empresa devera fornecer ao empregado o Perfil
Profissiografico do Profissional, devidamente preenchido, necessario para a

aposentadoria exigida pelo INSS.

CLAUSULA 252 - MULTA
Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial vigente, para a

SCGAS, em caso de violacdo de qualquer das clausulas do presente Acordo, obedecidos
os limites previstos no artigo 920 do Cdadigo Civil, multa essa que revertera em favor do
empregado e nao se repetira nas hipéteses das clausulas deste Acordo que contenham

cominacgoes especificas.

CLAUSULA 262 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

A SCGAS se compromete a manter atualizado o perfil profissiografico de todos os seus

Profissionais/Empregados, de Acordo com que preceitua o Decreto n° 3.048 de
06/05/1999.

CLAUSULA 272 - RELACAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS

A SCGAS encaminhara aos sindicatos signatarios a relagdo dos empregados que

autorizarem formalmente a empresa a descontar (de acordo com a Lei 13.467/2017) a
Contribuicdo Sindical anual de 2022 e 2023, contendo salarios e os respectivos

descontos, até no maximo 30 (trinta) dias a contar do recolhimento.
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CLAUSULA 282 — ART e TRT
A SCGAS efetuara o recolhimento da ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica),

prevista na Lei n° 6.496 de 07.12.1977, de cargos e funcbes, aos profissionais
Engenheiros e da TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) prevista na lei n°® 13.639 de
26.03/20218, de cargos e funcdes, aos profissionais Técnicos Industriais da SCGAS,
contratados para o exercicio das profissdes abrangidas pelos Sistemas CONFEA/CREA
e CFT/CRT, e que efetivamente executam atividades técnicas no dmbito dos cursos de

Engenharia e cursos Técnicos.

A SCGAS, desde que solicitado pelo empregado, efetuard o recolhimento da ART
(Anotacéo de Responsabilidade Técnica), prevista na Lei n® 6.496 de 07.12.1977 e da
TRT (Termo de Responsabilidade Técnica) previsto na lei n°® 13.639 de 26.03.2018, de
projetos, estudos e obras em que os Engenheiros e Técnicos, respectivamente, tenham
efetiva e comprovada participacdo em sua elaboracao, indicando-os como responsaveis
técnicos, como coautores e colaboradores, se assim efetivamente o forem, observadas

as especialidades envolvidas.

Fica acordado o reconhecimento como clausulas acessorias as previstas na Norma de

Gestao Empresarial — NGE-022 - ART e Acervo Técnico.

CLAUSULA 292 - ACERVO TECNICO
A SCGAS fornecera aos profissionais representados pelo SENGE/SC e SINTEC/SC,

sempre que solicitado pelos mesmos, toda documentacdo legal necessaria como

atestado da experiéncia adquirida a servigco da empresa, sua participagdo em estudos,
planos e projetos, obras e servicos, para fins de obtengdo do ACERVO TECNICO junto
ao CREA-SC e CRT-SC. A SCGAS efetuara o recolhimento das respectivas ART e TRT,

observados os termos da clausula anterior.

CLAUSULA 30° - REPASSE DE MENSALIDADES/CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

A SCGAS fara o repasse das mensalidades e das contribuigbes assistenciais aos

sindicatos até o quinto (5°) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Unico: Cabe aos sindicatos informar quais os empregados sdo seus

associados, o valor da mensalidade devida, bem como apresentar documento que
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comprove a expressa filiacdo e/ou concordancia do(s) empregado(s) quanto ao desconto

da mensalidade e/ou contribuicdo assistencial.

CLAUSULA 312 FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas

perante a Justica do Trabalho, em Florianépolis/SC.

Florianépolis, 20 de Setembro de 2021.

Pela SCGAS:
WILLIAN
ANDERSON
LEHMKUHL:95
320318987
Willian Anderson Lehmkuhl
Diretor Presidente
CARLOS EDUARDO  fiissiasmidttns
s HERRMANN DO DR ceBh, 0o B ovsecretariada
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
e oy ou o BHANCO), NASCIMENTO:73209 2w cominromass oo
n 040044 Beos 20510500 154758 cage
Dados: 2021.09.20 17:03:56 -03'00"
Rafael Antonio Bettini Gomes Carlos Eduardo Herrmann do Nascimento
Diretor de Administracdo e Financas Diretor Técnico Comercial

Pela Intersindical:

RENATO gtz SINDICATODOS (g e datel v
CESAR 5%52:?‘3%”5;; Bres! RF3, OU=RFB ADMINISTRADORES DO ADMINISTRADORES DO ESTADO
MAZARELLI: Ekzihsgfffégf%g}agﬂ[ R:N”‘“ fES’*R ESTADO DE BEC?AN;ggfgg‘izéfgogggzﬁ
PLF - Gt ik SANTA:79240966000156 a0 00
06474643811 Risivaeianyse 0300
Renato Mazarelli Afonso Ricardo Coutinho de Azevedo
Presidente SINTRAPETRO Diretor SAESC

Coordenador da Intersi‘ndi_c‘al da SCGAS
JOSE CARLOS SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOL:

83937862000172
=] =| -| il = =| ?
CONTABILISTAS 261500 tccerans ds receia roierai do.
FERREI RA Assinado de forma digital por JOSE DA GRANDE DPSTSMIEAOL-RID e-CNPJ AL

0OU=20085105000106, OU=videoconferencia,
CARLOS FERREIRA RAUEN:30010179968 CN=SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA

RAUEN:3001071799 Dados: 2021.09.17 14:24:39 -0300' FLORIANOPOL: Iﬁi‘;ﬁ?E;;‘ﬂ?’:5853;;?523523?3”2
68 / 83937862000172 o iin by ™
José Carlos Rauen Alaécio Amorim
Presidente SENGE-SC Presidente SINCOPOLIS
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MAURO CESAR stinado de forma digital

or MAURO CESAR

MIRANDA:378 MIRANDA:37838490987 CARLOS ANTONIO szsrigii?_gg Z’Nr?g,\igital
Dados: 2021.09.16 CARVALHO METZLER
38490987 15:06:30 -03'00" CARVALHO METZLER
Mauro César Miranda Carlos Anténio Carvalho Metzler
Presidente SINTEC-SC Presidente SINDALEX
LUIZ ALBANI Assinado de forma digital por

LUIZ ALBANI NETO:29074622968

NETO:29074622968 Dpados: 2021.09.16 09:51:36 -03'00"

Luiz Albani Neto
Presidente SINDECON-SC
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