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SINAENCO/SC — SENGE-SC - SINTEC/SC

Termo de CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o SINDICATO NACIONAL
DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, entidade sindical representativa das
categorias econdmicas descritas, com sede regional em Florianépolis-SC, inscrita na CNES sob o
n.° 24000.001341/90-91, neste ato representada pelo seu Presidente, abrangendo as Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva no Estado de Santa Catarina, compreendendo as atividades
que |lhe sdo conexas ou similares, a saber: toda empresa, individual ou coletiva, que exerga,
preponderantemente, as atividades-fim da arquitetura e da engenharia consultiva, entendendo-se
por arquitetura e engenharia consultiva aqui, as atividades de planejamento, estudos, projetos,
controles, gerenciamento, supervisdo técnica, inspecéo, diligenciamento, fiscalizacdo de
empreendimentos relativos a Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Eletrénica, Engenharia
Industrial, Engenharia Mecénica, Engenharia Agricola, Arquitetura e Urbanismo, Ecologia,
Telecomunicacgdes e Informatica, Topografia e Atividades Conexas, Aerofotogrametria e Atividades
conexas, bem como os contratados em outros estados, mas que prestam servigos no Estado de
Santa Catarina, dentro das atividades aqui discriminadas, doravante denominada SINAENCO/SC,
neste ato representada pelo seu Presidente, e o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DE SANTA CATARINA, entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores no Estado,
com sede em Florianépolis-SC, inscrita no MTB sob o n.° 323357/1971, neste ato representada pelo
seu Presidente, doravante denominada SENGE-SC e o Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa
Catarina — SINTEC-SC, entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores no Estado,
com sede em Florianopolis-SC, inscrita no MTB sob o n.° 2443000164290, DOU em 01/08/1991,
secdo |, pagina 15414, neste ato representada pelo seu Presidente, doravante denominada
SINTEC-SC, considerando a declaragdo de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela
Organizagdo Mundial de Salude - OMS, que provoca impactos financeiros e sociais para as
empresas da categoria econdmica da arquitetura e engenharia consultiva, e considerando medidas
excepcionais que estéo sendo tomadas e determinadas pelos 6rgdos governamentais em todas as
suas esferas, que estdo prejudicando a normal atividade das empresas e seus trabalhadores e
considerando a edicdo da MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020 — da LEI N°
14.020, DE 06 DE JULHO DE 2020 e do DECRETO n°® 10.422, DE 14 DE JULHO DE 2020 -
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL - PANDEMIA-
CORONAVIRUS (COVID-19) e demais Normas Legais subsequentes, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes e:

PREAMBULO

CONSIDERANDO que a Lei Magna, art. 7°, XXVI, reconhece as convengdes e acordos coletivos
de trabalho, e que sd&o a melhor forma de regular as relagbes entre EMPREGADQ, e

EMPREGADOR; e
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CONSIDERANDO a Medida Proviséria 936 de 01/04/2020 que estava em vigor desde o dia 1° de
abril de 2020 e que virou Lei n® 14.020, de 06 de julho de 2020, o Decreto n® 10.422, de 14 de julho
de 2020 e a necessidade de garantir a participagéo dos sindicatos nas negociagdes que ocorrerem
durante a vigéncia do estado de calamidade publica estabelecida devido ao Covid-19:

CONSIDERANDO a decretacéo de pandemia mundial por parte da OMS e as declaracdes das
autoridades de salde nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, a decretacdo de Calamidade
Publica em &mbito Estadual e Emergéncia no Municipio de Florianépolis e demais Municipios do
Estado e considerando, também, a probabilidade de um aumento exponencial do nimero de casos
de contagio do Coronavirus no Brasil:

CONSIDERANDO as projecdes feitas pelas autoridades sanitarias estatais acerca da evolugéo do
Coronavirus no Brasil, especialmente no Estado de Santa Catarina, resolvem, como medida de
protecéo a saude dos EMPREGADOS, bem assim de prevencéo a propagacéo das contaminagées:

CONSIDERANDO a fungéo constitucional do sindicato, ao qual cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais da categoria profissional, o que inclui a preservacéo de suas
condicdes de salide e ambiente saudavel de trabalho e especialmente o quanto previsto no inciso
VI, do art. 70 da Constituicéo Federal:

CONSIDERANDO o Principio da Funcdo Social da Empresa (inciso IV, art. 170 da CF) de
“valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa”, sobretudo no escopo de resguardar a
continuidade do desenvolvimento da atividade econémica e manutencéo dos empregos;

CONSIDERANDO as consequéncias da Covid-19 para a economia mundial e a crise econdémica
sem precedentes gerada pela Pandemia, num curto espaco de tempo, bem como os impactos de
longo prazo nas atividades das Empresas do Segmento de Arquitetura e Engenharia Consultiva e
Nnos empregos e a necessidade da preservacgdo das empresas, dos empregos e da renda dos seus
EMPREGADOS;

E por fim, considerando a posi¢éo do Ministério Publico do Trabalho, expresso na Nota Técnica
conjunta no 02/2020-PGT/Codemat/Conap, que afirma: “Recomendar aos empregadores,
sindicatos patronais, sindicatos profissionais, que representem setores econdmicos considerados
de risco muito alto, alto ou mediano (...), que negociem acordos e/ou instrumentos coletivos de
trabalho prevendo flexibilizagéo de horérios, especialmente para trabalhadores que integrem grupos
vulneraveis;

RESOLVEM, amparados pelos ARTIGOS 5°, 6°, 7° e 8° da Constituicéo Federal, arts. 611, 611-A e
seguintes da CLT, ajustar entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EM
CARATER EMERGENCIAL, mediante as clausulas abaixo que, reciprocamente, estabelecem e
outorgam a saber:
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CLAUSULAS CONVENCIONAIS

VIGENCIA E ABRANGENCIA
01 - CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de periodo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da assinatura do presente instrumento coletivo, podendo ser
prorrogada por acordo entre as partes.

02 - BENEFICIARIOS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Engenheiros e
Arquitetos, os Técnicos Industriais, Desenhistas, Copistas e Projetistas e as Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva, com abrangéncia territorial em SC, exceto os integrantes de
categorias diferenciadas e os profissionais liberais que optaram por recolher contribuicbes
exclusivamente as suas proprias entidades sindicais.

03 - AMBIENTE DO TRABALHO

As empresas procurardo adotar todas as medidas para garantir a continuidade dos servigos de
forma segura ao trabalhador utilizando-se de modelo HOME OFFICE - TELETRABALHO -
TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO REMOTO, sendo assegurada a utilizagéo obrigatdria de
alcool gel na entrada, nas salas e setores, além de mascara e luvas, as expensas do
EMPREGADOR.

04 - EMPREGADO INFECTADO

O EMPREGADO infectado pelo virus, comprovadamente através de laudo ou exame médico, sera
afastado de suas atividades garantindo-se a manutengéo de sua remuneragéo e beneficios. No
caso de 0 EMPREGADO permanecer afastado de suas atividades laborais por mais de 15 (quinze)
dias, ele deve ser encaminhado ao INSS, para passar a receber auxilio-doenca, conforme previsao
contida do artigo 59 da Lei n°. 8.213/91.

05 - EMPREGADOS COM 60 ANOS OU MAIS E GRUPOS DE RISCO

As EMPRESAS deverdo colocar os EMPREGADOS integrantes dos chamados grupos de risco
(assim compreendidos os idosos com 60 anos ou mais, gestantes, portadores de doencgas
respiratorias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertenséo ou outras afecgbes que deprimam o
sistema imunolégico), segundo o Decreto n°® 64.864/2020, em trabalho n&o presencial (HOME
OFFICE - TELETRABALHO — TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO REMOTO) enquanto
perdurar a quarentena e/ou isolamento social, podendo retornar ao trabalho ap6s a liberacéo pelas
autoridades Estaduais, Municipais competentes, devendo ser tomados todos os cuidados
necessarios exigidos para reduzir o contagio.
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06 - ANTECIPAGAO DE FERIAS E FERIAS COLETIVAS

As EMPRESAS poderao promover a antecipacéo das férias de seus empregados ou conceder férias
coletivas durante o estado de calamidade publica e a vigéncia desta Convencéo Coletiva, ficando
excepcionalmente reduzido o prazo de comunicacéo da concessao de férias para 48 (quarenta e
oito) horas, antes do inicio de seu gozo.

07 - INSTITUICAO DO TELETRABALHO - TRABALHO REMOTO OU TRABALHO A DISTANCIA

As EMPRESAS poder&o durante a vigéncia deste acordo, instituir o regime de HOME OFFICE -
TELETRABALHO — TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO REMOTO para seus EMPREGADOS,
dispensado o registro prévio da altera¢ao no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS se responsabilizaréo pela disponibilizagéo e manutencéo dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho em
regime de HOME OFFICE - TELETRABALHO — TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO
REMOTO.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do EMPREGADO néo possuir os equipamentos tecnolégicos e
a infraestrutura necessaria e adequada a prestacéo do trabalho em regime de HOME OFFICE -
TELETRABALHO - TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO REMOTO, as EMPRESAS
promoverdo o pagamento, de natureza indenizatoria, destinado ao reembolso das despesas
arcadas pelo EMPREGADOQO que excederem aos valores anteriormente por eles pagos, tais como
assinatura de internet, energia elétrica.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de vigéncia do trabalho, em regime de HOME OFFICE -
TELETRABALHO - TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO REMOTO, ficam mantidos inalterados
os demais aspectos do contrato individual de trabalho e beneficios contidos em Acordos ou na
Convencgéo Coletiva de Trabalho da categoria, salvo previs&o contraria.

08 - DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o Estado de Calamidade Publica as EMPRESAS poderdo acordar com seus
EMPREGADOS a redugéo proporcional da jorada de trabalho e de salario, por até 180 (cento e
oitenta) dias, observados os seguintes requisitos:

a) Preservacéo do valor do salario-hora de trabalho;
b) Pactuagdo por acordo individual escrito entre EMPREGADOR e EMPREGADO, com
antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias corridos, com a devida comunicag¢éo ao Sindicato dos

Empregados, no prazo previsto na presente Convencéo Coletiva;

c) Fica garantida a manutencéao de todos os beneficios concedidos ao EMPREGADOQ, inclusive o
fornecimento de Vale Refeicdo/Alimentagdo, durante o periodo em que perdurar a redugéo
proporcional da jornada de trabalho e de salario;
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d) A redugéo da jornada de trabalho e salario sera aplicada ao prazo maximo de até 180 (cento e
oitenta) dias. Apés esse periodo o trabalho e o salario pago anteriormente a vigéncia deste acordo
seréo restabelecidos no prazo de 02 (dois) dias corridos.

e) O prazo maximo de reducéo da jornada de trabalho e salario € de 180 (cento e oitenta) dias, ja
considerando os periodos anteriores ja concedidos e ja ajustados entre as partes.

09 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, as EMPRESAS poderéo suspender temporariamente o
contrato de trabalho, pelo prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser fracionado em
até dois periodos de trinta dias, observados os seguintes requisitos:

a) Pactuagcdo por acordo individual escrito entre EMPREGADOR e EMPREGADO, com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, com a devida comunicagéo ao Sindicato dos
Empregados, no prazo previsto na presente Convencgéo Coletiva;

b) A Suspensao temporaria do contrato de trabalho e salario sera aplicada ao prazo maximo até
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser fracionada, em periodos sucessivos ou intercalados, desde
que em periodos iguais ou superiores a 10 (dez) dias e ndo sendo excedido o prazo de 180 (cento
e oitenta) dias. Apos esse periodo o trabalho e o salario pago anteriormente a vigéncia deste acordo
serdo restabelecidos no prazo de 02 (dois) dias corridos

c) O prazo maximo de suspenséao temporaria do contrato de trabalho & de 180 (cento e oitenta) dias,
ja considerando os periodos anteriores ja concedidos e ja ajustados entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo de suspensé&o temporaria do contrato, o EMPREGADO:

| - Fara jus a todos os beneficios concedidos pelo EMPREGADOR aos seus EMPREGADOS
individuais e coletivos;

Il - Ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

Paragrafo Segundo: Se durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato de trabalho o
EMPREGADO mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de trabalho em
regime de HOME OFFICE - TELETRABALHO — TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO
REMOTO, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
EMPREGADOR estara sujeito:

|.- Ao pagamento imediato da remuneracéo e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;

Il - As penalidades previstas na legislagéo em vigor e neste acordo.

Paragrafo Terceiro: Nas empresas cujo faturamento anual no ano de 2019 tenha sido superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milh&es e oitocentos mil reais), sera obrigatério o pagamento de uma ajuda

compensatoria mensal em valor igual a, pelo menos, 30% (trinta por cento) do salario do resp
EMPREGADO. _—IKE
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Paragrafo Quarto: Na forma do disposto no § 5°. do art. 8° da LEI N°® 14.020, DE 6 DE JULHO DE
2020, a ajuda prevista na clausula anterior ndo gera encargos trabalhistas, nem sera base para
tributos, a medida que possui natureza indenizatéria.

10 - DA COMUNICAGAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA

As empresas que realizarem suspensao contratual ou reducéo de jornada e salario, na forma do
previsto nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, se obrigam a realizar, a tempo e modo, os
procedimentos de insergdo dos dados do EMPREGADOQ perante o Ministério da Economia, de
maneira com que este receba o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda,
sob pena de arcar com o pagamento do mesmo até que a informacgéo seja prestada.

11 - DA APLICACAO DA REDUGAO OU DA SUSPENSAO AOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE
TRABALHO

A reducédo de jomada de trabalho e salarios, assim como a suspensao temporaria dos contratos de
trabalho, previstos nas duas clausulas imediatamente anteriores poderdo ser aplicadas aos
contratos individuais de trabalho mediante anuéncia expressa do EMPREGADQ, a ser manifestada
através de termo individual de ades&o firmado por empresa e EMPREGADO, o qual podera se dar
por instrumento multiplo (abaixo assinado), do qual constarao:

11.1 - Em caso de redugéo salarial:

a) Os dados da empresa (razéo social, CNPJ e enderego) e os do EMPREGADO (nome e CPF);
b) Valor do salario;

c¢) Percentual da redugéo, e

d) Periodo de aplicagéo da redugéo.

11.2 - Em caso de suspenséo do contrato de trabalho:

a) os dados da empresa (razéo social, CNPJ e endereco) e os do EMPREGADO (nome e CPF); e
b) periodo em que perdurara a suspenséo contratual.

12 - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS DOS EMPREGADOS E PATRONAL DOS
ACORDOS INDIVIDUAIS

Os termos individuais de adeséo previstos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho s&o bilaterais, ou
seja, o EMPREGADO devera concordar com os seus termos, deverdo conter nome, CTPS e CPF,
com as condicdes ajustadas e serdo remetidos no prazo de até 10 (dez) dias corridos apés sua
assinatura, aos Sindicatos Acordantes para ciéncia destes.

12.1 O envio dos comunicados previstos no “caput” dar-se-a por meio de correio eletrénico:

a) Sindicato dos EMPREGADOS:

senge@senge-sc.org.br
sintec-sc@sintec-sc.org.br
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b) Sindicato Patronal:

sinaenco.sc@sinaenco.com.br

sinaenco@sinaenco.com.br

13 - DO FIM ANTECIPADO DA REDUGAO DE JORNADA E SALARIO/SUSPENSAO
CONTRATUAL

A reducéo de jornada e salario ou a suspenséo do contrato de trabalho cessara:

a) ao cabo do periodo de vigéncia estabelecido entre as partes no termo de ades&o e/ou aditivo
contratual;

b) na cessacéo do estado de calamidade publica; ou

c) na data em que o EMPREGADOR comunique ao EMPREGADO sua decisdo de antecipar o fim
do periodo de reducgéo de jornada e salario/suspenséo contratual.

14 - ESTABILIDADE DO EMPREGO
Os EMPREGADOS gozaréo de estabilidade proviséria no emprego:
a) durante o periodo em que perdurar a reducéo de jornada e salario ou suspenso contratual;

b) pelo periodo imediatamente subsequente ao previsto na alinea “a” supra, com duracéo igual &
que tiver sido ajustada para a vigéncia da redugéo salarial ou suspenséo contratual.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo demissdo no periodo previsto na alinea “b” supra, o
EMPREGADOR ficara obrigado a indenizar ao EMPREGADO nos termos do estipulado no §1° do
art. 10 da LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020.

Paragrafo Segundo: A estabilidade prevista no “caput’ ndo se aplica a pedidos de demisséo ou a
demissdes por justa causa.

Paragrafo Terceiro: Ficam asseguradas as estabilidades decorrentes de lei, inclusive, mas ndo se
limitando, & gestante, dirigente sindical, pré-aposentadoria, membros da CIPA.

15 - BENEFICIOS

Os beneficios habitualmente concedidos aos empregados néo poderéo ser suspensos ou reduzidos
durante o periodo em que perdurarem a reducgéo de jornada e salario ou a suspenséo temporaria
do contrato, mantendo-se incélume, também, os beneficios previstos nas Convencdes Coletivas
vigentes.

Paragrafo Primeiro: O vale transporte néo sera devido nas situagdes de trabalho em regime de
HOME OFFICE - TELETRABALHO - TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO REMOTO ou

suspenséo temporaria do contrato de trabalho. o
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16 - APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho Emergencial ndo substitui nem supre ou elimina a
Convencéo Coletiva de Trabalho na data-base MAIO nas condigbes amplas de salarios, obrigagbes,
beneficios e outras vantagens.

17 - DEMAIS DISPOSICOES

Caso haja alguma legislacdo posterior a esse acordo que possa alterar as situagdes aqui ajustadas,
como forma de melhor e mais seguramente manter o emprego e a renda dos EMPREGADQOS, este
acordo sera renegociado para adequagéo as novas condices.

18 - RENEGOCIAGCAO

Os Sindicatos continuardo as suas Negociagbes Coletivas para a implementagdo de outras
condicdes e clausulas no interesse das Categorias neste Instrumento discriminadas objetivando o
equilibrio das relagdes trabalhistas

E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza seus legais e
juridicos efeitos.

Florianépolis/SC, 31 de agosto de 2020.

Tawmave~ T Avagao Olivelr,

TAMARA T IRA ARAGAO OLIVEIRA
esidente
RQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

SIND. NACIONAL DAS EMPRE$

PAOLA GOMES ESTRELLA KRUEGER
OAB/SC 6611
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DANIEL CRIPPA LEMOS
Presidente em exercicio

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA
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