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INTRODUCAO

Dentro da gestdo 2018-2021, o SENGE visando um planejamento anual da
entidade instituiu um programa chamado PlanSenge2019, constituido de varios projetos com o
objetivo de direcionar as acdes principais do SENGE em 2019, visando oferecer os nossos
servicos com maior eficacia a nossa categoria no Estado de Santa Catarina. Esse planejamento
prévio foi discutido e preparado pela Diretoria Executiva.

Apresentamos abaixo os projetos que constituem o PlanSenge2019. Além dos
diretores do SENGE, qualquer profissional associado podera opinar e também colaborar na
operacionalizagdo deste trabalho, participando em cada projeto especifico, onde toda sugestao
sera bem vinda, através do nosso contato: senge@senge-sc.org.br

Projeto 1 - Comunicagao

Projeto 2 - Contribui¢do Sindical 2019

Projeto 3 - Negociagdes Coletivas 2019/2020
Projeto 4 - Mediagdes Trabalhistas

Projeto 5 - Homologagdes de Rescisdes de Contratos
Projeto 6 - Piso Salarial no Setor Publico
Projeto 7 - Projeto de Lei da Carreira de Estado
Projeto 8 - Nucleo Jovem do Engenheiro
Projeto 9 - Responsabilidade Profissional
Projeto 10 - Acervo Técnico

Projeto 11 - Capacitagdo Profissional

Projeto 12 - Cresce Brasil

Projeto 13 - Projetos Especiais de Engenharia
Projeto 14 - Engenharia Unida
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PROJETO 1: COMUNICACAO

A comunicagdo ¢ fundamental em qualquer atividade.

Com relagdo a nossa entidade temos que ampliar a comunicagdo dos nossos servigos
e acOes realizadas para estreitar a relagdo SENGE/Profissional.

De nada adianta realizarmos a nossa real funcdo que ¢ a representagdo legal e o
atendimento direto a toda categoria se os projetos contidos neste planejamento classista ndo
forem divulgados satisfatoriamente.

Objetivo: Manter os profissionais informados de todas as acdes e os servigos oferecidos pelo
SENGE, divulgando as ac¢des desenvolvidas pela entidade.

Meios de Comunicacao:

a- JORNAL DO SENGE-SC
Jornal impresso com periodicidade: trimestral;

b- SENGE BOLETIM
Boletim impresso e virtual com informagdes relevantes para divulgagdo nas empresas ou setores
que concentrem um maior niimero de profissionais.
Periodicidade: varidvel, sempre que houver um fato importante que deva ser divulgado;

c- FALA INTERSINDICAL
Boletim impresso e virtual das intersindicais existentes nas empresas

d- INFO SENGE
Resumos de todas as matérias noticiadas pelo Senge durante a semana e enviadas para todos os
profissionais cadastrados no nosso webmail do site.

e- BOLETIM ON-LINE
Boletim Informativo on-line com informag¢des importantes. Esse ¢ um meio instantdneo de
comunicacao e de acesso amplo e facil.

f- PORTAL NA INTERNET
Através do nosso portal na internet http://www.senge-sc.org.br/ disponibilizamos informagdes
importantes e atualizadas, visando uma maior e melhor comunicagdo on-line com os
profissionais, associados ou nao.

g- FACEBOOK

Além do nosso portal disponibilizamos na internet a nossa fanpage com notas dinamicas visando
uma maior interacdo com os profissionais internautas.
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PROJETO 2: CONTRIBUICAO SINDICAL 2019

A Lei 13.467/17 manteve inc6lume a Contribuicdo Sindical, alterando apenas que essas
Contribuigdo serd obrigatdria desde que prévia e expressamente autorizada.

Dessa forma, qualquer profissional pode espontaneamente efetuar o seu pagamento
relativo ao ano de 2019.

Para os engenheiros a Contribuicdo Sindical equivale ao valor de um dia de trabalho
considerando-se o Piso da Categoria, no valor de R$ 286,20 (duzentos e oitenta e seis reais e
vinte centavos), conforme decisdo de Assembleia Geral da Categoria.

O Engenheiro empregado terd o desconto de um dia de sua remuneragdo, no més de
marc¢o de 2019, por seu empregador. Para evitar esse desconto bastard que o profissional pague
este boleto e o apresente ao RH (Recursos Humanos) de seu empregador fazendo a opcao
unicamente por este pagamento.

Objetivo: Facilitar o alcance das GRCSU — Guias de Recolhimento da Contribuicdo Sindical
Urbana para o acesso de toda a categoria e manté-la informada sobre a
operacionaliza¢do dessa contribuigdo.

Acoes:

a) Estabelecer o valor da contribui¢do- dezembro de 2018;
b) Produzir as guias impressas(GRCS);
c) Homologar as guias GRCS na CEF — janeiro de 2019;
d)Impressdo das guias GRCS — Janeiro de 2019;
e) Correio: além do cadastro do SENGE utilizar todos os profissionais registrados ou
com visto no CREA-SC e em dia com suas obrigagdes, exceto os Agronomos e Técnicos
Industriais que tém sindicatos proprios - de 04 a 11 de fevereiro/2019;
f) Ampliagdo e Distribui¢ao:
f.1) Escritorios de Contabilidade: enviar correspondéncia e guias (2) para os
principais escritérios selecionados pela Sede e Delegacias dando instrucdo para
correto preenchimento da contribuigao - Até 15 de fevereiro/2019;
f2) Enviar guias para todas as Inspetorias e escritorios do CREA - Até 15 de
fevereiro/2019;
f.3) Enviar guias para todas as Delegacias do SENGE - Até 10 de fevereiro/2019;
f.4) Enviar guias para as Associa¢des de Engenheiros no Estado, se for necessario -
Até 10 de fevereiro/2019;
f.5) Enviar guias para as maiores empresas (industrias). Neste caso o objetivo ¢
alcangar os profissionais sem registro no CREA-SC, mas que ndo querem
desconto de 01 (um) dia de salario - Até 15 de fevereiro/2019;
f.6) Recomendar a FNE que envie correspondéncia para a area de Recursos
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Humanos da Petrobras no sentido do correto recolhimento atendendo

deliberagdao da AGE - Até 15 de fevereiro/2019;

f.7) Enviar carta a todas as empresas do Estado informando o valor da
GRCS 2019, solicitando que as empresas informem aos
Engenheiros que ¢ o SENGE-SC que dara a quita¢do do correto recolhimento

dessa GRCS previsto em Lei - Até 15 de fevereiro/2019;

f.8) Publicar Edital de aviso sobre a quita¢do, valor, dia de pagamento, etc, em jornal
publico — primeira quinzena de 2019;

£.9) Enviar correspondéncia para as maiores empresas informando o procedimento

que devem adotar caso o profissional deixe de recolher a Contribuicao Sindical —Até 10

de margo/2019;

f.10) Publicar Edital de aviso sobre o desconto de um dia do saldrio para os profissionais
que ndo efetuaram a quitacdo até o dia 28/02/19 , em jornal ptblico - de 15 a 20 de
margo.

PROJETO 3: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2019/2020

Este projeto ¢ considerado o “carro chefe” do Sindicato. Assim sendo, a Diretoria
vai continuar dando énfase a todas as fases de negociagdes abaixo que culmina com a assinatura
de Acordos/Convengdes Coletivas de Trabalho. Para tanto o Senge possui negociadores
especializados com experiéncia nesse tipo de negociacdo, que dura e ocupa o ano todo.

Objetivo: Firmar Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho para milhares de engenheiros,
arquitetos e demais profissionais afins e empregados nos diversos setores da Engenharia do
Estado.

Fase 1: Elaboragdo de pré-pauta: geralmente deve ser norteada por pautas de anos anteriores e
atualizagdo com base nas novidades e avangos trabalhistas no pais.

Fase 2: Distribuicdo da pré-pauta entre os profissionais (sécios e ndo socios) nas varias
empresas para que formulem sugestoes.

Fase 3: Publicacdo e Divulgacdo da Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) — para deliberacao
final da pauta a ser entregue ao Sindicato Patronal (Conveng¢do) ou a Empresa (Acordo).

Fase 4: Entrega da pauta de reivindicagcdo aprovada em AGE para a empresa ou Sindicato
Patronal, de preferéncia 30 (trinta) dias antes da data base.
Obs.: Nessa fase deve-se marcar a data da primeira rodada de negociagdes.

Fase 5: Na impossibilidade de fechamento de Acordo/Convencdo antes da data base, marcar

reunido de mediacdo na SRTE e entrar com protesto no Tribunal Regional do Trabalho - TRT,
solicitando 30 (trinta) dias além da data base para entrar com Dissidio.
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Fase 6: Esgotados todos os esfor¢os para fechamento de Acordo ou Convengdo, deve-se dar
entrada no TRT que ¢é também uma forma de buscar o fechamento de Acordos/Convengdes antes
de qualquer julgamento.

Fase 7: a) Assinatura de Acordo/Convencao com registro na SRTE, ou
b) Julgamento pelo TRT.

Fase 8: Imprimir e divulgar o resultado final a categoria para que ela acompanhe o cumprimento
das clausulas acordadas/convencionadas.

Abaixo relacionamos as Empresas, Sindicatos Patronais das empresas e industrias de

SC, com as quais o SENGE-SC pretende realizar os Acordos Coletivos e as Convengdes
Coletivas de Trabalho em 2019.

CONVENCOES COLETIVAS 2019/2020

SINDICATOS PATRONAIS DAS INDUSTRIAS

Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Balneario Camboriu;

Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Cricitima;

Sindicato da Industria da Construgdo Civil de Floriandpolis;

Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Jaragua do Sul;

Sindicato das Industrias da Constru¢ao ¢ do Mobiliario de Blumenau; Sindicato das Industrias
da Construgao Civil e Artefatos de Concreto Armado do Oeste de Santa Catarina;

Sindicato das Industrias da Construgdo ¢ do Mobiliario de Rio do Sul,

Sindicato das Industrias da Constru¢do e do Mobiliario de Lages;

Sindicato das Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Tubarao;

Sindicato da Industria de Extragdo e Pedreiras do Estado de Santa Catarina;

Sindicato das Industrias de Fiacdo e Tecelagem de Brusque;

Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Blumenau;
Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Brusque;

Sindicato das Industrias de Vidros, Cristais e Espelhos, Ceramica de Louga e Porcelana de
Blumenau

Sindicato das Industrias da Fiacdo e Tecelagem e do Vestuario de Blumenau;

Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Criciima,;
Sindicato das Industrias Metalirgicas e do Material Elétrico de Jaragua do Sul;

Sindicato das Industrias Metalirgicas e do Material Elétrico de Joinville;

Sindicato das Industrias Mecanicas de Joinville;

Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Rio do Sul;
Sindicato das Industrias Metalirgicas, Mecanicas e do Material Elétrico de Timbo;

Sindicato das Industrias Metalirgicas Mecanicas e do Material Elétrico de Tubarao;

Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas, Material Elétrico de Floriandpolis;
Sindicato das Industrias Metal, Mecanicas e Material Elétrico de Xanxer¢;

Sindicato das Industrias de Metal, Mecanica e Material Elétrico de Chapeco;

Sindicato das Industrias de Ceramica para Construgao de Olaria de Cricitima,;

Sindicato das Industrias de Refrigeracdo, Aquecimento e Tratamento de Ar, de Compressores
Herméticos para Refrigeracdo e de Artigos e Equipamentos Odontologicos, Médicos e
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Hospitalares de Joinville;

Sindicato das Industrias de Fiagdo e Tecelagem de Joinville;

Sindicato das Industrias da Extracdo do Carvao do Estado de Santa Catarina;
Sindicato da Industria de Material Plastico no Estado de Santa Catarina;
Sindicato da Industria da Informatica no Estado de Santa Catarina;

Sindicato das Industrias de Ceramica para Construgdo e de Olaria de Tubarao;
Sindicato da Industria de Carnes e Derivados do Estado de Santa Catarina;
Sindicato das Industrias de Celulose e Papel de Santa Catarina;

Federacao das Industrias no Estado de Santa Catarina — FIESC;

Fundacao CERTI da UFSC;

Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva — SINAENCO-SC;
Sindicato da Industria de Construcdo de Estradas, Pontes, Portos, Aeroportos, Barragens,
Saneamento, Terraplanagem e Pavimentac¢do do Estado de Santa Catarina — SICEPOT;
Sindicato das Industrias de Saneamento ¢ Obras de Santa Catarina — SINDESC;

Sindicato Nacional da Indtstria de Maquinas — SINDIMAQ

ACORDOS COLETIVOS 2019/2020

EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS

CLE BRASIL(*)

CASAN - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento (*)
ELETROSUL - Empresa Transmissora de Energia Elétrica do Sul do Brasil (*)
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

EPAGRI

CIDASC

SCPAR (*)

FORCA E LUZ

CREA-SC (*)

SC PORTO DE IMBITUBA (*)

ESSS

STATKRAFT

SC GAS (%)

ONS - Operador Nacional do Sistema (*)

CELESC - Centrais Elétricas de Santa Catarina (*)

ENGIE (*)

ENGIE SOLAR (*)

ESTELAR ENGENHARIA
LEME ENGENHARIA
MPB ENGENHARIA
IGUATEMI
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e SOTEPA
e VEOLIA

(*) Negociacdes estabelecidas através da Intersindical de Nivel Médio e Universitario
(Engenheiros — SENGE-SC, Economistas — SINDECON, Contabilistas — SINCOPOLIS,
Administradores — SAESC, Técnicos Industriais — SINTEC e Bioquimicos - SINDFAR)

Entidades Parceiras: SAESC, SINDECON, SINTEC, SINCOPOLIS, SINDFAR, SINDALEX ¢
FNE.

PROJETO 4: MEDIACOES TRABALHISTAS

No dia-a-dia da entidade temos notado muita desinformacdo por parte dos
engenheiros e arquitetos catarinenses, principalmente com relag@o a parte trabalhista e contratual,
o que tem gerado muitos problemas tanto para eles profissionais como para os seus clientes
contratados ou seus empregadores.

Para equacionar esses problemas, o SENGE tem utilizado a técnica da Mediagao
Trabalhista que resulta em resultados positivos para ambas as partes.

Entdo, em 2018 o SENGE estard preparado para um maior atendimento para a
resolucdo de conflitos gerados entre os profissionais e clientes ou empregadores.

PROJETO 5: HOMOLOGACOES DE RESCISOES DE CONTRATOS

A homologacdo da rescisdo de um contrato individual de um profissional deve ser
feita no sindicato que representa o respectivo profissional, sendo assim, no caso de engenheirose
demais profissdes afins as homologagdes deverdo obrigatoriamente terem que ser feitas no
SENGE-SC, uma vez que o Senge ¢ o representante legal dessa categoria, e qualquer
homologacao feita num outro sindicato ¢ passivel de anulagao.

Essa ¢ uma agdo que se deve ter o maximo zelo e cuidado na analise da documentacao
apresentada pelo empregador, visando um bom atendimento ao empregado.

Objetivo: Treinar todos os Diretores para se prepararem para o exercicio de homologar uma

rescisdo de contrato de trabalho para uma maior abrangéncia desse projeto e assim aperfeicoar
ainda mais o nosso servigo oferecido gratuitamente aos profissionais de SC.
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PROJETO 6: PISO SALARIAL NO SETOR PUBLICO

Objetivo: Conscientizar as Prefeituras da aplicacdo do nosso Salario Minimo Profissional aos
profissionais que tem um regime estatutario. Mostrar aos prefeitos que somente com uma
remuneragao justa os engenheiros com dignidade poderdo produzir com capacidade intelectual
em prol da municipalidade. Com isto estaremos valorizando os profissionais.

Fase 1: Agrupar os profissionais quanto as reivindicagdes e organizar um planejamento de ag¢des;
Fase 2: Preparar um dossié de informagdes técnicas com argumentos convincentes visando a
valorizacdo profissional e o cumprimento da Lei Federal com proposicdes legais para as
prefeituras;

Fase 3: Selecionar as principais demandas existentes em Santa Catarina.

Fase 4: Visitar os prefeitos municipais.

Fase 5: Promover encontros com a categoria e deliberar sobre a¢des futuras e conjuntas.

Fase 6: Denunciar nos meios de comunicagdo da entidade os prefeitos que lancam os Editais de
conversas com salarios pifios.

PROJETO 7: PROJETO DE LEI DA CARREIRA DE ESTADO

O PLC 13/2013 que estabelece a carreira de Estado para o engenheiro, arquiteto e o agronomo,
que ja tinha sido aprovado nas comissdes do Senado (CAJ e CAS), voltou a estaca zero por
interferéncia do senador José Barroso Pimentel que apensou outro projeto de Lei dos
economistas, o que prejudicou o nosso PLC, fazendo com que o mesmo retornasse as comissoes
novamente. No ano passado esse PLC retomou no senado, devendo ser encaminhado nesse 1°
semestre desse ano de 2019.

Fase 1: Acompanhar este PLC no senado até a sua aprovagao.

Entidades Parceiras: FNE e CONFEA.

Objetivo Especifico:

Este PLC 13/2013, de autoria do Senador Romero Juca, ¢ fundamental para a nossa categoria, ja
que a sua aprovagdo tende a tornar a nossa profissao tipica de Estado, carreira exclusiva, o que
significa que as nossas Prefeituras terdo que respeitar o nosso trabalho valoroso.
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PROJETO 8: NUCLEO JOVEM DO ENGENHEIRO

A maioria dos engenheiros sai das universidades sem as informacdes necessarias para
enfrentar o mercado de trabalho, com um enorme desconhecimento da legislacdo da nossa
profissdo, da legislacdo trabalhista e especialmente da questdo dos honorarios. Por isso,
assinamos hi anos um TERMO DE COOPERACAO TECNICA com a UFSC, visando
beneficiar os formandos desta Universidade. O SENGE atuard fortemente em 2017 nesse projeto,
visando alavancar e implanta-lo em varias universidades catarinenses.

Objetivo: Desenvolver agdes que aproximem o futuro engenheiro das entidades de classe,
visando orientd-lo com relagdo aos aspectos da sua vida profissional e principalmente ao

mercado de trabalho.

Entidades Parceiras: CREA-SC, Associagoes de Classes e Universidades.

PROJETO 9: RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

A maioria dos profissionais catarinenses ndo tem conhecimento da sua total responsabilidade ao
assinar uma ART, e isso continua gerando muitos problemas no mercado de trabalho e no
Conselho(CREA-SC). Além disso,muitos profissionais sequersabe fazer um contrato de trabalho
correto com o cliente, gerando grandes problemas e entraves com agdes civis € até penais.

Objetivo: Orientar os profissionais com relagdo as responsabilidades administrativas, civil e
penal quando da assinatura da ART — Anotacdo de Responsabilidade Técnica e principalmente
no contrato de prestacdo de servicos. E assim poderemos prevenir prejuizos técnicos e
financeiros atualmente causados aos profissionais.

Evento:Palestras ou Seminarios em varias empresas para abordar todo o tema aos profissionais
engenheiros e técnicos industriais.

A maioria dos profissionais empregados das grandes empresas estatais, federais e privadas
catarinenses ndo tem conhecimento da sua total responsabilidade técnica. Nao sabem da

importancia de se ter um ACERVO TECNICO na sua vida profissional.

Objetivo: Orientar aos profissionais empregados das empresas todas as responsabilidades
técnicas com relacdo a8 ART, ACERVO TECNICO, atribui¢des dos profissionais.

Entidades Parceiras: CREA-SC, ASSOCIACOES DE CLASSE ¢ EMPRESAS.
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PROJETO 10: ACERVO TECNICO

Infelizmente a maioria dos profissionais ainda ndo tem conhecimento sobre Acervo Técnico,
muito menos da sua importancia no mercado de trabalho, at¢ mesmo aqueles com bastante tempo
de trabalho e experiéncia. A maioria nem sabe com o proceder para recuperar servicos ou obras
realizadas no passado para garantir este seu acervo técnico para o seu futuro. Durante as
homologacdes de rescisdes de contratos verificamos isto na pratica onde alertamos aos
profissionais e registramos essa questdo importante através de ressalvas nas homologacdes
individuais.

Objetivo: Intensificar a operagdo do Acervo Técnico dos profissionais empregados nas varias
empresas catarinenses.

Fase 1: Manter ou inserir nas pautas de reivindicagdes da campanha salarial 2019/2020 uma
clausula de Acervo Técnico, para facilitar a sua obten¢do nas empresas;

Fase 2: Assinar convénios com o CREA-SC e com empresas para operacionalizar os
procedimentos de Anotag¢do de Responsabilidade Técnica e Regularizagdes, e obtengdo
de Acervos Técnicos.

Fase 3: Divulgar esse tema em beneficio da categoria.

Entidade Parceira: CREA-SC

PROJETO 11: CAPACITACAO PROFISSIONAL

O processo em curso de transicdo da sociedade industrial para a sociedade do conhecimento
exige dos profissionais que ja estdo no mercado, como também daqueles que a ele adentram
competéncias para tratar informacdes. A forma mais prudente para desenvolver competéncias,
sem duvida, é a capacitagdo profissional. Neste sentido, este projeto tem por escopo
disponibilizar para os engenheiros informagdes que os faga tanto recriar suas carreiras ja
consolidadas quanto iniciar uma carreira no caso dos nedfitos que estdo em processo de entrada
no mercado.

Objetivo Geral: Disponibilizar para os engenheiros informagdes privilegiadas que possibilitem
tanto a recriagdo de suas carreiras profissionais quanto agreguem valor ao portfolio dos nedfitos
que estdo ingressando no mercado.

Objetivos Especificos:

a) Promover cursos de Pés-graduacao “Lato Sensu” que possibilitem o aporte de informagdes aos
profissionais a serem capacitados;
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b) Desenvolver cursos de pequena e média duragdo que reciclem informagdes aos profissionais
da engenharia; e

c) Realizar eventos que promovam a formacao sindical.

PROJETO 12: PROJETOS ESPECIAIS DE ENGENHARIA

O Senge tradicionalmente participa de varios conselhos e também de eventos nos quais estd
englobado empreendimentos e projetos de engenharia que envolva a sociedade catarinense, tendo
em vista a nossa representatividade e responsabilidade e principalmente o nosso dever de
cidadania. Abaixo relacionamos alguns deles que estdo na nossa pauta de agao para 2018:

RECUPERACAO DA PONTE HERCILIO LUZ

A ponte Hercilio Luz que liga a Ilha ao Continente de Floriandpolis, cartdo postal da cidade,
continua desativada ha mais de 32 anos. Somente em abril de 2017 foi assinado a Ordem de
Servigo da obra de recuperagdo do vao central, com prazo de 30 meses, com prazo previsto para
2019. No inicio de 2018 ja estd previsto a principal fase da obra, a fase do macaqueamento da
base da ponte, ou seja, a fase tensa onde teremos a transferéncia de cargas da ponte, momento
altamente delicado devido ao alto grau de desastre das pecas metalicas existentes.

O SENGE entende ser primordial essa obra, alertando para o grau de dificuldade da mesma, uma
vez que se trata de uma obra histdrica de engenharia, e essa reconstru¢do vai gerar também
grande servigo para o Estado, além de resolver um grave entrave existente na capital catarinense.

Com relacdo a ordem de servigo do contrato para a obra do vao central, estamos acompanhando o
desenvolvimento dessa obra de engenharia, a mais polémica do Estado, através da portaria n°

001/2016 da ACE com a participacao do Eng® Mec. Carlos Bastos Abraham e do Decreto n°® 642
de 11/03/16 do Governo do Estado.

Objetivo: Acompanhar todo esse processo de recuperagdo da ponte e assim garantir € manter um
dos maiores patrimdnios de Santa Catarina.

Entidades Parceiras: ACE, CREA-SC e FNE.

DUPLICACAO DA BR 470

A BR 470 passou por um processo muito complicado na sua concessdo para uma empresa
privada tendo em vista a intervengdo do TCU, enquanto isto a rodovia encontra-se em condi¢ao
intransitavel.
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Objetivo: Cobrar das autoridades competentes do governo federal o inicio da duplicacdo da BR
470 e apds isto acompanhar o desenvolvimento dessa obra de engenharia.

DUPLICACAO DA BR 280

A duplicacdo da BR 280, que se arrasta ha anos, ¢ uma novela em Santa Catarina, j4 que nao se
tém garantia dessa obra vital para o Estado.

Objetivo: Cobrar das autoridades competentes do governo federal o inicio da duplicacdo da BR
280 e apds isto acompanhar o desenvolvimento dessa obra de engenharia.

AEROPORTO INTERNACIONAL HERCILIO LUZ

O Aeroporto Internacional Hercilio Luz ¢ um dos piores aeroportos das capitais do pais.

A internacionalizagdo do aeroporto internacional Hercilio Luz ¢ uma reivindica¢do historica
para o Estado, pois ¢ inadmissivel o tamanho e a capacidade do atual aeroporto tendo em vista a
sua demanda existente.

Objetivo: Cobrar das autoridades competentes o inicio da obra do novo aeroporto.

PROJETO 13: ENGENHARIA UNIDA

A Engenharia unida, oriunda do Acre, onde a ideia capitaneada pelo SENGE-AC conglomerou
todas as entidades de engenharia Acreana, tornando vidvel uma politica de atuagdo bem mais
efetiva com resultados altamente positivos para a classe, ¢ um projeto novo a nivel nacional,
agora abracado pela Federagdo Nacional dos Engenheiros.

Objetivo: Interagir sistematicamente com todas as entidades de engenharia catarinense,
Conselho e Associagdes, objetivando unir a engenharia catarinense.

Fase 1: Fazer parcerias com as entidades de classe, MUTUA-SC, CREA-SC e FNE

Fase 2: Divulgar e praticar a engenharia unida em SC
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CONSIDERACOES FINAIS

Alguns projetos apresentados nesse planejamento, levando-se em conta a sua
pertinéncia ou exeqiiibilidade no transcorrer do ano 2019, poderao estender-se para o ano 2020.

Por outro lado, devemos concentrar esfor¢os naqueles projetos que serdo
elencados como prioritdrios pela Diretoria Executiva, pois o sucesso da aplicagdo do
planejamento passa pela priorizacdo das acdes.

O PlanSenge2019 foi elaborado procurando-se atender o programa da gestdo
2018/2021. Ele foi preparado pela diretoria executiva da entidade e discutido e aprovado na
reunido do CONSELHO DIRETOR realizada na sede do SENGE-SC em Floriandpolis/SC, no
dia 06 de dezembro de 2018, e dependerda do desprendimento, esfor¢o e dedicagdo de nossos
diretores e colaboradores, podendo receber também sugestdes de qualquer profissional que
queira colaborar neste trabalho de planejamento junto a entidade.

Esperamos dessa forma poder contribuir efetivamente com os objetivos e metas do
SENGE-SC e também da nossa Federacdo Nacional de Engenheiros- FNE, em beneficio da
maioria dos nossos profissionais catarinenses. Temos absoluta conviccdo que a aplicagdo deste
PlanSenge2019 tem o objetivo claro de beneficiar os profissionais catarinenses junto com o
fortalecimento das nossas entidades de classe, dentro da nossa politica clara de valorizagdo do
profissional.
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