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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2010 / 2011

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — ACT - 2010 / 2011, que entre si firmam, de um
lado, TRACTEBEL ENERGIA S.A., neste ato representado por seu Diretor de Produgéo de
Energia e por seu Diretor Administrativo, e de outro lado a Federagéo Nacional dos
Engenheiros — FNE, Federagdo Nacional dos Técnicos Industriais — FENTEC, Sindicato
dos Contabilistas da Grande Florianépolis - SINCOPOLIS, Sindicato dos Economistas no
Estado de Santa Catarina — SINDECON-SC e Sindicato dos Administradores do Estado de
Santa Catarina — SAESC, doravante denominados Sindicatos, neste ato representado por
seus representantes legais, todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes Clausulas:

Clausula Primeira - Vigéncia e Data Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2010 a 31 de outubro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de

novembro.

Clausula Segunda - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas acordantes,
abrangera as categorias Contabilistas, Economistas, Administradores, Tecnicos Industnas
e Engenheiros, com abrangéncia territorial nacional.

Clausula Terceira - Reajuste Salarial
A remuneragéo dos empregados da TRACTEBEL ENERGIA, vigente em 31/10/2010, sera
reajustada pelo percentual correspondente a 6,5 % (seis virgula cinco por cento) a partir

de 01/11/2010.

Clausula Quarta - Pagamento de Salario
A TRACTEBEL ENERGIA pagara o salario dos seus empregados até o ultimo dia util do
més de competéncia.

Clausula Quinta - Desconto nha Folha de Pagamento

A TRACTEBEL ENERGIA mantera o atual sistema de desconto no salario dos
empregados, dos valores decorrentes de: seguros contratados através da Previg,
telefonemas particulares, participagdo do empregado na aquisigdo de medicamentos, vale
alimentagéo, associagdes de empregados, projeto agdo solidaria, contribuicdes a fundo de
previdéncia privada, mensalidades sindicais e contribuicées assistenciais, empréstimos
junto a PREVIG, e saldos gegvedores oriundos do Plano de Auxilio Financeiro a

Recuperagéo da Saﬂdeﬁ
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Paragrafo Unico: A partir deste acordo serdo consideradas como associagdo de
empregados, apenas as entidades com objetivos sociais e/ou esportivos de que participem
empregados da TRACTEBEL ENERGIA e seus dependentes.

Clausula Sexta - Adiantamento do 13° Salario

A TRACTEBEL ENERGIA fara um adiantamento de 50 % (cinglienta por cento) da
gratificagéo de natal (13° salario) a ser pago junto com o pagamento do més de julho, para
aqueles empregados que ndo tenham gozado férias no primeiro semestre, excetuando-se
aqueles (as) empregados (as) que se manifestarem contrarios, condicionado a
disponibilidade de caixa da Empresa.

Clausula Sétima - Substituicdo de Empregado .
A TRACTEBEL ENERGIA pagara Gratificagdo de Substituigdo ao empregado que for
formalmente convocado pela Empresa para substituir um empregado ausente de suas
atividades, quando o afastamento do titular for igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado substituido perceber Gratificagdo de Fungéo,
e o substituto ndo a perceber, este recebera a Gratificagdo de Fungdo no valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu salario base, durante o periodo que
exercer as fungdes do substituido. No caso em que a remuneragao do substituto, ja inclu-
so 0 40% (quarenta por cento) da Gratificagdo de fungéo, for menor do que 80% (oitenta
por cento) da grade do empregado substituido, incluindo a Gratificagdo de Fungéo, sera
pago ao empregado substituto a diferenga faltante para completar 80% (oitenta por cento)
da grade do empregado substituido, com os 40% (quarenta por cento) da Gratificagdo de
Fungéo. Neste caso, aplicam-se para o substituto todos os preceitos validos para os em-
pregados da carreira gerencial da Empresa durante o periodo de substituigéo.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado substituto e o empregado substituido
perceberem gratificagdo de fungdo, o empregado substituto recebera o valor!
correspondente a diferenga da sua remuneragédo e o valor inicial da grade salarial do
empregado substituido, sendo-lhe garantido um ganho minimo de 10% (dez por cento) em
relagéo ao seu salario base.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado substituido e o-empregado substituto forem da
carreira Técnica ou Administrativa, sem recebimento de gratificagdo de fungéo, sera paga
a diferenca entre a remuneragéo do empregado substituido e do empregado substituto.

Clausula Oitava - Hora Extra
Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como extraordinarias,

serdo remuneradas com os adicionais previstos em lei, ou seja, acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) para as horas extraordinarias realizadas em dias normais de
trabalho e de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias efetuadas em domingo

e feriados.
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Paragrafo Primeiro: Os empregados somente poderdo realizar horas extraordinarias,
quando formalmente convocados pela Empresa.

Paragrafo Segundo: No caso de empregado em regime especial de trabalho (turno
ininterrupto de revezamento), serdo consideradas as condigées estabelecidas na Clausula

Vigésima Oitava, no que complementar .

Paragrafo Terceiro: Os empregados que, por conveniéncia da Empresa, ficarem a sua
disposigdo em regime de trabalho extraordinario, até as 23h59, terdo abonadas as
primeiras horas de trabalho de sua proxima jornada, necessarias a preservagio do
descanso intervalar de 11 (onze) horas.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o servigo extraordinario for realizado entre as
00h00min horas e 05h00min, a TRACTEBEL ENERGIA abonara o expediente matutino. A
Empresa também abonara o periodo vespertino, se o mencionado servigo for realizado
apos as 20h00min horas e se estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

Paragrafo Quinto: Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de forga
maior, para atender a realizagdo ou conclusao de servigos inadiaveis, ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto podera néo ser observado o principio do descanso
intervalar de 11 (onze) horas.

Paragrafo Sexto: A TRACTEBEL ENERGIA, mantera durante a vigéncia deste Acordo, o
pagamento de até 100% (cem por cento) das horas extras realizadas. Entretanto, a critério
do empregado, a Empresa podera pagar 75% (setenta e cinco por cento) das horas extras
realizadas, incluindo as decorrentes da realizagdo de sobreaviso, sendo os 25% (vinte e
cinco por cento) remanescentes pagos ou compensados, desde que ndo haja acumulagéo
de mais de 48 (quarenta e oito) horas para compensacgéao.

Paragrafo Sétimo: As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servigo, fora do
expediente normal de trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas com 0s
acréscimos previstos.

Paragrafo Oitavo: As horas gastas nos deslocamentos em viagens de treinamento e na
realizagdo destes, fora do expediente normal de trabalho, ndo serdo consideradas como
extra, exceto nos casos de eventos obrigatérios da CIPA, reciclagem de Operadores e
outros eventos de participagdo obrigatéria. Nestes casos devera haver uma convocat;ao
formal da Empresa, informando da partlcmagao obrigatoria.

Paragrafo Nono: Os 10 (dez) minutos antes do inicio e apés o término da jornada de
Trabalho n&o serdo considerados horas extras, salvo mediante convocagdo formal da

Empresa para realizagdo de horas extraordinarias. Para os empregados com servigo em
turno de revezamegnto sera adotado o critério estabelecido na Clausula Vigésima Oitava -

Paragrafo Quinto.
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Paragrafo Décimo: Para os empregados que utilizam o sistema de horario moével, a
permanéncia nas instalagbes da TRACTEBEL ENERGIA, fora do horario estabelecido
para a jornada diaria de trabalho, ndo se constituem horas extras, exceto quando
formalmente convocados pela Empresa. Eventuais tempos adicionais, neste caso, serédo
considerados, para todos os efeitos, como de interesse do empregado.

~ Clausula Nona - Prorrogacéo do Adicional Noturno

A TRACTEBEL ENERGIA efetuara o pagamento da prorrogagéo do Adicional Noturno, até
o horario de término do Turno Noturno, ou seja, até as 06h30min, 07h00min ou 07h30min,
conforme o horario de turno praticado em cada Usina, durante a vigéncia desse Acordo.

Clausula Décima - Base de Calculo do Adicional de Periculosidade

Na vigéncia deste Acordo, fica prorrogado o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho |
- ACT 2003 / 2004 que visa a extingdo do Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio) e o
Adicional do Decreto Lei 1971 (ADL/71), no ambito da Empresa, bem como a devolugao,
pelos empregados, de valores percebidos em 1995 a titulo de antecipagdo de abono de
férias e disciplinar a base de calculo do Adicional de Periculosidade para os empregados
que recebem o Adicional de Periculosidade.

Clausula Décima Primeira - Participagéo nos Lucros e/ou Resultado - PLR

Esta clausula tem como objetivo estabelecer as condi¢des e critérios de Participagdo dos
empregados da TRACTEBEL ENERGIA, nos Lucros ou Resultados do exercicio de 2010,
como incentivo a incrementos de qualidade, produtividade, lucratividade e melhorias
continuas nos termos do Art. 7°, Inciso XI da Constituicdo Federal, e das disposigbes da
Lein® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Primeiro: A TRACTEBEL ENERGIA concedera aos seus empregados
Participacdo nos seus Lucros e/ou Resultados, apds aprovagdo das Demonstragdes
Contabeis do Exercicio, pela Assembléia Geral Ordinaria dos Acionistas, condicionada a'
obtencdo de Lucro Liquido ou Resultado Operacional no exercicio do ano 2010, ao
cumprimento de Metas Empresariais e a aprovacao do respectivo pagamento pela

Assembléia Geral Ordinaria dos Acionistas. '

Paragrafo Segundo: Nos termos da legislagao vigente, a parcela dos resultados paga ao
empregado ndo tera carater remuneratério e ndo gerara encargos de qualquer espécie,
exceto a tributacao na fonte. -

Paragrafo Terceiro: O valor da Participagéo dos empregados da TRACTEBEL ENERGIA
nos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2010 sera definido de acordo com sua
remuneragdo mensal no més de dezembro de 2010, que para efeito de calculo de seu
valor incluira também as parcelas pagas como adicionais legais ou gratificagbes.

Paragrafo Quarto: Os valores da proposta de pagamento da PLR que serédo submetld
a Assembléia Geral dos Acionistas sdo compostos, cumulativamente, conforme abaixo:
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a) Até 55% (cinqiienta e cinco por cento) da remuneragdo do empregado em dezembro de
2010, com base no resultado individual do desempenho do empregado (ndo inclui metas
individuais). O valor a ser distribuido a cada empregado sera apurado considerando-se a
avaliagdo individual em relagdo ao valor médio das avaliagées de sua area de lotagdo
(indice de desempenho), conforme a seguinte tabela:

INDICE DE DESEMPENHO .| % da remuneragdo de
! ; dezembro de 2010

< 75% da média da area 0

De 75 a 90% 10%

De 90 a 95% 15%

De 95 a 105% 35%

De 105 a 110 % 45%

>110% 55%

Observagoes:

1 - para as areas com freqiiéncia menor do que 05 (cinco) empregados a média da
Diretoria podera ser utilizada para o calculo dos indices individuais de desempenho.

2 - Para efeito de distribuigdo da PLR, os empregados cedidos para outras entidades terao
indice de desempenho considerado como 100% (cem por cento);

b) até 50% (cinglienta por cento) da remuneragdo do empregado em dezembro de 2010,
com base na avaliagdo da realizagéo das metas da Unidade Organizacional de lotagdo do
empregado. Para o cumprimento de 100% (cem por cento) de todas as metas, ou sua
superagao, sera concedido o percentual de 50% (cinqglienta por cento) da remuneragéo
mensal. Nao cumprindo as metas a participagdo sera de 0% (zero por cento). Posigbes
intermediarias seréo tratadas proporcionalmente.

Observacao:

1 - Para efeito de distribuigdo da PLR, os empregados cedidos para outras entidades teréo
avaliagdo de metas de 100% (cem por cento);

c) até 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragdo do empregado com base no
EBITDA ajustado ("Resultado operacional + depreciagdo e amortizagéo + provisbes —
reverséo de provisdes). A cada R$ 474.773,51 do EBITDA ajustado dividido pelo nimero
médio de empregados do exercicio de 2010, sera concedido 15% (quinze por cento) da
remuneragédo do empregado, limitado a 75% (setenta e cinco por cento). Parcelas

menores serdo consideradas proporcionalmente; :

d) Percentual a ser estabelecido em fungéo do lucro liquido do exercicio de 2010, dividido
pelo nimero médio de empregados no exercicio de 2010. Para cada R$ 237.386,75 seréo
concedidos 13% (treze por cento) da remuneragédo mensal do empregado. Parcelas

menores serdao consideradas proporcionalmente. b Q
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Paragrafo Quinto: A remuneragéo, para efeito de base de calculo do valor da PLR de
cada empregado, sera composta exclusivamente do salario base do més de dezembro de
2010, acrescido dos seguintes valores:

a) adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, adicional de penosidade,
quando houver,

b) 1/12 do décimo terceiro salario,
c) 1/12 da gratificagéo de férias,
d) gratificagdo de fungéo do titular da fungéo, quando houver. !

Notas:

1 - Excetuam-se desta base de calculo todas as demais parcelas, inclusive abono de
férias, décimo terceiro salario e horas extras.

2 - Para os empregados que tiveram salario de substituicdo no exercicio de 2010, sera
incluido 1/12 destes valores pagos no exercicio.

Paragrafo Sexto: O valor pago a cada empregado sera proporcional ao tempo que
efetivamente trabalhou para a Empresa no exercicio de 2010. N&o se considera tempo de
trabalho para a Empresa no ano o tempo decorrente de auséncias ndo justificadas
superiores a 30 (trinta) dias ou de suspensao de contrato de trabalho, exceto por motivo

de doenga.

Paragrafo Sétimo: Sera distribuido linearmente entre todos os empregados o montante
maximo disponibilizado para o item avaliagdo individual de desempenho, nédo utilizado
conforme estabelecido no paragrafo quarto, letra "a”

Paragrafo Oitavo: Os empregados despedidos por justa causa néo terdo direito a PLR.

Paragrafo Nono: Na data do pagamento da PLR do exercicio de 2010, sera acrescido,
para cada empregado, o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo Décimo: Sera concedido um adiantamento da Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados a todos os empregados no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Para os
empregados admitidos em 2010 este pagamento sera proporcional ao nimero de meses
completos trabalhados no ano.

Paragrafo Décimo Primeiro: Serdo descontadas da PLR eventuais antecnpac;.oes elou
adiantamentos concedidas pela Empresa a este titulo.

Paragrafo Décimo Segundo: Os valores em reais constantes nas férmulas serdo
reajustados, para os proximos exercicios, pelo INPC.
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Clausula Décima Sequnda - Sequro Fianca Moradia

A TRACTEBEL ENERGIA, para os casos em que o empregado por necessidade de
servigo e por interesse da Empresa, for transferido para uma localidade diferente da sua
- atual lotagéo, com mudanga obrigatoria de residéncia e que necessitar alugar um imovel
para sua moradia, podera fornecer um seguro fianga para as situagbes em que sejam
exigidas fiangas na locagdo do imével, no primeiro ano em que o empregado for
transferido. '

Clausula Décima Terceira - Auxilio Refeicdo ./ Alimentacéo
O valor facial do vale refeigdo / alimentagdo sera de R$ 32,00 (trinta e d0|s reais).

Paragrafo Primeiro: O auxilio abrangera todos os meses do ano, ou seja, 12 (doze)
meses, e sera composto por 22 (vinte e dois) vales por més.

Paragrafo Ségundo: A TRACTEBEL ENERGIA mantera o crédito do Auxilio Refeigédo /
Alimentagdo até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo Terceiro: A titulo de participagéo neste beneficio os empregados contribuirdo
mensalmente com R$ 0,01 (hum centavo), para fins de pagamento do Ticket Refeigéo /
Alimentagéo, que sera descontado diretamente no contra-cheque.

- Clausula Décima Quarta - Vale Transporte
A TRACTEBEL ENERGIA fornecera Vale Transporte a todos os empregados que atendam
as exigéncias legais estabelecidas com esta finalidade.

1 - O beneficio do Vale Transporte, na forma prevista no caput e no paragrafo quarto, nao
possui natureza salarial para qualquer fim ou efeito e o tempo de deslocamento do
empregado ndo sera, em nenhuma hipotese, considerado como horario a disposi¢éo da
Empresa, ndo gérando, portanto qualquer pagamento a titulo de hora trajeto.

2 - Os empregados interessados e as entidades sindicais que os representam concordam
que o horario despendido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia néo integrara a jornada
de trabalho, nos termos do artigo 58, § 2° da CLT, ou seja, ndo dara direito a percepgdo
de horas trajeto.

3 - Também convencionam que o custo assumido pela Empresa néo constitui salario in
natura, conforme estabelece o artigo 458, § 2°, Il da CLT, sendo este beneficio concedido
com o objetivo de facilitar para o empregado o seu deslocamento até o local de trabalho,
nao gerando portanto qualquer pagamento a titulo de hora trajeto..

4 - O estabelecido nesta clausula aplica-se também nas situagées onde o transporte for
contratado diretamente pela Empresa, para atender vontade dos empregados manifesta
neste Acordo Coletivo, pelas entidades sindicais que os representam. @
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Paragrafo Primeiro: Para os empregados lotados nas Usinas Hidrelétricas Passo Fundo -
UHPF; Ita - UHIT; Machadinho - UHMA; Salto Santiago - UHSS; Salto Os6rio — UHSO,
Cana Brava — UHCB, Séo Salvador — UHSA e Lages - UCLA, o servicgo de transporte sera
concedido em atendimento ao pedido dos empregados, uma vez que propicia facilidade
na condigdo de deslocamento e diminuicdo de custos para os mesmos. Nestes casos, e
considerando que esta concesséo pode inviabilizar a manutengéo ou criagdo de transporte
no local, ndo gerara, portanto qualquer pagamento a titulo de hora trajeto.

Paragrafo Segundo: Para os empregados lotados na Sede da TRACTEBEL ENERGIA e
nas Usinas Termelétricas William Arjona - UTWA; Charqueadas — UTCH, Alegrete — UTAL
e no Complexo Jorge Lacerda - CJL, nao residentes nos municipios de Tubardo e Capivari
de Baixo, o Vale Transporte sera concedido nos termos da legislagéo especifica.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados lotados no Complexo Jorge Lacerda e que!
residam nos municipios de Tubardo e Capivari de Baixo, sera mantido o servigo de
transporte pago integralmente pela Empresa, ndo gerando qualquer pagamento a titulo de
hora trajeto.

Paragrafo Quarto: Com exceg¢do dos empregados enquadrados no paragrafo terceiro, a
titulo de participagao no custo deste beneficio, o desconto previsto em lei de até 6 % (seis
por cento) serd reduzido para 1 % (um por cento) do salario base do empregado na
vigéncia deste acordo.

Clausula Decnma Quinta - Auxilio Educacéo

Ao estudante matriculado em curso universitario ou técnico de 2° grau regular noturno
sera permitida a compensagdo das horas ausentes para freqliéncia as disciplinas
_obrigatérias do semestre, ministradas somente no periodo matutino ou vespertino, sem
prejuizo das suas atividades na Empresa.

Clausula Décima Sexta - Manutencédo do Auxilio a Recuperacédo da Saude

A TRACTEBEL ENERGIA concorda em manter, diretamente ou através do Elosalde,
auxilio a recuperagéo da saude, por um periodo de até 5 (cinco) anos, para os
empregados que vierem a se aposentar por invalidez e que néo tiverem o seu Contrato de’
Trabalho extinto ou rescindido.

Paragrafo Primeiro: Durante estes 5 (cinco) anos serdo mantidos como dependentes do
empregado os devidamente registrados na Empresa, enquanto perdurarem as condigdes
estabelecidas para este reconhecimento.

Paragrafo Segundo: O pagamento da co-participagdo & de responsabilidade do
empregado aposentado por invalidez, ficando a cargo da operadora contratada pela
TRACTEBEL ENERGIA a respectiva cobranga. Em havendo inadimpléncia, a concessao
do beneficio sera suspensa até a regularizagéo dos pagamentos pendentes. JIN
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Clausula Décima Sétima - Auxilio a Recuperacédo da Satide

A TRACTEBEL ENERGIA mantera durante a vigéncia deste acordo, o auxilio financeiro
para a recuperacgéo da saude, diretamente ou através do Elosaude, dentro dos valores e
condigbes praticadas em outubro de 2010. Os novos empregados serdo incluidos neste

programa na vigéncia deste Acordo Coletivo.

Clausula Décima Oitava - Manutencédo de Beneficios

A TRACTEBEL ENERGIA mantera uma apdlice de seguro de vida em grupo totalmente
custeada pela Empresa, abrangendo todos os empregados, cujo valor ndo sera
considerado de natureza salarial para nenhum efeito.

Clausula Décima Nona - Despesas Administrativas da Previg - Plano de Contrlbmcao
Definida

A TRACTEBEL ENERGIA mantera durante a vigéncia deste acordo, a cobertura das
. despesas administrativas da PREVIG relativas ao Plano de Contribuicdo Definida — CD,
incidentes sobre a parcela do patriménio vertido para este plano através de migragéo do
Plano de Beneficio Definido.

Paragrafo Unico: Para o patriménio aportado ao plano apés a data de migragéo, bem
como para os novos participantes, as despesas administrativas serdo as estabelecidas no
regulamento do Plano.

Clausula Vigésima - Contribuicdo Basica do Plano de Confribuicdo Definida - CD

A Patrocinadora TRACTEBEL ENERGIA mantera durante a vigéncia deste acordo, uma
contribuicdo adicional aos 2% (dois por cento) ja estabelecidos no regulamento, no plano
CD da PREVIG, no valor de 1% (hum por cento) ou 3% (trés por cento) do salario de
contribuigéo inferior ao valor da Unidade de Referéncia PREVIG — URP, desde que o
empregado também faga uma contribuigdo no mesmo valor.

Clausula Vigésima Primeira - Rescisdes Contratuais

A TRACTEBEL ENERGIA procedera as homologagdes das rescisdes contratuais de seus
empregados desligados pertencentes as categorias representadas pelos sindicatos
signatarios deste Acordo perante os mesmos.

Paragrafo Primeiro: Somente em carater excepcional as homologag¢des das rescisées
contratuais se operarao perante a Delegacia Regional do Trabalho — DRT.

Paragrafo Segundo: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo
contratual ou recibo de quitagéo devera ser efetuado no prazo pre\n to no paragrafo 6° do
art. 477 da CLT, com redagéo fixada pela Lei 7.855, de 24/10/1989. @
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Paragrafo Terceiro: A Empresa apresentara, no ato de homologagao das Rescisées de
Contrato de Trabalho que vierem a ocorrer, a série historica de horas-extras que compdem
a média sobre Aviso Prévio, Férias e 13° Salario.

Clausula Vigésima Sequnda - Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART

A TRACTEBEL ENERGIA efetuara o registro e recolhimento das taxas correspondentes,
junto ao 6rgao competente, da Anotagcdo de Responsabilidade Técnica - ART, prevista na
Lei n® 6.496, para os cargos e fungdes, projetos e estudos contratados, indicando ao
menos 1 (um) responsavel técnico e os co-autores e colaboradores por especialidade

envolvida no projeto da Empresa.

Clausula Vigésima Terceira - Acervo Técnico c
A TRACTEBEL ENERGIA possibilitara ao empregado a atualizagdo do Acervo Técnico
junto ao 6rgdo competente, dos projetos da Empresa realizados por seus empregados
Engenheiros e Técnicos Industriais na vigéncia deste acordo, indicando o responsavel
técnico e os co-autores por especialidade envolvida.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade da Empresa o recolhimento da ART (Anotagéo
de Responsabilidade Técnica) prevista na lei n° 6.496 de 07.12.77, de cargos e fungdes,
de projetos, estudos e obras em que os Engenheiros e Técnicos Industriais participarem
de sua elaboragéo, indicando-os° com responsaveis técnicos, como co-autores e
colaboradores, por especialidades envolvidas.

Clausula Vigésima Quarta - Assisténcia Juridica

Quando, em decorréncia de sua responsabilidade técnica ou civil no exercicio da sua
fungdo na TRACTEBEL ENERGIA, o profissional résponder a um processo judicial, a
Empresa fornecera assisténcia juridica. ;

|

Paragrafo Unico: Caso o profissional venha a responder a processo administrativo, em
decorréncia de sua responsabilidade técnica ou civil no exercicio da sua fungédo na
TRACTEBEL ENERGIA, a Empresa podera fornecer assisténcia juridica.

Clausula Vigésima Quinta - Compensacéo Coletiva
As horas referentes as jornadas de trabalho em horario comercial, dos dias abaixo
relacionados, serdo compensadas de acordo com os critérios estabelecidos nesta

clausula:

07.03.2011 (segunda-feira de carnaval)
24.06.2011 (sexta-feira apos o dia de Corpus Christi)
14.11.2011 (segunda- felra que antecede o dia da Proclamagao da Republica)
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Paragrafo Primeiro: Na Sede da Empresa o acréscimo nas jornadas diarias serd de no
maximo 2 (duas) horas, dentro da faixa flexivel, no caso de horario mével, e deverdo ser
efetuadas sempre em até 180 (cento e oitenta) dias apos o dia compensado, contados a
partir do primeiro dia do més subseqiiente ao do dia compensado. A compensagao diaria
ocorrerd no inicio ou no término de cada periodo de trabalho, sendo que nos casos de
horario ndo movel podera comegar com antecedéncia maxima de 1 (uma) hora em relagéo
ao inicio do primeiro expediente e terminar até no maximo 1 (uma) hora depois de
encerrado 0 ultimo expediente do dia.

Paragrafo Segundo: Nas Areas descentralizadas, poderdo ser estabelecidas outras
formas de compensacéo, desde que de comum acordo entre a Empresa e os empregados
envolvidos em cada localidade.

Paragrafo Terceiro: A compensacdo sera correspondente ao nimero de horas/dia da
jornada de trabalho de cada empregado, ndo sendo possivel a compensagdo para
empregado em turno de revezamento.

Paragrafo Quarto: Os empregados, que por necessidade do servigo, trabalharem nestes
dias, ndo serdo incluidos no sistema de compensagdo. Neste caso poderdo folgar,
mediante compensagédo, em outro dia de sua escolha, desde que previamente acordada

com a geréncia.

Paragrafo Quinto: N4o serdo consideradas para efeito de compensagéo as até 4 (quatro)
horas/més de auséncia ao més, concedidas pela Empresa para que o empregado possa
tratar de seus assuntos particulares em horario comercial (estas auséncias devem ser
previamente agendadas com o gerente local).

Paragrafo Sexto: Na hipotese de o empregado néo efetuar a compensagéo das horas
devidas, as horas ndo quitadas serdo descontadas de eventual saldo de horas extras a
folgar ou, em ultimo caso, descontadas na folha de pagamento.

Paragrafo Sétimo: A compensagéo sera opcional por localidade e devera abranger todos
0s empregados, excetuando-se os que-trabalham em turno de revezamento ou que por
necessidade do servigo ndo possam efetuar a compensacao.

Paragrafo Oitavo: A compensacgéao do dia 24 de junho (sexta-feira ap6s o dia de Corpus
Christi), sera aplicada apenas para as localidades onde o municipio decretar esta data
como feriado. A manutencdo desta data no sistema de compensagéo ira depender, nos
proximos exercicios do niumero de compensacgdes do ano.

Paragrafo Nono: Esta clausula sera ajustada a eventuais alteragdes na legislagdo que
modifiquem a atual situagdo em relagéo aos feriados oficiais.

&
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Clausula Vigésima Sexta - Horas a Compensar

Se houver necessidade imperiosa por parte dos empregados para faltarem ao servigo e os
mesmos nao tiverem saldo de horas para compensar, as horas ausentes, limitadas em 24
(vinte e quatro) horas / més, poderdo ser compensadas, até o més seguinte ao da falta, de
acordo com programagdo a ser estabelecida com o gerente de cada Unidade

Organizacional.

Clausula Vigésima Sétima - Horas Abonadas / Compensaveis

A TRACTEBEL ENERGIA mantera, durante a vigéncia deste Acordo, para que o
empregado possa tratar de seus assuntos particulares em horario comercial, as até 4
(quatro) horas/més abonadas para os empregados do horério comercial das Areas
Descentralizadas e as até 4 (quatro) horas/més, mediante compensacao, utilizadas pelos
empregados da Sede. As eventuais auséncias citadas neste paragrafo deverédo ser
previamente comunicadas ao Gerente do empregado.

Clausula Vigésima Oitava - Turno Ininterrupto de Revezamento

Fica acordado entre as partes, que para cumprir a jornada de trabalho de 24h00Omin
diarias, a TRACTEBEL ENERGIA adotara, por manifestagéo de vontade expressa através
de Assembléia Geral da categoria especifica, realizada em todas as Areas envolvidas, 3
(trés) Turnos Ininterruptos de Revezamento de 8 (oito) horas em cada turno, com 5 (cinco)
turmas e de acordo com as tabelas elaboradas pelos préprios Operadores e aprovadas
pela Empresa (escalas de turno) existentes em cada local de trabalho, mantendo a mesma
carga horaria mensal estabelecida para turnos de 6 (seis) horas.

Paragrafo Primeiro: O tempo excedente as 6 (séis) horas estabelecidas na legislagdo, de
2 (duas) horas, sera compensado com o acresclmo de folga, de acordo com a tabela de
turno existente em cada local de trabalho.

Paragrafo Segundo: O tempo destinado ao repouso e alimentacdo dos empregados, |
previsto no artigo 71 da CLT, sera reduzido para 30 (trinta) minutos, conforme Portaria
n°® 1095, de 19 de maio de 2010, observando-se os seguintes procedimentos:

1 — Os Sindicatos que assinam 0' presente Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem que
as copas e/ou refeitorios atualmente existentes, oferecidos pela TRACTEBEL ENERGIA,
atendem integralmente as exigéncias concernentes estabelecidas na legislagéo.

2 - Os operadores estabelecerao entre si o melhor horario para repouso ou alimentagéo de
cada um, ndo podendo exceder a 30 (trinta) minutos por jornada de trabalho (continuos ou
nao), de acordo com as condigbes de trabalho existentes em cada dia. Em decorréncia,
ndo sera registrado o horario do tempo destinado ao repouso ou alimentagéo.

3 - A Empresa néo efetuara qualquer acréscimo na jornada de trabalho para compensagéo
do intervalo usufruido pelo empregado para repouso ou allmentagao
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Paragrafo Terceiro: A TRACTEBEL ENERGIA adotara o divisor de 180 (cento e oitenta)
para o calculo do salario/hora dos empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento.

Paragrafo Quarto: A realizagdo de horas extraordinarias devera ser precedida de
convocacgdo formal da Empresa, e é proibido aos empregados executar qualquer servigo
para a Empresa fora de seu horario de expediente se nao for formalmente convocado por
sua geréncia. Em conseqiiéncia, a Empresa nao proibira que o empregado ingresse no
seu local de trabalho antes do horario de trabalho para ele estabelecido, ou sua
permanéncia no local apds o término da jornada, sem convocagédo formal da Empresa.
Neste caso, este tempo ndo gera qualquer direito de recebimento de horas
extraordinarias, apesar de registrado no controle de entrada e saida das instalagées da

Empresa.

Paragrafo Quinto: A Empresa concorda em flexibilizar em ate 15 (quinze) minutos por
jornada de trabalho, o cumprimento do horario dos empregados em regime de turno
ininterrupto de revezamento, desde que o empregado do turno seguinte ja esteja no local
e assuma suas atividades na sala de controle. Em decorréncia, eventual tempo adicional
de até 15 (quinze) minutos nao sera considerado como hora extra.

Paragrafo Sexto: Os empregados sujeitos ao regime especial de trabalho (turno de
revezamento) terdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as horas de
trabalho realizadas nos feriados, nas horas do dia imediatamente posterior ao feriado dos
turnos de revezamento iniciados em feriados, e nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas
do periodo de folga. Nao estdo incluidas nesta condigdo, as horas com origem em
permuta de turno que nao serdo consideradas como extras em nenhuma hipotese.

Paragrafo Sétimo: Também ndo se enquadram no paragrafo acima as horas extras
realizadas em fungéo de convocagédo formal pela Empresa para realizagao de treinamento,
que em todos os casos serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalham em regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento poderdo permutar o turno com outros empregados, dentro da mesma
Unidade, desde que nédo resulte em acréscimo de custos para a TRACTEBEL ENERGIA e
seja previamente acordado com a geréncia local. Nestas condigées, a Empresa néo fara
restricbes quanto ao nimero de Permutas de Turno que cada empregado possa fazer.

Paragrafo Nono: Fica acordado entre as partes que, havendo a necessidade de servigo,
o operador podera ser deslocado temporariamente do horario de turno para o horario
comercial, prevalecendo tal condigdo enquanto perdurar a realizagao da atividade, finda a
mesma retornara a condi¢ao da escala de turno de revezamento.

1 - Enquanto o empregado permanecer no horario comercial recebera o Adicional de

Penosidade e um valor a titulo de adicional noturno e hora reduzida noturna, tendo‘ como
base a média dos ultimos 90 (noventa) dias trabalhados na escala de turno

: /7/
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2 - O estabelecido neste paragrafo ndo se aplica aos casos em que o Operador é
transferido da escala de turno para o horario comercial em carater definitivo.

Paragrafo Décimo: Os empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento, somente poderdo ter a jornada de trabalho prorrogada quando houver
situagbes emergenciais, ou de urgéncias e que possam prejudicar a continuidade da
geracdo de energia eletrica ou por substituicdo a outro empregado, nos casos de forga
maior e caso fortuito.

1 - Fica convencionado que nos casos de forga maior, ou caso fortuito, a prorrogagéo da
' jornada diaria ndo podera exceder de 4 (quatro) horas, como também n&o podera exceder
de 40 (quarenta) horas extras mensais.

Paragrafo Décimo Primeiro: Por solicitagdo expressa do empregado, nos casos de
permuta de turno ininterrupto de revezamento, o hordrio intervalar entre jornadas de
trabalho, podera ser reduzido para 8 (oito) horas.

Paragrafo Décimo Segundo: A TRACTEBEL ENERGIA, na vigéncia deste acordo,
aplicara o percentual de 4% (quatro por cento) do salério base, a titulo de adicional de
penosidade, aos empregados que trabalham em regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento. Caso ocorra a regulamentagéo deste adicional na vigéncia deste acordo,
esta regulamentacéo prevalecera sobre o percentual previsto neste paragrafo, a partir da
data de sua vigéncia.

Clausula Vigésima Nona - Licenga Luto
A TRACTEBEL ENERGIA, na vigéncia deste acordo, concorda em manter os seguintes

abonos, mediante comprovacgéo:

- Auséncia de até 5 (cinco) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento do
conjuge, companheiro (a), filhos, pais, irmao ou de pessoa que, viva sob a dependéncia
econdémica do empregado;

- Auséncia de até 2 (dois) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento de
ascendentes e descendentes do empregado (ndo previstos acima);

- Auséncia de 1 (um) dia imediatamente apés o falecimento de irmaos, ascendentes e
descendentes de seu conjuge ou companheiro (a).

Clausula Trigésima - Reabilitacdo e Readaptacéo Funcional / Profissional

A TRACTEBEL ENERGIA promovera a reabilitagao funcional / profissional do empregado
e a manutengdo de sua fungéo original anterior ao fato gerador da deficié
fungao, cuja classe salarial seja equivalente aquela anteriormente ocupada

a;a ou nova
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Clausula Trigésima Primeira - Primeiros Socorros
A TRACTEBEL ENERGIA promovera reciclagem anual das equipes de socorristas, de
forma a manté-las capacitadas para efetuar o primeiro atendimento em caso de acidentes
pessoais no interior das instalagées da Empresa. Além destas medidas, serdo estudadas
alternativas para melhoria do socorro emergencial através de servigos de profissionais -
capacitados em cada localidade.

Clausula Trigésima Sequnda - Sequrancga do Trabalho
A TRACTEBEL ENERGIA encaminhara anualmente aos Sindicatos copia de seus
Programas de Prevengao de Riscos Ambientais para conhecimento.

Paragrafo Primeiro: A Empresa encaminhara mensalmente aos respectivos Sindicatos o
cadastro estatistico de acidente do trabalho.

Paragrafo Segundo: A Empresa encaminhara ao Sindicato dos Engenheiros o
dimensionamento do pessoal especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho,
conforme preceitua a NR-4 da Portaria 3.214, de 08/06/78.

Clausula Trigésima Terceira - Liberacao de Dirigente Sindical

A TRACTEBEL ENERGIA, na vigéncia deste Acordo, liberara do servico em até 40
(quarenta) horas/més, ndo cumulativas e nao individualizadas, 1 (um) dirigente da
Intersindical formada pelos Sindicatos que subscrevem este Instrumento, para exercer
atividade junto as Entidades Sindicais respectivas.

Clausula Trigésima Quarta - Contribuicdo Neqgocial
Em fungédo da presente negociacdo, a Empresa descontara de todos os profissionais
abrangidos por este Acordo Coletivo, associados ou nao, a contribuicdo negocial, no valor
correspondente a 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) sobre os valores pagos a
titulo de PLR, por intermédio de depoésito na conta Bancaria dos respectivos Sindicatos,
em conformidade com o deliberado nas assembléias.

Paragrafo Unico: E resguardado o direito de oposigcdo aos ndo associados, que podera
ser exercido até 31 de margo de 2011, devendo o empregado fazé-lo em documento a ser
encaminhado e protocolado no sindicato da respectiva categoria profissional com cépia ao
DRH.

Clausula Trigésima Quinta - Multa por Descumprimento
Fica estipulada a multa pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de
R$ 100,00 (cem reais) por lnfragao e por empregado, revertendo o resultado em beneficio

da parte prejudicada.
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Por estarem justas e acordadas e para que produza todos os seus juridicos e legais
efeitos, assinam o presente as partes citadas.

Florianépolis, _ 0O 8 de feVert (o de O\l

P/ j&gsa ENERGIA: P/ SINDICATOS: DA s
I e L e f/ﬂiﬂ/{

Diretor de Produgéo dz> Ela

3

eracao Nacional dos Engenheiros - FNE

José Carlos Cauduro Minuzzo - Murilo Celso de Campos Pinheiro
CPF 199.412.420-20 CPF 952.322.818-87
. dnd (
/ /_l/' ; s ,.—'/
' s:nd|caL dos Economistas 1o Estado de
Luciano Flavio Andriani \Santa Catarina—SINDECON-SC
CPF 375.647.309-00 Paulo Roberto Polli Ldbo :

CPF 289.298.889-6

COPOLIS
Carlos Alberto Vieira
CPF 288.477.179-49

ional dos Jécnicos Industriais = FENTEC
José Carlos Coutinho :
CPF 376 920.769-53

Q)\LA@ Ao
indicato dos Administradores do Estado de Santa!

atarina — SAES
Marcia Meurer
CPF 289.613.319-49

16

ACT 2010/ 2011 - INTERSINDICAL

5\




