Termo de CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o SINDICATO
NACIONAL DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, entidade sindical representativa das
caiegorias econdmicas descrilas, com sede regional em Fioriandpolis-3C, inscrita na
CNES sob o n.° 24000.001341/90-91, neste ato representada pelo seu Presidente,
abrangendo as Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Estado de Santa
Catarina, compreendendo as atividades que Ihe sdo conexas ou similares, a saber: toda
empresa, individual ou coletiva, que EXerca, preponderantemente, as atividades-fim da
arquitetura e da engenharia consultiva, entendendo-se por arquitetura e engenharia
consultiva aqui, as atividades de planejamento, estudos, projetos, controles,
gerenciamento, supervisdo tecnica, inspegdo, diligenciamento, fiscalizacdo de
empreendimentos relativos a Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Eletrénica,
Engenharia indusiriai, Engenharia Mecanica, Engenharia Agricola, Arquitefura e
Urbanismo, Ecologia, Telecomunicactes e Informatica, Topografia e Atividades Conexas,
Aerofotogrametria e  Atividades conexas, bem como os contratados em outros estados,
mas que prestam servicos no Estado de Santa Catarina, dentro das atividades aqui
discriminadas, doravante denominada SINAENCO/SC, neste ato representada pelo seu
Presidente, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores no Estado, com sede em
Floriandpolis-SC, inscrita no MTB sob o n.° 323357/1971, neste ato representada pelo seu
Presidente, doravante denominada SENGE-SC e o Sindicato dos Técnicos Industriais de
Sanfa Catarina - SINTEC/SC, entidade sindical da categoria profissional dos
trabalhadores no Estado, com sede em Florianépolis-SC, inscrita no MTB sob o n.°
2443000164290, DOU em 01/08/1 991, secdo |, pagina 15414, neste ato representada pelo
seu Presidente, doravante denominada SINTEC/SC.

CLAUSULAS CONVENCIONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Engenheiros
e Arquitetos, os Técnicos Industriais, desenhistas, copistas e projetistas e as Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva, com abrangéncia territorial em SC.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
| - PROFISSIONAIS REPRESENTADOS PELO SENGE-SC P f

O salario normativo (piso salarial) para os profissionais repre%!ent :
devera observar o disposto na Legislacdo vigente. f




Paragrafo 1° - O salario normativo acima corresponde ao salario mensal, observada a
duracdo semanal de trabalho ajustada nesta Convencado Coletiva, devendo ser reduzido
proporcionalmente de acordo com a jormada contratada.

Paragrafo 2° - Havendo novos aumentos ou reajustes, os niveis salariais minimos acima
convencionados serdo automaticamente corrigidos nas mesmas bases percentuais e
critérios que servirao para as comegdes concedidas aos empregados durante a vigéncia
desta Convengio.

Paragrafo 3° - Os salarios minimos de ingresso previstos nesta Clausula referem-se
exclusivamente aos empregados que exercam as funcdes correspondentes a sua
habilitacdo e registro profissional.

Paragrafo 4° — O SINAENCO/SC e o SENGE/SC se comprometem a constituir uma
comissdo, dentro da validade desta Convengao, com a finalidade de realizar estudos para
a definicdo do padrdo salarial para os profissionais recém-formados.

Il - PROFISSIONAIS REPRESENTADOS PELO SINTEC-SC
Os salarios normativos (pisos salariais) para os profissionais sergo:

a) R$ 1.360,00 (um mil, frezentos e sessenta reais) para os Técnicos Industriais de 2°.
Grau com mais de 1 (um) ano de emprego na empresa;

b} R$ 1.140,00 (um mil e cento e quarenta reais) para os Técnicos Industriais de 2°. Grau
com menos de 1 (um) ano de emprego na empresa,

c) R$ 980,000 (novecenios e oitenta reais) para os empregados descritos no Paragrafo 3°.
da Clausula Quadragésima Terceira com mais de 1 (um) ano de emprego na empresa.

d) R$ 922,00 (novecentos e vinte e dois reais) para os empregados descritos no Paragrafo
3°. da Clausula Quadragesima Terceira com menos de 1 (um) ano de emprego na
empresa.

Paragrafo 1° — Como estimulo ao primeiro emprego, assim entendido, para os jovens com
idade de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e guatro) anos de idade que, comprovadamente pela
CTPS, nao tenham tido vinculo empregaticio anterior, cria-se o Piso Salarial (Trainee) de
R3% 880,00 (oitocentos e noventa reais) por més, aplicavel a todas as fungbes descritas na
presente Clausula.

Paragrafo 2°- Os salarios normativos acima correspondem ao salario mensal, observada a
duragdo semanal de trabalho ajustada nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo 3°- Os niveis salariais minimos acima convencionados serao automaticamente
corrigidos nas mesmas bases percentuais e critérios que servirdo para as comrecoes
concedidas aos empregados durante a vigéncia desta Convencao.

Paragrafo 4° Os salarios minimos de ingresso previstos nesta Clausula referem-se
exclusivamente aos empregados gue exergcam as fungfes commespondentes a sua
habilitago profissional.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos integrantes da Categoria Profissional serfo reajustados pelo valor
resultante da aplicacdo do percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento), sobre os
salarios ja devidamente corrigidos pelo indice de reajuste constante da Convencao
Coletiva 2011/2012, aplicdvel a partir do dia 01/05/2012, valido a pariir da data da
assinatura da presente Convencao.

Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo dg 01/05/2011 a

aumentos reais concedidos pela empresa em carater incompensavel,

30/04/2012, a titulo de mérito, promogdo, transferéncia, implemento de;'\tlfe e, inciusiﬁﬂ
‘Lx //

e
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Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos apos a data base, e para as empresas
constituidas apos esta mesma data, aplica-se o reajuste com a proporcionalidade,
observado o disposto no art. 461 da CLT, conforme tabela a seguir:

Més de Admissio Percentual a ser aplicado
em 01/05/2012 (%)
MAI11 6,50
JUN/11 5,06
JuUL/11 5.42
AGOMA 488
SET/MA1 4,33
OuUTi i 3,79
NOW/11 3,25
DEZ/11 2 71
JAN/2 217
FEV/12 1,63
MAR/12 1.08
ABR/M 2 0,54

Faragrafo 3° - As antecipacdes gerais concedidas entre 01/05/2011 e 30/04/2012 poderao
ser compensadas.

Paragrafo 4° - As diferencas salariais resultantes da aplicacdo do indice de reajuste
poder&o ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento do més de agosto
de 2012.

Paragrafo 5° — O indice de corregdo salarial mencionado no caput desta clausula
corresponde a variagdo do INPC de 05/2011 a 04/2012, acrescido do percentual que
excede a este indice ajustado entre as partes na presente clausula.

CLAUSULA QUINTA - EPOCA PROPRIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagardo os saldrios de seus empregados até o 5° dia atil do més
subsequente ao més da prestacdo dos servicos, observadas as cominacfes expressas
nesta Clausula.

Paragrafo Unico - Os salarios, ou saldo de salarios pagos apos a data de pagamento
consignada nesta Clausula sofrer&o acréscimo por dia de atraso, equivalente & atualizacéo

monetaria calculada na forma da legislagdo vigente, acrescida de juros de mora de 1% ao
Mes Ou pro rata quando o atraso for inferior a 30 (trinta) dias.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Auxilio Alimentagio
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-REFEICAO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados e desde que ndo possuam refeitorios ou
iomecimenio de refeicbes em restauranies ou similares, fomecerdo aos empregados
Auxilio-Refeicao, através de Vale-Refeigdo no valor de R$ 19,00 {d#{'!enr}ve reais), por dia
trabalhado, sendo que o mesmo devera ser distribuido todo dié: 1°/de cada més e no 15°
dia de cada més, mantidas as condigdes mais favordveis de distribuicsio e desconto
vigentes em cada empresa: :

r:'l Lo
LW |
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Parégrafo 1° - E facultado as Empresas efetuarem, se assim se tornar necessario,
recomendado ou adequado as suas operagdes ou para facilidade dos empregados, ©
pagamento total ou parcial do Auxilio-Refeigcdo em dinheiro.

Paragrafo 2° - C beneficio do Auxilic-Refeicdo, inclusive o que for pago em dinheiro, tem
carater indenizatdrio para todos os fins.

Paragrafo 3° - O presente auxilio ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como salario
utilidade.

Auxilio Saade

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO -
AUXILIO DOENGCA/AUXILIO ACIDENTE

As empresas complementarao os salarios de seus empregados afastados por acidente de
trabalho ou doenga, do 16° (décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésimo) dia, com
valor limitado ao teto maximo do salario de contribuicdo estipulado pela Previdéncia Social,
para os empregados com mais de 1 (um) ano de vinculo empregaticio continuo na mesma

nmnmtza
il R

Paragrafo 1° - O valor pago em decoméncia do previsto no caput estara revestido de
natureza assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdencidrios ou trabalhistas
como parcela integrante do salario e ndo implicar4 cémputo do tempo de Servigo, na
hipotese de auxilio-doenga, cuja duragéo sempre sera tida como periodo de suspensdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverdo observar as
retencies de IRF, por forca da legislacgo vigente.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa indenizard aos seus beneficidrios a importancia equivalente ao
seu (ltimo salaric contratual, limitado ao valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e gquinhentos
reais), juntamente com as verbas rescisérias, sendo este auxilio de natureza integralmente
indenizatdria.

Paragrafo Unico — Ficam isentas das obrigaces do caput, as empresas que mantenham
Apolice de Vida em Grupo ou Acidente, paga integraimente pela empresa.

Auxilio Creche
CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo integralmente as empregadas mées, para cada filho, inclusive
adotivo, de até 7 (sete) anos de idade, importancia equivalente a R$ 300,00 (trezentos
reais), mensalmente, condicionada & comprovacio dos gastos com intemamento em
creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio na forma do caput dos empregados do sexo
masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, compry
quarda do filho. '
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Paragrafo 2° - O reembolso devera cobrir integraimente as despesas efetuadas com o
pagamento da creche, para filhos menores de seis meses de idade, conforme Portaria
3296/86 do Ministério do Trabalho.

Qutros Auxilics
CLAUSULA DECIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas pela presente Convencdo se comprometem a incentivar a
participagac dos empregados no convénio odontologico do SENGE-SC com a
UNIODONTO, efetuando os descontos das mensalidades autorizados pelos empregados,
com a finalidade de manutengio do convénio de tratamentos odontolégicos, repassando-
0s a UNIODONTO na data por ela estipulada.

Paragrafo 1° As despesas relativas aos tratamentos odontologicos sdo de inteira
responsabilidade da UNIODONTO e do empregado que a ela se associar, eximindo os
sindicatos convenentes e as empresas de qualquer responsabilidade no tocante ao
mencionado.

Paragrafo 2° - Fica tambem facultada a extensao deste convénio a todos os empregados
integrantes de outras categorias profissionais que assim o desejarem, em igualdade de
condiches.

Paragrafo 3° - Visando facilitar o incentivo e a ades@o deste convénio, o SINAENCO
fornecera ao SENGE-SC uma lista das empresas associadas contendo os seus
enderecos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas que ainda nao oferecerem beneficio de Plano de Saide Medico e que
tiverem interesse em oferecer um plano de salde aos seus empregados, poderdo aderir
ou incentivar seus empregados a aderir ao PLANO DO SENGE-SC conveniado com 3
UNIMED na ades&o do plano de cobertura médico-hospitalar, garantindo para todos os
profissionais abrangidos pela presente convencdo esse beneficio, inclusive, inclusive seys
dependentes e agregados familiares, e também extensivo aos demais empregados
integrantes de outras categorias que assim o desejarem, em igualdades de condigdes.

Paragrafo 1% As despesas relativas aos tratamentos médicos e o Plano de Saude
(UNIMED) sao de inteira responsabilidade do empregado que a ele se associar, eximindo
0s sindicatos convenentes e as empresas de qualquer responsabilidade no tocante ao
mencionado.

CLAUSUILA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE MATERIAL

As empresas formecerdo aos seus empregados o material necessério ao desempenho de
suas funcbes sempre que exigivel ou indispensavel a execucdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE
EMPRESA

As empresas comprometem-se a manter as politicas atualmente praticadas, r;!aciﬂnadas

com adicionais por trabalhe fora da sede, sempre que estas forem mais favordveis e
abrangentes que as condigbes preconizadas pela legislagdo vigente. ), f L
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO PROVISORIO A
GESTANTE

Sera concedida garantia provisoria de emprego a profissional gestante até 60 (sessenta)
dias ap6s o término da licenga matemidads, ressalvados os casos de rescisdo contratual
por justa causa, pedido de demissao por iniciativa da empregada, términe do contrato de
experiéncia ou término do contrato por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS NECESSARIAS AQ PERIODO AQUISITIVO AQO DIREITO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO SERVICO

O empregado que conte com 10 (dez) anos completos ou mais de Contrato de Trabalho
continuo com a mesma empresa e que esteja a 24 (vinte e quatro) meses ou menos de
adquirir o direito de se aposentar por tempo de servico serd ressarcido do valor
correspondente s Contribuigdes Previdenciarias necessarias ao complemento do periodo
aquisitivo exigivel em Lei, comprovadamente pagas a Previdéncia Social, se despedido for
sem justa causa, antes de adquirir tal direito.

Paragrafo 1° - A garantia de reembolso de que trata o capuf desta Clausula limita-se ao
periodo de 24 (vinte e quatro) meses efetivamente recolhidos & Previdéncia Social pelo
empregado e s6 sera devida desde que o empregador tenha inequivoco conhecimento do
profissional reunir as condigdes previstas para a percepgdo do reembolso ao periodo
posterior a tal comunicagéo.

Paragrafo 2° - Excluem-se da garantia do reembolso de que trata esta clausula os
empregados gue tenham seus coniratos rescindidos por qualquer razdo diversa da
correspondente & dispensa imotivada por iniciativa do empregador.

Paragrafo 3° - O valor do reembolsc de que trata esta clausula, eventualmente pago ao
ex-empregado, configura apenas ressarcimento de despesas necessarias 3 percepcdo de
beneficio de natureza assistencial, ndo se caracterizando como salario, nem traduzindo o
pagamento tempo de servico, vinculo de emprego ou prestacdo de servigos a rescisdo
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializacdo ou reciclagem
profissional, afetos & funcdo desempenhada pelo empregado na empresa, serdo
reembolsadas em 50% (cinquenta por cento) dos custos incorridos pelo empregado, desde
que manifestado, por escrito, o interesse da empresa e previamente aprovado o custo
estimado.

Paragrafo Unico — Os beneficiarios do reembolso das despesas previstas no caput
obrigam-se a prestar servicos a empresa que as custear, na base de 50% (cinguenta por
cento) das despesas realizadas em cursos, especializagdes ou reciclagem profissional, por
tempo idéntico ao da realizag3o dos cursos, especializacdes ou reciclagem profissional,
por tempo idéntico ao da realizacSio dos cursos, sob pena de ressarcir a empresa
patrocinadora dos valores pagos, atualizados monetariamente nos mesmos moldes
determinados em lei em relagdo aos débitos trabalhistas, compensaveis no ato do
pagamento das verbas decomenies da rescisdo contratual e o saldo devedor
eventualmente verificado, por intermédio de acordo extrajudicial ou /mesmo em razdo de
acdo gjuizada perante a Justica de Trabalho, ndo se compreendendo este ressarcimento
ao limite de descontos na rescisdo contratual determinado no a'rtﬂ.- 477, paragrafo 5° da
CLT: [
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Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convengdo adotardo o limite de duracido semanal
de trabalho ordinario fixade na legislagdo vigente, observada a excecdo prevista no
paragrafo primeiro.

Paragrafo 1°- Os empregados que exercam suas fungdes nos escritorios das sedes das
empresas ter@o o limite de duracdo semanal maximo reduzido para 41 (gquarenta e uma)
horas.

Paragrafo 2° - A vista do mutuo interesse das partes ora acordantes, ficam as empresas
autorizadas a praticar regime de compensagso horaria com seus trabalhadores, de forma
que, instituido tal regime, o excesso de horas trabalhadas em um dia se destinara a
compensacao de horas suprimidas total ou parcialmente em outro, considerando-se como
limite semanal quarenta e quatro horas de trabalho ordindrio, sem que as horas destinadas
a compensacao possam adquirir carater extraordinario, tudo nos termos do estabelecido
pelo art. 7°, Xlll da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogdo pelas empresas e profissionais ora
representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o
paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, sem acréscimo na
remuneragao da hora suplementar, observando as seguintes orientagfes basicas:

Paragrafo 1°. - A jomada de trabaiho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias,
nas seguintes condigbes:

) As empresas dever&o protocolar, junto aos sindicatos patronal e laboral com, no minimo,
48 horas de antecedéncia, o TERMO DE ADESAQ AQ BANCO DE HORAS, que integra a
presente Convengao Coletiva de Trabaiho, sob a forma de anexo, devidamente preenchido
e subscrito, informando o prazo ou a periodicidade da prorrogacdo, que ndo poderd
exceder o interregno de 360 dias:

Il) AfixagZo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

Paragrafo 2°. - Ao final de cada més, a empresa informara a cada empregado o
demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo 3°. - O saldo crédifo/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado da seguinte forma;

I) Quanto ao saldo credor;

a) com a reducdo de jomnada diaria;

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana;
c) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias;

e) ou pelo pagamento na forma prevista no item | do Paragrafo 3°.
11} Quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacao da jornada diaria;
b) pelo trabalho aos sabados: ,’J /!

!

| ]
¢} desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste.

) A prorrogagdo da jomada nao podera exceder g.02 (dv q;') horas diarias.
W
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IV} As horas promogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem
qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordinario,

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
"pontes", proximos aos feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato laboral
e aos profissionais.

VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagio por meio do Banco de
Horas,

Paragrafo 4° - O acertamento de crédito/débito de horas dar-se-d normalmente quando
do esgotamento do prazo de duragdo desta clausula, observando o seguinte:

I) Havendo crédito em favor do profissional, o saldo sera pago como horas extraordinérias.

Il} Havendo débito da parte do profissional, o débito sera automaticamente transferido para
o periodo subsequente, ndo podendo ultrapassar o prazo de vigéncia desta convencgéo.

Il) No caso de resciséo contratual sera antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,
aplicando-se o item anterior, na hipétese de existir crédito em favor do empregado.
Existindo débito, este sera reduzido das verbas rescisorias.

Paragrafo 5°. - Para a aplicag&o do que dispde esta cldusula e seus pardgrafos devera ser
firmado acordo especifico entre a Empresa e o SENGE-SC e o SINTEC-SC, assistido pelo
SINAENCO/SC, o qual se dard mediante requerimento para adesdo e assinatura na forma
da Minuta de Acordo anexa.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO COLETIVA

Os dias entre feriados de 3° e 5° feiras, nos finais e inicios da semana, serdo
preferencialmente definidos pelas empresas como compensacio coletiva, desde que néo
haja real necessidade de servigo ou outro motivo relevante, conforme calendario anual a
ser estabelecido entre o SINAENCO/SC, 0 SENGE-SC e 0 SINTEC/SC.

Prorrogacdo/Redugao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Serdo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos empregados em
nimero excedente ao previsto na Clausula Décima Sétima e seus paragrafos, conforme o
caso, as quais serdo remuneradas, com os seguintes adicionais:

a) 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora ordinéria para trabalhos
extraordinérios realizados de Segunda a Sabado;

b}100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora ordindria para trabalhos
extraordinarios realizados aos Domingos e Feriados;

Paragrafo 1° - Na hipotese de prestagfo de jomada extraordinaria em domingos, feriados
ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatoria, as horas
trabalhadas estarac sujeitas ao adicional previsto na alinea “b” desta clausula, além do
pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 2° - Deverd ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o art. 59
da CLT.

Paragrafo 3° - As horas extraordindrias previstas nesta Clausula poderdo ser
compensadas com diminuigdo de jomada em outro dia, a escolha do empregado e
mediante concordancia do Empregador.

Paragrafo 4° - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou de horas de uséncias)
nac compensadas sera feito respeitado o valor de salario do més em que o Fpg mento (ou
desconto) estiver sendo efetuado. : Y T(‘
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores pemmitirio aos seus empregados, nos periodos de refeigies e
descansns a permanéncia no recinto do estabelecimento, sem que 0s mesmos trabalhem
neste periodo, ndo sendo computado tal periodo como hnrénc de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente Convengéo, como faltas justificadas
a0 SEWR}U

I} 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irm&o ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

i) 3 (trés) dias Gteis em virtude de casamento;

l) 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer dos primeiros 12
{doze) dias contados da data de nascimento;

IV) 1 (um) dia util, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo e ininterrupto, em caso de
doagin voluntaria de sangue;

V) 2 (dois) dias Uteis para se alistar eleitor.

Paragrafo Unico - O empregador abonard a falta do empregado no caso de necessidade
de consulta medica a filho de até 14 (guatorze) anos de idade ou poriador de
necessidades especiais, mediante comprovagdo por declaracdo médica, pelo periodo da
consulta médica, devendo retornar 20 servigo apés a referida consulta.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fipa ingtituida para as empresas aue HNESSEE!‘E!’T!, a wnp!gqtagég da jE‘""IEdE da trahalhn
em tumos, especialmente as escalas conhecidas por 6x12 (seis horas trabalhadas e doze
horas de descanso), 6x36 (seis horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso),
12x36 (doze horas frabalhadas e trinta e seis horas de descanso), sendo certo que outras
escalas poderdo ser utilizadas, desde que atendam aos dispositivos desta Convengao e da
lel.

Paragrafo Unico — Nos casos descritos no caput dessa Clausula, o SINAENCO/SC, o

SENGE-SC e o SINTEC-5C se comprometem a negociar o referido instrumento normativo
com as empresas, desde que manifestado o interesse entre as partes.

QOutras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgdo, 6s dias ou horas nio trabalhadas, @/

respeitadas as politicas de cnrnpensal; es nrat:;m%/Q
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Férias e Licengas
Licenga Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

Sera facultada a adesdc das empresas ao Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenga maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, nos termos
da Lei 11.770 de 09/09/2008.

Licenca Adocgao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA ADOGAO

Seré concedida licenca adogao previdencidria de 120 (cento e vinte) dias as profissionais
maes adotantes e 5 (cinco) dias aos pais adotantes, no caso de adogdo de criangas, na
forma da Legislagdo em vigor sobre o assunto.

Realacfes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica facultada aos empregados a eleicdo de um representante sindical, com garantia de
emprego, na vigéncia desta Convengdo, enquanto perdurar seu mandato, por categoria
profissional signataria da presente Convengédo que represente, no minimo, 50 (cinquenta)
empregados da categoria representada ou 25 (vinte e cinco) empregados asseciados aos
sindicatos, sem prejuizo e, interferéncia no cumprimento das obrigacdes funcionais para
as quais foi contratado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPRESENTAGCAO DO SINAENCO

O SENGE-SC e o SINTEC-SC reconhecem expressamente a legitimidade do SINAENCO
como Orgaos Sindicais representativos da categoria econdmica das Empresas de

Argquiteturz & Enganharia Consultiva com atividade no Estado de Santa Catarina,
Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Mantem-se regularmente entre as partes a obrigacdo de fazer contida no Artigo 513 “e” da
Consolidacao das Leis do Trabalho, qual seja a de descontar em folha de pagamento a
Contribuicao Negocial de 1,5%(um virgula cinco por cento) do salario base e repassar aos
sindicatos signatérios. O valor dessa contribuicdo negocial devera ser repassado no més
subsequente ao da assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho em uma tnica parcela,
O recolhimento pelas empresas sera feito até o sexto dia do més subsequente em que
ocorra o desconto. O sistema vigente, implantado na Assembleia Geral Extraordinaria,
devera ser registrado em ata devidamente arquivada na entidade sindical. A multa, para o
caso de descumprimento desta clausula sera de 20% (vinte por cento) do valor devido,
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuwzo da corregéo netaria, na
forma da Lei, observada o disposto no artigo 920, do Cé-digh/(:iv' Bragileiro.
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Paragrafo 1°- Esta contribuig&o, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”", da CLT, dave
ser descontada de todos os integrantes da categoria profissional, independentemente dos
trabalhadores (profissionais) serem ou ndo associados 2 entidade sindical, sendo que esta
contribuicdo ndo se confunde com a contribuigdo confederativa prevista na primeira parte
do incise IV, do artigo 8°, da Constituicac Federal,

Paragrafo 2° - Aos filiados em dia com o SENGE-SC e o SINTEC-SC serdo restituidos,
em suas contas bancérias, os valores integrais dessa Contribuicdo Negocial, a titulo de
valorizag&o do associativismo classista, em prol de todos.

Paragrafo 3°- O SENGE-SC e o SINTEC-SC responsabilizam-se de forma exclusiva pelos
descontos estabelecidos na presente Clausula e autorizam as empresas a sua obrigatéria
denuncia¢io da lide, nos termos do art. 70, Ill do CPC, em quaisquer controvérsias que
envolvam a presente Clausula.

Paragrafo 4° - As empresas servirio como mero agente repassador ndo se
responsabilizando pelos descontos efetuados, de total responsabilidade dos Sindicatos
Profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA . CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Permanente do SINAENCO/SC e previsto na
Constituicdo Federal, artigo 8° inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da
Consolidacdo das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribuicdo como tem ocomrido
anualmente, & determinado pela classe em que se enquadra ¢ valor do Capital Social da
empresa, de acordo com a seguinte tabela:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL zmé |
VALOR DO CAPITAL SOCIAL EM | Filiada (R$) Associada
30/04/2011 (R$) (R$) '
De 8.000.000,01 em diante 1.420,00 1.000,0
De 1.500.000,01 até 8.000.000,00 930,00 730,00
De 500.000,01 até 1.500.000,00 825,00 580,00
De 100.000,01 até 500.00,00 | 440,00 310,00
| De 50.000,61 até 100.000,00 saé,m | 250,00
De m.d'nﬁ,m até 50.000,00 220,00 160,00
De 10.000,01 ate 30.000,00 160,00 110,00
| De 0,0 até 10.000,00 100,00 70,00

Paragrafo 1° - A AGP definiu que o valor de cada contribuicdo podera ser pago em uma
Unica vez, com vencimento em até 30/07/2012, ou em duas parcelas iguais e sucessivas,
com vencimento em 30/07/2011 e 30/08/2012. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa
de 2% e juros de mora de 1% ao més. Cabera 3 Din

omissos,” .'
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Paragrafo 2° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao quadro social do
SINAENCO, Secdo Regional de Santa Catarina e regularmente em dia com suas
mensalidades. Entende-se por ndo associadas as empresas filiadas ou representadas,
isto €, as empresas pertencentes & categoria econémica da Arquitetura e da Engenharia
Consultiva ndo pertencentes ac quadre social do SINAENCO, Secdo Regional de Santa
Catarina, estabelecidas na base territorial do Estado do de Santa Catarina.

Paragrafo 3° - As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda que tenham
sede em outros Estados, mas que estejam realizando servicos no Estado de Santa
Catarina e obedecendo aos preceitos das Convengies Coletivas firmadas pelo
SINAENCO, Secao Regional de Santa Catarina, deverdo recolher a presente Contribuicao
Assistencial Patronal prevista nesta Clausula.

Outras disposicdes sobre relacio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO SINDICAL

Convencionam os Sindicatos firmatdrios do presente instrumento que:

a) Apos a assinatura da Conveng&o Coletiva de Trabalho, as empresas e o sindicato
profissional providenciardo a divulgagdo da mesma aos profissionais representados pelo
SENGE-SC e o SINTEC-SC.

b) As empresas, quando solicitadas e desde que ndo interfiram no seu regular
funcionamento, nao inviabilizardo reunices do SENGE-SC e do SINTEC-SC com os
profissionais por ele representados, para atualizacdo de informagdes comelatas da
categoria.

c) As empresas, no ato da admissdo de um profissional, fomecerdo as informagdes
necessarias a sindicalizacio do mesmo, esclarecendo-o acerca do direito de liberdade de
associacao garantido constitucionalmente,

d) Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas viabilizardo ao
SENGE-SC e ao SINTEC-SC a relagdo de seus profissionais, discriminando nomes,
fungoes, juntamente com as guias de recolhimento da contribuigdo sindical,

e) As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade do sindicato profissional, informativos que tratem de assuntos de
interesse das categorias profissionais, desde que os mesmos sejam encaminhados
formalmente para fixacao, através do orgao de pessoal da empresa.

f) As empresas liberardo seus profissionais gquando da realizagdo de Assembleias, pelo
periodo maximo de 2 (duas) horas durante a jomada normal de trabalho, como também,
facilitardo a liberag&o daqueles profissionais que exercem suas atividades fora do local do
evento, liberando-0s com a necessaria antecedéncia, ficando o SENGE-SC e o SINTEC,
obrigados a informar a hora de inicio e término da Assembleia.

Paragrafo 1° - A liberacdo dos profissionais prevista na alinea “f somente sera autorizada
mediante comunicagéo formal ao SINAENCO/SC, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo 2°- A liberagdo prevista na alinea *f" fica limitada ao maximo de 3 (trés)
Assembleias Extraordindrias.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas proceder3o as homologacdes das rescisdes contratuais de seus empregados
desligados, perante o SENGE-SC e o SINTEC-SC sindi:ﬁafﬁ /representativos das
categorias profissionais no Ambito da sug abrangéncia. I 7 73

| !
L

6
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Paragrafo 1°- Somente em carater excepcional as homologacbes das rescisdes
contratuais se operardo perante SRTE/SC (Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego).

Paragrafo 2°- O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo
contratual ou recibo de quitacao devera ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 6° do
art. 477 da CLT, com a redag3o fixada pela Lei n.° 7.855, de 24/10/89.

Paragrafo 3°- N&o comparecendo o empregado ao ato da homologacdo na data
determinada pela empresa, esta dard conhecimento aoc SENGE-SC efou SINTEC-5C,
mediante comprovagio do envio de telegrama ou de qualguer outra notificacao da data
prevista para o ato.

Paragrafo 4°- Comparecendo o empregado e empregador no prazo previsto no paragrafo
6° do arl. 477 da CLT, e havendo recusa injustificada de homologagéo pelo orgio
competente, ficara a empresa isenta da multa prevista no paragrafo 8, do art. 477 da CLT,
mediante comprovacdo de sua presenca no ato.

Paragrafo 5°- O SENGE-SC e o SINTEC-SC se obrigam a fomecer certiddes ou
declaragdes expressas sobre as ocoréncias acima previstas, bem como as empresas
representadas pelo SINAENCO/SC a comunicar ao orgao de classe dos empregados as
imegularidades verificadas nas rescisdes, objetivando nortear a negociacdo coletiva do
proximo ano.

Outras disposigdes sobre representagio e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As empresas nao intervirdo na criagdo, organizacdo e funcionamento das associagdes dos
empregados.

Uisposicdes Gerais

QOutras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAD

Caso ocorram alteragbes na politica econdmica que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencgdo efou alteracdo na legislagdo salarial vigente, as
partes se comprometem a renegociar as condigbes que restabelecam o equilibrio das
relagoes trabalhistas.

Paragrafo 1°. Os Sindicatos preferencialmente buscardo em margo do ano seguinte &
vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho marcar uma reunido para tratar do
cumprimento desta Convengdo e especialmente para iniciar as tratativas com vistas 3
nova Negociagao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE
Sera competenie a Justica do trabaltio para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacéo da presente Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEFESA DA ENGENHARIA CATARINENSE

0 SENGE-3C, o SINTEC-SC e o SINAENCO/SC pactuam nesta Convencao que atuardo
juntos na defesa da engenharia catarinense e, portanto deverdo buscar, junto aos argaos
dos governos e as empresas, aumentar as oportunidades de trabalho para os profissionais
catarinenses e, além disso, acompanhar toda e qualquer licitagso, obra ou servico de
relevancia na engenharia, objetivando a va!uﬁzar;éﬁ fa engenharia consultiva, inclusive a

revitalizacdo das Obras ja realizadas. ) ‘t} ) H\_%?
a I
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

As empresas incentivardo o treinamento e o aperfeicoamento dos seus empregados,
entendendo-se como tal, a participacdo em cursos, ministrados pela propria empresa e/ou
terceiros, seminarios, congressos ou eventos similares de interesse da empresa,
incentivando a participagdo de seus empregados, objetivando uma carga anual por
profissional de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico — As empresas, 0 SENGE-SC e o SINTEC-SC, conjuntamente, se
comprometem a envidar esforgos para a criagde de mecanismos que possibilitem a
adequada inovagdo do guadro de empregados e a transferéncia de conhecimento nas
varias areas de interesse das empresas e das necessidades decorrentes da competicéo
de mercado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROPORGAQ DE EMPREGADOS BRASILEIROS
OU EQUIPARADOS

As empresas se comprometem a restringir a 25% (vinte e cinco por cento) a utilizacsio de
empregados estrangeiros, desde que possuam 20 (vinte) empregados ou mais.

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham quadro de pessoal composto de menos
de 20 (vinte) empregados observardo a legislagio em vigor quanto & utilizacgo de mio de
obra nacional ou equiparada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUBCONTRATADAS

As empresas gue subcontratarem servicos para serem realizados dentro das suas
dependéncias deverdo explicitar no contrato de prestacdo de servicos a garantia do
cumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho por parte da empresa subcontratada
da mesma categoria econdmica, bem como as responsabilidades dos recolhimentos a
serem efetuados em favor da entidade sindical da categoria profissional.

Paragrafo Unico - A empresa coniratante e a empresa contratada da mesma categoria
econdmica zelar3e pelo cumprimento desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, bem como
pelo cumprimento de todos os direitos e garantias trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da AR.T. (Anotacdc de
Responsabilidade Técnica) prevista na Lei 6496, de 07/12/77, para as funcdes, projetos,
estudos, consultorias, servigos e obras — atividades de engenharia e arquitetura, em que
os respectivos profissionais participarem de sua elaboragdo, indicando-os como
responsiveis técnicos, coautores ou membros de equipes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACERVO TECNICO

As empresas facilitardo o formecimento, mediante solicitacdo, de toda a documentacdo
referente a projetos, consultorias e servicos realizados pelos seus profissionais, para
obtencio da recuperagéo dos seus acervos técnicos profissionais no CREA/SC, quando
for o caso, consoante a legislacdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

As empresas se propdem a estudar em conjtjritc: com o SENGE-SC propostag de
PARTICIPACAQC NOS LUCROS E RESULTADPS /para incentivar a adocdo desss

sistema.
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Paragrafo Unico - Os Sindicatos Convenentes empenhar-se-30 para realizar seminarios,
com a participagéo de outras entidades afins, para promover amplas discussoes sobre as
vantagens da adogao da participagdo nos lucros e resultados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — BENEFICIARIOS

S&o beneficiarios da presente Convencéo, todos os engenheiros e arquitetos, empregados
das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva do Estado de Santa Catarina,
iNSeridos no ambitc de representacdo dos Sindicatos Convenentes e todos os techicos
industriais, empregados das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva do Estado
de Santa Catarina, inseridos no ambito de representagdo dos Sindicatos Convenentes,
que tenham concluido curso técnico industrial de 2° grau, tenham sido diplomados por
escola autorizada ou reconhecida, regularmente constituida nos fermos das Leis n.%s
4.024 de 20 de dezembro de 1961, 5.692 de 11 de agosto de 1971, 7.044 de 18 de
outubro de 1982 e 9394/96.

Paragrafo 1° — Para estar abrangido na presente Cliusula é indispensavel gque o
€inpregaao preencha todos os requisitos mencionados acima e exerga as funcdes
correspondentes a sua habilitaco profissional.

Paragrafo 2° - Técnicos industriais sdo os profissionais formados nas Escolas Técnicas
Profissionalizantes (ou IFSC) nas seguintes modalidades: Edificagdes, Eletrotécnica,
Mecanica, Eletromecénica, Eletrbnica, Telecomunicagdes, Agrimensura, Estradas, Téxdtil,
Refrigeragao e Ar Condicionado, Mecatrénica, Geomensura e outras.

Paragrafo 3°. - S&o abrangidos também pela presente Convencdo, os Projetistas,
Desenhisias e Copisias ainda que 1o ienham curso téenico indusiiial de 2°. Grau, em
virtude das fungdes exercidas e da similaridade com os Técnicos Industriais de 2°. Grau.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Pelo nao cumprimento das clausulas e condigbes estabelecidas nesta Convencao Coletiva
fica estabelecida multa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do salaric normativo da
categoria, por empregado, por infragdo e por dia, ndo podendo, todavia, ser cumulada com
outras penalidades previstas em clausulas especificas, revertendo o pagamento em favor
da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal, nos termos do art. 412 do Novo
Codigo Civil.

Os empregados que ndc cumprirem o disposto nas clausulas relativas ao material
fornecido pela empresa, deixando de devolvé-lo quando solicitado ou na época da
rescisao contratual e aprimoramento profissional, ficam sujeitos tambem a multa de 3,0%
(cinco por cento) sobre o valor do Piso Salarial de Engenheiro, conforme .0 caso, por
infragdo, ndo podendo, todavia, ser cumulada com outras penalidades p{v' tas em

clausulas especificas, revertendo o pagamenio em favor da parte preju
podendo exceder ¢ principal, nos termos do art, 412 do Cédiao Civil,

da, ndo

|IJ_.'
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Florianopolis, 25 de junho de 2012,

A

e JOSE CARLOS FERRHRA_“"UEM
Presidente
swnlcmcmqs ENGENHEIROS NO ESTP.DD DE SANTA CATARINA
H\-\-""‘“ﬂ-\.\_

RAMOS FI
OAB/SC 6645

SIND. NACIONAL DAS E

FAULA GOMES ESTRELLA KRUEGER
OAB/SC 6611
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ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO {MINUTA)

EMPRESA — SENGE-SC - SINTEC-SC

Termo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si fazem EMPRESA, neste
ato representada pelo seu Socio Diretor, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical da categoria profissional dos
trabalhadores no Estado, com sede em Florianépolis-SC, inscrita no MTB sob o n.°
323357/1971, neste ato representada pelo seu Presidente, doravante denominada
SENGE-SC e o SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA —
SINTEC/SC, entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores no Estado, com
sede em Florianopolis-SC, inscrita no MTB sob o n° 2443000184290, DOU em
01/08/1991, seco |, pagina 15414, neste ato representada pelo seu Presidente, doravante
denominada SINTEC/SC

CLAUSULAS CONVENCIONAIS J

01 - DO OBJETO

Fica presente instrumento instituido o Banco de Horas, na forma que autoriza o art. 59 da
CLT, aiterado pela Lei n®. 9.601/98.

02- BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convencao todos os profissionais abrangidos pelo SENGE-
SC e pelo SINTEC-SC, empregados da EMPRESA ja devidamente supra qualificada.

03 - BANCO DE HORAS

Fica convencionade neste instrumento a adoco pelas empresas e profissionais ora
representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o
paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sem acréscimo na
remuneracao da hora suplementar, observando as seguintes orientacdes basicas:

Paragrafo 1°. - A jormada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias,
nas seguintes condigbes:

1) As empresas deverfo protocolar, junto aos sindicatos patronal e laboral com, no minimo,
48 horas de antecedéncia, 0 TERMO DE ADESAQ AQ BANCO DE HORAS, que integra a
presente Convencao Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devidamente preenchido
e subscrito, informando o prazo ou a periodicidade da prorrogacdo, que naoc podera
exceder o interregno de 360 dias;

I} Afixagao no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

Paragrafo 2° - Ao final de cada més, a empresa informara a cada empregado ©
demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo 3°. - O saldo crédito/débito do empregade no banco de Horas poders ser
acertado da seguinte forma:

I} Quanto ao saldo credor:

a) com a reducao de jomada diaria; _
b) com a supressao do trabalho em dias da semana; "\ |
¢} mediante folgas adicionais; I ’L

d) através do prolongamento das férias;
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e} ou pelo pagamento na forma prevista no item | do Paragrafo 3°,

I} Quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacéo da jomada diaria:

b) pelo trabalho aos sabados;

c) desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste.
Ill) A prorrogacao da jornada ndo poderd exceder a 02 (duas) horas didrias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem
qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordinério.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
“pontes”, proximos aos feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato laboral
& ao0s profissionais,

VI} No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagio por meio do Banco de
Horas.

Paragrafo 4°. - O acertamento de credito/débito de horas dar-se-a normalmente quando
do esgotamento do prazo de duracdo desta cldusula, observando o seguinte:

) Havendo crédito em favor do profissional, o saldo sera pago como horas exiraordinarias.

1) Havendo debite da parte do profissional, o débito sera automaticamente transferido para
o periodo subsequente, n&o podendo ultrapassar o prazo de vigéncia desta convencao.
Il) No caso de resciséo contratual seréd antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,

aplicando-se o item anterior, na hipétese de existir crédito em favor do empregado.
Existinde débite, este serd reduzide das verbas rescisérias.

04 - REPOUSO E ALIMENTACAO

A prorrogacéo da jomada laboral, para os fins do BANCO DE HORAS, devera obedecer
as regras aqui estabelecidas, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se ao
trabalhador os intervalos destinados ao repouso e alimentagao.

05 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de trabalho vigorara desde 01 de maio de 2012 até 30 de abril
de 2013.

E, por estarem assim bem ajustados, assinam a presente em 05 (cinco) vias de igual teor
e forma.

Florianopaolis, 27 de junho de 2012,
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