CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA (SICEPOT/SC), CNPJ n.
85.307.163/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NILTON JOSE DOS REIS;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 82.517.897/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FABIO RITZMANN.

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base
da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional Liberal dos Engenheiros, da indastria da construcao,
ampliacdo, manutencéo, concessado publica e operacio de estradas,
pontes, portos, aeroportos, barragens, termoelétricas, hidrelétricas,
hidrovias, canais, Gasodutos, Oleodutos, Taneis, Metrdés, Eclusas,
Galerias Subterraneas para eletricidade e telecomunicacgdes, ferrovias,
torres para energia (alta e baixa tensao), dragagem, drenagem,
terraplanagem e pavimentagdo com abrangéncia territorial em SC, com
abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO




PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DOS ENGENHEIROS

Fica estabelecido um piso normativo de R$ 7.084,00 (sete mil e oitenta e
quatro reais), para uma jornada de 220 horas mensais Ou 44 horas
semanais.

Paragrafo primeiro: O piso salarial estabelecido pela Lei 4950A/66
prevalecera sempre que superar o piso normativo supra descrito.

REAJUSTESICORRE(,‘C')ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios devidos ou praticados em 31/08/2015 que excedam ao Piso
Normativo de R$ 7.048,00 (sete mil e quarenta e oito reais), serao
reajustados liviemente pela Empresa de acordo com sua politica salarial.

Paragrafo Primeiro - Serdo compensaveis todas as antecipacdes salariais
legais, compulsérias e espontaneas, ocorridas no periodo de 01 de setembro
de 2014 até 31 de agosto de 2015, exceto as que tenham decorrido de
promocao por mérito, Antiguidade ou equiparacgio salarial.

Paragrafo Segundo - Tendo em vista a previsdo de formalizacdo e
assinaturas da presente Convencio Coletiva de Trabalho, agendada para o
proximo dia 29 de outubro de 2015, as Empresas poderéo efetuar o

tenham tempo habil de efetivarem o lancamento de diferencas salariais na
Folha de Pagamento do més de outubro de 2015.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.~
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS /¢

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS



As partes, visando a implementacdo de Programas de Participacdo nos
Resultados, nos termos da Leij 10.101/00 e alteracdes posteriores, acordam
a fixagdo de um prazo de 120 dias, contado a partir da assinatura dessa
convencao, para que as empresas apresentem um Plano de Participacao
nos Resultados, devendo as partes serem assistidas pela pelo SICEPOT e o
SENGE-SC.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA SEXTA - AJUDA DE CUSTO - GRATIFICACAO

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servicos ininterruptos
prestados & mesma empresa, que for vitimado por acidente de trabalho
dentro do canteiro de obras, resultando no gozo de beneficio previdenciario,
Por prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, sera pago uma ajuda
indenizatéria de 20% (vinte por cento) do seu salario-base contratual.

Paragrafo Primeiro - A ajuda indenizatéria sera paga mensalmente pelo
Prazo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo - A ajuda indenizatéria de que trata a presente clausula
nao tem natureza réemuneratdria, portanto no sofrendo incidéncia tributaria e
trabalhista.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO

As empresas que nao possuam refeitérios ou fornecimento de refeicoes em
restaurantes ou similares formnecerio aos empregados Auxilio-Refeicao, )
atraves de Vale-Refeicdo no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), sepgo’
que 0 mesmo devera ser distribuido todo dia 1° de cada més e no 15° gfs
cada més, mantidas as condigbes mais favoraveis de distribuicio e des
vigentes em cada empresa. '




Paragrafo Primeiro - O beneficio do Auxilio-Refeicao, inclusive o que for pago
em dinheiro, tem carater indenizatério para todos os fins.

Paragrafo Segundo - O presente auxilio ndo se Caracteriza, para todos os
efeitos, como salario utilidade.

Paragrafo Terceiro - A participacdo do empregado no valor estipulado por
esta clausula sera de RS 1,10 (um real e dez centavos) por més

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas que tiveram interesse em oferecer um plano de satde aos seus
empregados, poderdo aderir ou incentivar seus empregados a aderir ao
plano de SENGE-SC da UNIMED na ades3o do plano de cobertura médico-
hospitalar, garantindo para todos os profissionais abrangidos pela presente
convencao esse beneficio, inclusive extensivo aos demais empregados

integrantes de outras categorias que assim o desejarem, em igualdades de
convencoes.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Tendo o SENGE-SC firmado convénio para tratamentos odontolégicos para
Seus representados e familiares, as empresas recomendardao aos seus
empregados que se utilizem deste beneficio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

ou interrompido, a empresa indenizara aos seus beneficiarios a importar



(quatro mil, novecentos e quarenta e cinco reais), juntamente com as verbas
rescisorias, sendo este auxilio de natureza integralmente indenizatéria.

Paragrafo Unico — Ficam isentas das obrigactes do caput, as empresas que
mantenham Apdlice de Vida em Grupo ou Acidente, paga integralmente pela
empresa.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus empregados
afastados do convivio diario do lar, caso eles venham a contrair enfermidade
ou sofrer acidente, no local da obra, obrigam-se as empresas a prestar-lhes
assisténcia médico-hospitalar, compativel com a doenca ou acidente,
arcando com as despesas de transporte, alimentacido e medicamentos até o]
momento da remogdo para a casa de saide contratada, conveniada ou
reconhecida pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE PREVIDENCIA

O SICEPOT-SC facilitara o convénio a ser estabelecido pelo SENGE-SC e
FNE - Federagdo Nacional dos Engenheiros, através de um plano de
aposentadoria complementar, oferecido pelo SENGE, em beneficio de todos
os profissionais de Santa Catarina.

Paragrafo Unico: As empresas divulgardo o presente convénio perante seus
funcionarios abrangidos pela presente Convencao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

Quando em decorréncia de sua responsabilidade técnica ou civil no exerck {Qo:e
de sua profissdo, responder a processo judicial, o empregador que efetuar o
recolhimento da ART, que trata a Clausula de Anotacdo de Responsabilidade

Técnica - ART, da presente Convencao Coletiva de Trabalho, devera lhe
oferecer total assisténcia juridica. L)

[



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,

MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGISTRO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos profissionais representados pelo
SENGE-SC a sua titulacio profissional, desde que idéntica 3 funcdo exercida
por ele, sem prejuizo da concomitante anotacao da classificacdo funcional
(C.B.O. - Cobdigo Brasileiro de Ocupacdo) que o profissional tenha na
empresa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTAGIO

Recomenda-se as empresas a viabilizacdo de estagio a estudante de
engenharia que poderdo ser cadastrados no Sindicato Profissional (SENGE-
SC), cuja relagio sera encaminhada quadrimestralmente ao SICEPOT/SC, o
qual divulgara a existéncia desta junto as empresas que representa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES E HOMOLOGAGCOES

As rescisdes do contrato de trabalho dos profissionais representados p

SENGE-SC serao homologadas nas formas previstas na legislacao, nos
seguintes locais: /



- Sede do SENGE-SC — Florianépolis — R. Julio Moura, 30, 10 andar, Edf.
Vintage, Centro - fone/fax (48) 3222-2965:

- Delegacia Sindical Blumenau - R. Timbo, 84 - Victor Konder - fone/fax (47)
3322-2655;

- Delegacia Sindical Joinville - Av. Juscelino Kubistchek, 410 Sala 705, Bloco
A - Fone/Fax: (47) 422.7746 e (47) 3422.7714:

- Delegacia Sindical Chapecé- Bardo do Rio Branco, 50-E, sala 405 - fone/
fax (49) 3322- 1831:

- Delegacia Sindical Joacaba - Roberto Trompowski, 294 - fone/fax (49)
3522-0030;

- Delegacia Sindical Tubarzo - Av. Marcolino Martins Cabral, 926 - fone/fax
(48) 3622-1901:

- Delegacia Sindical Criciima - Rua Thomé de Souza, 829 — Michel- fone/fax
(48) 3433- 0953;

- Delegacia Sindical Lages - BR-282, no 2000 - fone/fax (49) 3223-3314.

Paragrafo Unico - Nos locais onde o SENGE-SC n&o tenha escritério de
representacao estabelecidos, o mesmo se compromete em enviar o nome da
entidade autorizada a efetuar a homologacgéo da resciszo contratual.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE

TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

aperfeicoamento de seus engenheiros, com carga horaria anual r
profissional de no minimo 20 (vinte) horas, entendendo-se como taf
participacdo em cursos ministrados pela propria empresa ou tercei
participacdo em seminarios € CoNgressos. /]



CLAUSULA DECIMA OITAVA - POLITICA DE INCENTIVO A
ESPECIALIZACAO

empresa empregadora.

Paragrafo Primeiro - A compensacdo das horas, devera ocorrer,
preferencialmente dentro do més da efetiva auséncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisdo de Contrato de Trabalho, a empresa fornecera ao
empregado, desde que solicitado, toda a documentacdo de cursos que o
empregado tenha concluido na empresa.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA - PREENCHIMENTO DE CARGOS OU FUNCOES

Somente os engenheiros e profissionais afins representados pelo SENGE-
SC, legalmente qualificados e devidamente registrados no CREA/SC,
poderéo desempenhar funcdes ou OCupar cargos que exijam a qualificacdo
desses profissionais.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS
APOSENTADORIA



Ressalvados os casos de pedido de dispensa, despedida por justa causa,
término, paralisacio ou desativacdo de obras, fica garantido o emprego para
0 profissional que contar com 7 (sete) anos ou mais de servicos ininterruptos
prestados a mesma empresa, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem
sua aposentadoria.

Paragrafo Unico - Nos casos de término, paralisacdo ou desativacdo de
obras de que trata a presente clausula, fica a empresa desobrigada da pré-
citada garantia de emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACERVO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitagdo, inclusive para
obtencdo do Certificado de Acervo Técnico junto ao CREA/SC, atestado de
experiéncia adquirida, constatando a participacao dos engenheiros, gedlogos
€ demais profissionais afins representados pelo SENGE-SC em estudos,
planos, projetos, obras e servicos, bem como seu desempenho em
atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de producéo
técnica especializada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da ART (Anotacéo de
Responsabilidade Técnica) prevista na Lei n. 6.496, de 07/12/77, dela
fazendo constar os requisitos dos artigos 19 e 20 da Lei n. 5.194, de
24/12/66, para engenheiros e profissionais afins representados pelo SENGE-
SC, em se tratando de estudos, projetos, obras e servicos e também no ca
do exercicio de cargo/fungao, indicando o responsavel técnico e o
autores (colaboradores envolvidos) ou membros de equipe.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGCA DO TRABALHO




Visando uma politica adequada em matéria de Seguranca do Trabalho as

partes reunir-se-do no dia 15 de marco de 2016, para estabelecer normas e

critérios pertinentes a este assunto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencao adotardo o limite de
duracdo semanal de trabalho ordinario fixado na legislacdo vigente,
observada a excecao prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que exercam suas funcées nos
escritorios das sedes das empresas situadas no Estado de Santa Catarina
terao o limite de duracdo semanal maximo reduzido para 41 (quarenta e
uma) horas, através de Acordo Coletivo de Trabalho na hipétese de adotar o
que ficou estabelecido neste paragrafo. '

Paragrafo Segundo - A vista do mutuo interesse das partes ora acordantes e
da interpretacéo jurisprudencial consubstanciada no Enunciado n° 349 da
Sumula da Jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho ficam as
empresas autorizadas a praticar regime de compensacao horaria com seus
trabalhadores, de forma que, instituido tal regime, o excesso de horas
trabalhadas em um dia se destinara 3 compensacao de horas suprimidas
total ou parcialmente em outro, considerando-se como limite semanal
Quarenta e quatro horas de trabalho ordinario, sem que as horas destinadas
a compensacdo possam adquirir carater extraordinario, tudo nos termos do
estabelecido pelo art. 7°, XlIl da Constituicido Federal.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS




Fica convencionado neste instrumento a adocdo pelas empresas e
profissionais ora representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos
moldes do que dispde o paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, observando as seguintes orientacdes basicas:

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02
(duas) horas diarias, nas seguintes condi¢coes:

[) Prazo ou a periodicidade da prorrogagdo, que ndo podera exceder
o interregno de 180 dias;

IT) Afixac&o no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo
prazo.

Paragrafo Segundo - Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de
avisos o demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu
crédito/débito de horas.

Paragrafo Terceiro - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas
podera ser acertado da seguinte forma:

I) Quanto ao saldo credor:

a) com a reducao de jornada diaria:

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana;

c) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias:

€) ou pelo pagamento na forma prevista no item | do paragrafo quarto.
Il) Quanto ao saldo devedor-

a) pela prorrogacéo da jornada diaria:

b) pelo trabalho aos sabados.

IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente,
sem qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas,
inclusive nos dias "pontes”, proximos aos feriados. Nesse caso, a emprésa
dara ciéncia ao sindicato laboral e aos profissionais;



VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria

direito o empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensacao por
meio do Banco de Horas.

Paragrafo Quarto - O acertamento de crédito/débito de horas dar-se-a
normalmente quando do esgotamento do prazo de duragdo desta clausula,
observando o seguinte:

I) Havendo crédito em favor do profissional, o saldo ser4 pago como horas
extraordinarias.

Il) Havendo débito da parte do profissional, o débito sera automaticamente
transferido para o periodo subsequente, nao podendo ultrapassar o prazo de
vigéncia desta convencao.

[Il) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo
credito/débito, aplicando-se o item anterior, na hipétese de existir crédito em
favor do empregado. Existindo débito, este serd reduzido das verbas
rescisorias.

Paragrafo Quinto - Para a aplicacdo do que dispde esta clausula e seus
paragrafos sera obrigatoriamente necessario o acordo especifico entre a
Empresa e 0 SENGE-SC, assistido pelo SICEPOT/SC.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

As empresas consideraréo, na vigéncia da presente Convencao, como faltas
justificadas ao servico:

[) 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econémica;

IT) 3 (trés) dias ateis em virtude de casamento: & o\
>

llI) 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorreddos

primeiros 12 (doze) dias contados da data de nascimento; R 0jeu0s

IV) 1 (um) dia util, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo e ininterr pto,
em caso de doacao voluntaria de sangue;

V) 2 (dois) dias uteis para se alistar eleitor.



Paragrafo Unico - O empregador abonara a falta do empregado no caso de
necessidade de consulta médica a filho de até 14 (quatorze) anos de idade
ou portador de necessidades especiais, mediante comprovacdo por
declaracao médica.

FERIAS E LICENCAS
LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

Sera incentivada a adesdo das empresas ao Programa Empresa Cidad3,
destinado a prorrogacdo da licenca maternidade mediante concessio de
incentivo fiscal, nos termos da Lei n. 11.770 de 09/09/2008.

LICENGA ADOCAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA ADOCAO

Sera concedida licenca adogdo remunerada na forma da Legislagio em vigor
sobre o assunto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servico por doenca ou incapacida
de ate 15 (quinze) dias, ndo serdo questionados quanto a sua origem, se
fornecidos por profissionais vinculados ao SUS, ao Sindicato Profissional ou

a empresa, desde que atendam as disposi¢cdes contidas na Portaria n.
3.291/84.



Paragrafo Unico - Por ocasido da apresentacdo do atestado médico, o
departamento de pessoal da empresa dara recibo na 2a via (cépia), que
devera ser fornecida pelo interessado.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE
SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentardo ao funcionario, no ato de sua admissdo, uma
proposta de sindicalizacdo ao SENGE-SC.

Paragrafo primeiro - As empresas, sempre que solicitadas, colocardo a
disposi¢ao do Sindicato, por tempo previamente acordado, local e meio para
sindicalizac&o nos locais de trabalho.

Paragrafo segundo - O SENGE-SC fica responsavel pelo fornecimento do
material necessario.

CONTRIBUIC()ES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas deverdo descontar, em folha de pagamento de seus
trabalhadores, pertencentes a categoria profissional, nos termos do Art. 513,
alinea “e”, da CLT, a contribuicdo assistencial no valor de 2% (dois por cento)
do salario base, devendo o valor dessa contribuicdo ser repassadgo-aois:-
sindicato profissional signatario no més subsequente ao da assmat { 3
Convencao Coletiva de Trabalho em uma Unica parcela. |

SENGE-SC até o 6° (sexto) dia util do més subsequente ao descoht
através de guias proprias, que serdo encaminhadas pela entidade sindical
profissional, juntamente com a relagdo dos trabalhadores, contendo nome
completo, fungdo, data de admissa@o, remuneracio completa e o valor do
desconto.



Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados nao associados o
direito de oposicdo da referida taxa, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado, em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente, podendo, a critério do trabalhador,
ser realizado pessoalmente perante o SENGE-SC, encaminhado via postal,
com aviso de recebimento ou por intermédio de seu empregador.

Paragrafo Terceiro - As empresas servirdo como mero agente repassador da
contribuicdo aqui convencionada, ndo se responsabilizando pelos descontos
efetuados, sendo estes de total responsabilidade do SENGE-SC.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO
E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO SINDICAL

O empregador mantera quadro de avisos em local acessivel aos
profissionais, para fixacdo de materiais de informacdo do SENGE-SC de
interesses da categoria. Vedada a divulgacio de material politico-partidario
ou ofensivo a quem quer que seja.

Paragrafo Primeiro - Quando da assinatura da Convengédo Coletiva, as
empresas divulgardo aos profissionais representados pelo SENGE-SC que a
mesma foi firmada.

Paragrafo Segundo - As empresas viabilizardo, em sua sede, quando

requisitada, uma reunido anual do SENGE-SC com os profissionais por ele
representados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AJUSTE

As clausulas objeto da presente convencao poderdo sofrer alteracdes desde
que de comum acordo firmado diretamente entre uma empresa e o SENGE-
SC, assistidas pelo SICEPOT/SC.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL DE
PROFISSIONAIS



A empresa encaminhara ao sindicato profissional, anualmente, copias das
guias de Contribuicdo Sindical e relacdo de profissionais contendo os
respectivos descontos referentes a referida contribuicdo, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias apds os descontos, conforme prevé a CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E
ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Fica criada uma Comissdo Paritaria, integrada por representantes do
SENGE-SC - Eng. Carlos Bastos Abraham, Dr Irineu Ramos Filho e por
representantes do SICEPOT/SC — Nilton José dos Reis, Dr. Roberto J. A.
Silva e Mario Ravedutti, a qual se reunira sempre que necessario para
discutir divergéncias ou dificuldades no cumprimento de qualquer das
clausulas do presente instrumento, inclusive no que diz respeito a viabilidade
de implantag&o de programas sociais, eventos, treinamento de mao-de-obra
e servigos, junto ao INSS, SESI, SENAI, SEBRAE e etc.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o0 més de novembro de 201 5, na sede
do SENGE- SC, como uma primeira reunido da citada comissio.

Paragrafo Segundo - A segunda reunido da Comissdo Paritaria devera
ocorrer no més de marcgo de 2016.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO PROFISSIONAL

Aplica-se a presente Convencdo Coletiva de Trabalho as categori ":
Profissional Liberal dos Engenheiros do Plano da CNTU e em empresas da’o
categoria econdmica da indUstria da construcio, ampliacdo, manutencao,
concessdo publica e operagdo de estradas, pontes, portos, aeroportos,
barragens, termoelétricas, hidrelétricas, hidrovias, canais, Gasodutos,
Oleodutos, Tuneis, Metrds, Eclusas, Galerias Subterraneas para eletricidade
€ telecomunicagbes, ferrovias, torres para energia (alta e baixa tenso),
dragagem, drenagem, terraplanagem e pavimentacdo representados pelo

SICEPOT-SC, conforme Portaria MTB G.M. n. 3049/88, D.O.U. de 21/03/
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em Santa Catarina e os engenheiros, gedlogos e demais

nais afins representados pelo SENGE-SC, com abrangéncia
orial no Estado de Santa Catarina.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste
instrumento normativo, o infrator pagard multa correspondente a 2% (dois

por cento) do salario normativo, por empregado, revertendo a parte
prejudicada.

Paragrafo Unico - Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja prevéem
penalizacdes especificas.
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NILTON JOS S REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

Eng. Civil Fébio Ritzmann
CREA-SC 15001-1
Presidente do SENGE-SC
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