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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2014/2015 que entre si fazem. de
um lado a COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Roberto Luiz Carneiro, e pelo Diretor Técnico, Sr. Dieter Neermann. e
de outro o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA. doravante chamado de SENGE-SC. neste ato representado por seu
Presidente, Sr. José Carlos Ferreira Rauen, ¢ o SINDICATO DOS TECNICOS DE
SANTA CATARINA. doravante chamado de SINTE/SC, neste ato representado por
seu Presidente Sr. José Carlos Coutinho, autorizados por suas respectivas Assembleias.
tem justo e acordado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo tera vigéncia de 01(hum) ano. iniciando em 01 de maio de 2014 ¢
encerrando-se em 30 de abril de 20135, sendo a data base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo, aplicavel no ambito da empresa acordante. abrangera as
categorias profissionais dos engenheiros. arquitetos e dos técnicos industriais da
Companhia Aguas de Joinville.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/05/2014, os salarios nominais praticados serdo reajustados em 5.82% (cinco
virgula oitenta e dois por cento). relativo ao saldo acumulado do INPC referente ao
periodo de 01/05/2013 a 30/04/2014.

Paragrafo unico: A parte retroativa sofrera uma corre¢do monetaria nos valores na data
do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUARTA — AUMENTO REAL

A Companhia concedera a titulo de aumento real 1.18% (um virgula dezoito por cento).
a partir de 01/05/2014.

Paragrafo tinico: A parte retroativa sofrera uma corre¢o monetaria nos valores na data
do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da Companhia podera ser prorrogada.

excepcionalmente e observado o limite legal. assegurando-se o pagamento com

adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para os dias uteis e _

. sabadgs g 100% (cem por cento) para os domingos e feriados, conforme legislagdo em /
vigor.\__
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Paragrafo unico - Para efeito de compensacio. o numero de horas extras trabalhadas
respeitard a proporgao 1 por 1 no banco de horas.

CLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS

O banco de horas podera ter no maximo 16 (dezesseis) horas positivas e 16 horas
negativas. com prazo de 120 (cento e vinte) dias para compensacdo. As compensacdes
ndo efetuadas. e ultrapassado o limite de 16 (dezesseis horas). o excedente sera pago
como hora extraordindria. Da mesma forma. as horas negativas que ultrapassarem ao
estabelecido. serdo descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — Nas situagdes em que haja impossibilidade de compensacgdo de
horas extras, como de setores com atividades continuas. caso dos cargos que atuam na
area operacional da Companhia. ou ainda para acompanhamento ou fiscalizagao de
obras ou servicos de engenharia nas empresas terceirizadas. serio pagas como
extraordindrias, mediante prévia aprovacdo do diretor da area. portanto. nio estando
sujeitas ao banco de horas. salvo nos casos em que o proprio empregado solicitar.

Paragrafo segundo — O superior hierarquico devera informar ao Setor de Gestio de
Pessoas nas 24 horas antecedentes as horas extras programadas. por escrito ou e-mail. e
com conhecimento do funciondrio. excetuada desta comunicagio as ocorréncias de
emergéncia.

Parégrafo terceiro — Os trabalhos cuja participacdo é voluntaria. mesmo que em eventos
onde a Companhia participe. ndo seriio consideradas como extraordinarias e nem cstario
sujeitas ao banco de horas.

Paragrafo quarto — Serd concedido lanche para os empregados que realizarem horas
extras e estas ultrapassarem uma carga horaria de 2 (duas) horas além do expediente. no
valor de um vale alimentagdo/refeicdo diario vigente na data de sua utilizagdo.

Paragrafo quinto — A prorrogacdo da jornada ndo poderd exceder a 2 (duas) horas
diérias.

Paragrafo sexto — As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas
singelamente. sem qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordingrio.

Paragrafo sétimo — No caso da Companhia conceder prazo maior de férias coletivas a
que tem direito 0 empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagdo por meio

do banco de horas.

Paragrafo oitavo — O saldo devedor ndo sera computado para fins de pontuacdo do
Sistema de Gestdo de Carreiras.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Todo o trabalho realizado no horario compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as
05:00 horas do dia seguinte. integral ou parcialmente, serd remunerado com acréscimo
de 20% (vinte por cento). com base nas parcelas qu compdem a remuneragdo do
empregado no més da realiza¢iio do trabalho noturno.
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CLAUSULA OITAVA — SOBREAVISO

Sera pago sobreaviso na proporgdo de 1/3 (um ter¢o) sobre as horas normais do
empregado. Fardo parte da escala de sobreaviso somente os empregados autorizados
pela Companbhia.

Paragrafo unico — As horas efetivamente trabalhadas serio remuneradas como
extraordindrias, nos termos previstos na legislagio vigente.

CLAUSULA NONA — AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO

Sera concedido Vale Refeigdo/Alimentagio a todos os empregados. excluidos os
diretores. no valor unitario de R$ 26.00 (vinte e seis reais) por dia. através de 22
tiquetes. totalizando R$ 572.00 (quinhentos ¢ setenta ¢ dois reais) més. com
participagdo de 1,0% (hum por cento) dos empregados.
Paragrafo primeiro — Os empregados poderdo optar por uma ou ambas as modalidades a
seguir, em percentuais que os mesmos definirem, desde que ndo ultrapasse o valor
maximo estabelecido:

1) Cartdo — refei¢io

2) Cartdo - alimentagdo

Paragrafo segundo — O beneficio sera estendido aos empregados que estiverem em 2070
de licenga médica por acidente de trabalho. enquanto este perdurar. ou doenga até o
limite de quinze dias.

Paragrafo terceiro — O beneficio serd pago em parcelas mensais ¢ consccutivas.
correspondentes a cada més do ano civil. Serdo pagas de forma retroativa ao més de
inicio de vigéncia do presente Acordo. as diferencas de valores eventualmente nio
pagas nos meses a que corresponderem.

Paragrafo quarto — Terdo direito a 50% do vale alimentagdo/refeicdo os empregados
afastados por motivo de auxilio doenga superior a 15 dias e auxilio maternidade. ambos
pelo periodo de 180 dias.

Paragrafo quinto — Nao terdo direito ao vale alimentagdo/refeicdo os empregados em

licenga especial, licenga sem vencimentos e os afastados por auxilio doenga no periodo
superior a 180 dias.

Paragrafo sexto — O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA — INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

A Companhia efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade.
conforme determina a legislagdo, em todas as atividades em que forem constatadas
atraveés de Laudos Periciais condigdes insalubres ou periculosas. Nao obstante. sempre
que constatadas, serdo empregados todos os esfor¢os para melhoria/eliminagdo destas
condigdes de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE KD \ '
| 'y,

(5]



A Companhia reembolsara a quantia de R$ 280.00 (duzentos ¢ oitenta reais) por filho
de qualquer condigdo. na faixa de 06 (seis) meses a 06 (seis) anos incompletos. para
custeio de despesas em creches ou instituigdes analogas. efetivadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro — Para filho com 06 (seis) anos incompletos. cursando a primeira
série do primeiro grau. ndo ser4 concedido o beneficio:

Paragrafo segundo — O beneficio tera cariter indenizatério. nio sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos:

Paragrafo terceiro — No caso de filho excepcional. aplica-se este beneficio
independentemente da idade:

Pargrafo quarto — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data do
pagamento da remunera¢io mensal dos empregados.

Paragrafo quinto — O funcionario podera solicitar a conversio do auxilio creche em
auxilio baba. desde que comprove a contratagio da baba mediante assinatura da CTPS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS

O piso salarial dos engenheiros passa a vigorar a partir de 1° de maio de 2014. com o
valor de R$ 6.154.00 (seis mil cento e cinquenta e quatro reais) conforme legislagdo
vigente.

Paragrafo tnico: A parte retroativa sofrera uma corre¢io monetaria nos valores na data
do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA

A Companhia continuara concedendo Plano de Saide aos scus empregados ativos ¢ a
seus dependentes, empregados cedidos de outros orgdos a Companhia. com adesdo
voluntaria e individual, abrangéncia nacional e com as coberturas estabelecidas em
regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Serd de responsabilidade do empregado o pagamento da
coparticipagdo de 30% (trinta por cento) na mensalidade e de 20% (vinte por cento) na
franquia. por procedimento, até o limite de RS 50.00 (cinquenta reais). sobre os servicos
realizados (consultas e exames). por ele e seus dependentes. isentando-se do pagamento
de custos relativos a internagdes e procedimentos hospitalares e/ou cirtrgicos.

Paragrafo segundo — Sdo considerados dependentes:

a) Conjuge:

b) Companheiro(a);

¢) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade até 18 anos. e 24 anos se universitario:
d) Enteados, com idade até 18 anos. e 24 anos se universitirio:

e) Filhos comprovadamente incapazes:

Paragrafo terceiro — Para a adesio de enteados serd necessdria a comprovagdo de
vinculo familiar e dependéncia financeira.

i\ILAUSULA DECIMA QUARTA — QUADRO DE AVISOS {( v 9 '




A Companhia assegurara a entidade sindical o direito de utilizagdo dos quadros de aviso
instalados em suas dependéncias. para comunicagdes de assuntos de interesse da classe.
vedada a divulga¢do de matérias politico-partidaria ou ofensivas. mediante prévia
aprecia¢do da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SINDICALIZACAO
A Companhia facilitara as entidades sindicais a realizacio de campanhas de
sindicaliza¢do dos empregados. bem como por ocasido das novas admissdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HOMOLOGACAO DE RESCISOES

A Companhia procederd as homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados
representados pelo SENGE e SINTEC perante as respectivas entidades sindicais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A Companhia continuard concedendo Plano Odontologico aos seus empregados ativos e
a seus dependentes e empregados cedidos de outros Orgdos a Companhia, com adesio
voluntéria e individual e com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato
firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Serd de responsabilidade do empregado o pagamento da
coparticipagdo de 50% (cinquenta por cento) na mensalidade. dele o seus dependentes.
sendo a adesdo voluntaria e individual.

Paragrafo segundo — Sio considerados dependentes:

a) Conjuge:

b) Companheiro(a);

¢) Filhos naturais e/ou adotivos. com idade até 18 anos. e 24 anos sc universitario:
d) Enteados, com idade até 18 anos. e 24 anos se universitario:

e) Filhos comprovadamente incapazes:

Paragrafo terceiro — Para a adesio de enteados sera necessaria a comprovagio de
vinculo familiar e dependéncia financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONVENIO FARMACIA

A Companhia manterd convénio para fornecimento de medicamentos aos seus
empregados, com desconto integral em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — Todas as compras de medicamentos efetuadas através deste
convenio, implicam na autorizacdo do respectivo desconto no salario do empregado.

Paragrafo segundo — Os beneficios de desconto. parcelamento ou outros que forem
conseguidos junto as farmacias conveniadas serio repassados aos empregados.

Paragrafo terceiro — A Companhia participara com 30% (trinta por cento) no custo dos
medicamentos que tiverem prescricio médica e forem adquiridos através das farn
conveniadas. f

acias
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A Companhia, na intengio de dar continuidade ao Programa de Participacio nos
Resultados (PPR). concluira até o final do més de Julho e Janeiro de cada ano (até 20
dias apos o término do semestre) proposta a ser discutida. com ativa participagcio dos
empregados da Companhia.

Paragrafo Primeiro — Os procedimentos do PPR nesta reunido convencionados nio
poderdo ser modificados ou até mesmo extintos pelo periodo de vigéncia de 6 (seis)
meses.

Paragrafo Segundo — O controle e acompanhamento das metas negociadas terdo os
resultados divulgados mensalmente através de quadros especificos.

Paragrafo Terceiro — A apuracdo final sera feita 20 dias apos o término da vigéncia e o
pagamento no dia 15 subsequente a esta apuracao.

Paragrafo Quarto - Em caso de desligamento do empregado sem Justa causa e dos
funcionarios que solicitarem seu desligamento. a Participacdo nos Resultados sera paga

de forma proporcional a0 niimero de meses transcorridos no periodo de competéncia.

CLAUSULA VIGESIMA — BOLSA DE ESTUDO

A Companhia mantera em constante aperfeigoamento seu programa de bolsa de estudos,
com vistas a melhor atender aos anseios dos empregados ¢ da Companhia. conforme
regras estabelecidas na portaria n°428/2014 ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA o LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO

A Companhia assegurara aos seus funcionarios Licenga para acompanhar dependente ou
pais em consulta médica/internagdo de até 07 (sete) dias durante o ano.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido limite de idade de 18 anos aos dependentes.

Paragrafo segundo — Sendo pais casados e ambos funcionarios da Companhia, a licenca
sera valida somente para um deles,

Paragrafo terceiro — A concessio desta licen¢a condiciona-se a apresentaciao de
comprovante de atendimento ou internacdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A Companhia e o Sindicato confirmam nesta data a continuidade da Apolice de Seguro
de Vida em Grupo ntimero 1-09-000396. vigente para todos os seus funcionarios. com
participagdo igualitaria de 50% (cinquenta por cento) das partes no rateio do custo, nos

moldes contratados.
’ dias \ J
WSy

6

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA GESTACAO

consecutivos, nos termos da Lei Federal n® 11.770 de 09 de setembro de 2008.
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Serd concedida licen¢a a empregada gestante por 180 (cento e oitefita




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CAPACITACAQO PROFISSIONAL

Fica estabelecida a meta de desenvolvimento e aperfei¢oamento dos empregados
concursados da Companhia em sua area de atuagao. com carga horaria média anual de
no minimo 40 (quarenta) horas por empregado, sendo considerados cursos realizados
internamente ou externamente. Serio excluidos desta meta as capacitagdes realizadas
pelos empregados ocupantes de cargo comissionado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS CARGOS EM COMISSAO

Seguindo recomendacio do Tribunal de Contas de Santa Catarina. os cargos em
comissdo ou gratificados serdo ocupados por empregados do quadro permanente da
COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE. Excetuando-se Diretores e Assessores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ART

A Companhia efetuara. desde que solicitado pelo profissional, o recolhimento da ART
(Anotagdo de Responsabilidade Técnica). prevista na lei n® 6.496 de 07/12/] 977. de
cargos e fungdes. de projetos. estudos e obras em que os engenheiros e técnicos
industriais participarem de sua claboragdo, indicando-os como responsaveis
técnicos, como coautores, colaboradores e membros  de equipe. por
especialidades envolvidas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ACERVOS TECNICOS

A Companhia fornecera. desde que solicitado pelo profissional, objetivando a obten¢ao
do Acervo Técnico junto ao CREA-SC. atestado de experiéncia adquirida, constando a
participagdo dos engenheiros, técnicos industriais ¢ profissionais afins representados
pelo SENGE e o SINTEC em estudos. planos. projetos. obras e servi¢os. bem como seu
desempenho em atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de produgio
técnica especializada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

A Companhia se obriga a manter o perfil profissiografico de todos os seus profissionais
de acordo com o que preceitua o decreto n° 3048 de 06/05/1999.

CLAUSULA VIGESI MA NONA — RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos profissionais da Cia. quando no
estrito cumprimento do dever., previstas nos artigos 927 e 932 do Codigo Civil
Brasileiro, ndo deverio ser repassados aos mesmos. desde que ndo caracterizado culpa
ou dolo.

CLAUSULA TRIGESIMA — RELACAQ NOMINAL DE PROFISSIONAIS

A Companhia encaminhars aos sindicatos signatrios, anualmente. copias das guias de
Contribui¢do Sindical e relagdo de pfoﬁssionai.s contendo os respectivos descontos

referentes a contribuicdo supra, razo maxmo de 60 (sessenta) dias apos os
descontos, conforme prevé a CLT. U 1
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA REMUNERADAS

Serdo concedidos 5 (cinco) dias tteis de licenga em caso de falecimento de parentes de
primeiro e segundo graus, extensivo ao falecimento de ascendentes do conjuge. As
licengas paternidade e de casamento também serio de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico — Os dias de licen¢a serdo computados a partir do dia seguinte ao
evento. No caso de falecimento ou nascimento. caso ocorra em horario de expediente. as

horas do dia serdo abonadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE. para o ano de 2015, cumprira o calendario
oficial estabelecido pelo Governo do Municipio. resguardando os decretos que o
regulamentam, excluindo-se a data referente ao Dia do Servidor.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Mantem-se regularmente entre as partes a obriga¢do de fazer contida no Artigo 513 ~e”
da CLT. qual seja a de descontar em folha de pagamento a Contribui¢do Negocial ali
prevista, desde que autorizada pelo empregado e repassar aos sindicatos signatarios. O
valor da Contribuicdo Negocial serd o desconto de 2% (dois por cento) do salario base
de cada profissional representado pelos sindicatos signatarios, no més subsequente a
assinatura do Acordo Coletivo. O recolhimento pela Companhia serd feito até o sexto
dia do més subsequente em que ocorra o desconto. O sistema vigente foi deliberado na
Assembleia Geral Extraordinaria. A multa para o caso de descumprimento desta
clausula serd de 20% (vinte por cento) do valor devido, acrescido de Jjuros de 1% (um
por cento) ao més. sem prejuizo da correcdo monetaria. na forma da lei. observada o
disposto no artigo 920, do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Primeiro — Esta contribui¢do, fruto do disposto no artigo 513. alinea "¢~ da
CLT, deve ser descontada de todos os integrantes da categoria profissional.
independentemente dos profissionais serem ou nio associados as entidades sindicais.
sendo que esta contribuiciio ndo se confunde com a contribui¢do confederativa prevista
na primeira parte do inciso IV, do artigo 8°. da Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo — Fica também a C ompanhia obrigada a encaminhar aos respectivos
signatdrios deste Acordo. até o ultimo dia util do més de recolhimento. relacdo dos
profissionais com os devidos valores descontados da Contribuigdo prevista nesta
clausula.

Paragrafo Terceiro — A Companhia servira como mero agente repassador. nio se
responsabilizando pelos descontos efetuados.

Paragrafo quarto — Para os associados adimplentes no més do referido desconto em

folha, 0 SENGE e o SINTEC devolverio a quantia relativa a 100% dessa contribui¢io [ |

em conta bancaria individualizada. como forma de incentivar o associativismo classista. )L
;
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CLAUSULA _TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADE
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A Companhia compromete-se a efetuar o desconto da mensalidade sindical em folha de
pagamento. devida em razio da condi¢do de associado ao sindicato. mediante expressa
autorizagao do empregado.

Pardgrafo Primeiro — A C ompanhia incluira a rubrica de desconto na folha do
empregado a partir do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida
pelos sindicatos.

Paragrafo Segundo — A exclusio da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a
partir do més subsequente ao do reccbimento de correspondéncia emitida pelo
empregado, referente ao pedido de suspensdo do desconto, devidamente protocolado
junto a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro — Os valores descontados serdo creditados na conta do sindicato. até
o dia 10 do més subsequente ao que se refere o pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — EXTENSAO DE BENEFICIOS

A Companhia concedera a todos os empregados pertencentes as categorias
profissionais, representados pela Intersindical. os beneficios que vierem a ser
concedidos aos demais empregados, seja por Acordos ou liberalidade da empresa.
respeitado as caracteristicas de cada categoria profissional.

CLAUSULA TRIG ESIMA SEXTA — VALE CULTURA

A Companhia ira aderir ao programa “Cultura do Trabalhador” e concederi o Vale
Cultura aos colaboradores que manifestarem interesse no beneficio. nos termos da Lei
Federal n° 12.761 de 27 de dezembro de 2012 ¢ do Decreto n° 8.084 de 26 de agosto de
2013.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — SISTEMA DE GESTAO DE CARREIRAS

A CAJ ird contratar cmpresa altamente especializada para promover estudo e
implementacio de um novo plano de cargos e salarios. apos a contratacio, a CAJ se
compromete em repassar ao sindicato o cronograma das etapas a serem cumpridas pela
empresa contratada. bem como demonstrar a conclusio de cada etapa.

CLAUSULA _TRIGESIMA OITAVA - VALORIZACAO DE TITULO
PROFISSIONAL

A CAJ se compromete a fazer um levantamento do impacto financeiro para eventual
implementagdo de aumento percentual sobre o saldrio base dos empregados que
concluirem cursos de formagio profissional (nivel técnico. graduagdo e pos-graduagio),
afetos a sua drea de atuacao, e desde que nio constituam pré-requisito do cargo. Os
resultados serdo apresentados aos sindicatos durante a vigéncia deste ACT.

CLAUSULA _TRIGESIMA NONA - ANUIDADES DOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS

\

A CAlJ se compromete a fazer em 30(trinta
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contratados mediante concurso publico. Apds esse prazo as partes se comprometem em
continuar a negociagio da implementagao requerida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo obrigara a qualquer
uma das partes ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da
categoria, em favor da parte prejudicada.

Joinville, 28 de agdsto de 2014.

CIA. AGUAS DE JOINVILLE N
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ROBERYO YUIX ¢ ARNEIRO
CPF: 351.T99.269\91
PRESIDENTE
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CREA £ SC n° 14996-0
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