ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

Pelo presente instrumento, de um lado a INTERSINDICAL formada pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICO E VENDA DE COMBUSTIVEIS E NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS/SC - SINFREN, SINDICATO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA — SENGE-SC, SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA — SINTEC-SC e SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — SAESC, doravante designados SINDICATOS, e de outro lado, a
COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA — SCGAS, doravante designada SCGAS, por intermédio
de seus representantes legais, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABAILLHO -~ ACT-
2015/2016, que tem por objetivo alterar as cldusulas estabelecidas no ACT-2014/2016, que sdo as
seguintes: Clausula 22 — Data Base e Vigéncia; Clausula 3% —~ Reposicao Salarial; Clausula 62 — Vale
Alimentacdo/Refeicéo; Clausula 92 — Apcio Educacional para Empregados; e Clausula 102 — Apoio

Educacional para Filhos/Dependentes de Empregados, conforme a seguir:

CLAUSULA 2° - DATA BASE - VIGENCIA

A data base para os trabalhadores da SCGAS é de 01 de setembro de cada ano, sendo que o
presente Acordo Coletivo de Trabalho entra em vigor em 01 de setembro de 2015, com vigéncia
de 1 ano, até 31/08/2016.

CLAUSULA 3°- REPOSICAC SALARIAL

Os salarios dos Empregados da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS praticados em
31/08/2015 seréo reajustados em G1/09/2015, com a aplicagdo do indice referente a variacio
total do INPC/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor) do periodo entre 01/09/2014 a
31/08/2015. Este indice e de 9,88% (nove virgula oitenta  oito por cento).

CLAUSULA 6> - VALE ALIMENTACAO/REFEICAQ

A SCGAS concederd mensalmente a seus profissionais, auxitio refeicdo/alimentacsio (Convénio
do PAT/MTE - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n°
6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n°® 5 de 14/01/1991), no valor mensal de R$ 982,33,
para o custeio alimentar do trabalhador, a partir de 01/09/2015, sem natureza salarial. Este valor
é o resuliado da aplicagio da variagéo total do INPC/IBGE (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor) do perfodo entre 01/09/2014 a 31/08/2015, em relagéo ao valor praticado até
agosto/2015. Este indice € de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento).

Paragrafo Primeiro: A SCGAS se compromete a fornecer auxilio alimentagdo/refeicdo aos
profissionais em férias, licenga maternidade, licenca salde e aos acidentados do trabalho,

inclusive no perfodo que exceder o auxilio legal de 15 dias, conforme politica interna vigente.

Paragrafo Segundo: A participacdo do empregado em relacdo ao estipulado nesta clausula sera

de R$ 1,00 (um real) mensal e sera deduzido do respectivo salario.

Paragrafo Terceiro: A SCGAS fornecera aos seus Empregados em efetivo exercicio no més de
dezembro, ai¢ o dia 20 de dezembro de 2015, sem prejuizo do vale alimentagdo/refeicéo
mensal, um auxilio alimentacdo/refeicdo extra, no mesmo valef} fornecido mensalmente,
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respeitando os Paragrafos 1° e 2° desta Clausula. *
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CLAUSULA 9° - APOIO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

A SCGAS manterd Apoio Educacional aos seus Empregados, de natureza findenizatoria,
conforme politica interna vigente, observando o reembolso de 50% até o limite de R$ 261,51.
Este valor & o resultado da aplicagéio da variag#o total do INPC/IBGE (Indice Nacional de Precos
ao Consumidor) do periodo entre 01/09/2014 a 31/08/2015, em relacéo ao valor praticado até

agosto/2015. Este indice é de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento).
CLAUSULA 10° — APOIO EDUCACICNAL PARA DEPENDENTES FILHOS DE EMPREGADOS

A SCGAS manterd programa para auxilio educacional para filhos e dependentes dos
Empregados, de natureza indenizatéria, conforme politica interna vigente, observando o
reembolso de 50% até o limite de R$ 421,94. O beneficio sera pago para cada filho/dependente
de empregado, mediante comprovacdc das despesas, conforme poiitica interna vigente. Este
valor é o resultado da aplicacio da variagao total do INPC/IBGE (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) do periodo entre 01/09/2014 a 31/08/2015, em relacdo ao valor praticado até

agosto/2015. Este indice & de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento).

As demais cladusulas do ACT-2014/2016 — Clausulas 13, 42, 5%, 72, 8% e da 112 até a 312, permanecem

inalteradas e de acordo com as politicas internas vigentes na Companhia.

Florianépolis/SC, 29 de setembro de 2015.
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