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ACORDO CQLETIVO DE TRABALHO - 2010/2011

SENGE-SC

A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE
DESIGNADA CASAN, E O SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADQ DE
SANTA CATARINA DORAVANTE DESIGNADO SINDICATO, POR
INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES _LEGAIS, COM A
INTERVENIENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA, E
DEPENDENDO DE SEU REFERENDQ, FIRMAM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIQ CRECHE

A CABAN reembolsard a quantia comespondente a 28,62 % (vinte oito virgula
sessenta e dois por cento) da menor referéneia da escala salanal do PCS, para
pagamenio de despesas com matricula e mensalidades, efetivadas e
comprovadas com educacio de flhos na faixa etaria de zero até seis (06) anes de
idade incompletos em creche e pré-escola, de livre escofha do empregado {a) que
iegalmente mantenha a guarda do filho.

Paragrafo anico: Caso tenha completado B {seis} anos no curso do ano letivo, ©
reemibolso ocorrerd ate o final da referido periodo.

CLAUSULA SEGUNDA: ELEICAD DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD

A CASAN mantera o processo de escotha de um empregado conforme previsto no
Estatuto da Empresa, para atuar como Representante junto ao Conselho de
Administragéo, considerando a regulamentacao do processo eleitoral j& efetuado
de forma paritaria entre a Empresa e os Sindicalos de todas as categorias
profissionais dos empregados, respeilando os oritéries definidos e legislagéo
pertinente.

Pardgrafo primeira: Ao empregado eleito para o Conseiho de Administragao da
Companhia, enguanto no exercicio da fungio de Consetheiro, sera assegurada a
liberacao do exercicio de suas atividades didrias, sem prejuize da remuneragao e
das demais vantagens € beneficios decomentes da condicdo de empregado.

Paragrafo segundo: Serd garantido ao empregado eleite camo representante dos
ampregados da CASAN o disposto no Artigo 543, paragrafo 3°, da CLT,

Paragrafo terceiro: Fica estabelecide entre a CASAN e o Sindicato signatario

deste acordo que o regulamento do processo eleltoral da representacac dos
Empraegados junto ac Conselho de Admimstraqao,;msmu;dn através da Resolucao

n® 009, de 13 de abril de 2009, do Conssiho de A, :mstrar.;;au da Empfesa pass;_--:_"_'_.':"-- §
& fazer parte deste Acardo Ccietwﬂ de Trabalhai ERER
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CiAUSULA TERCEIRA: LIBERACAQO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA
A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus
empregados em até oito {8) vezes para participarem de assembiéias, a serem
realizadas fora do ambiente de trabalho, pelo pericdo de duas (02} horas, durante
a jornada normal de trabaiho, facilitando a liberagio daqueles trabalhadores gue
exarcem suas atividades fora do local do evenio, liberando-08 com a necessaria
antecedéncia.

Paragrafo dnico. A liberacdo dos empregados somente para assembiéias e
reunides serd autorizada mediante comunicacao formai de Sindicato a GRH, com
pauta descriia com no minimp de 48 (quarenta e ofto) horas de antecedéncis,
ficando o Sindicato, obrigado a informar & hora de inicio e término da assembléia,
devendo ainda, obrgatoriamente, ser observado pelas chefias imediatas o niimero
minimo de empregados em atividades operacionais & administrativas nao
passiveis de intemupgio, sempre realizadas fora do ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: PROTEGAO COLETIVA

A CASAN se compromete a reajizar estudos de forma sistematica e adotar
medidas de proteco individual ou coletiva que minimizem 0S riscos aos
empregados.

CLAUSULA QUINTA: VALE REFEIC;&Q}’ALIMENTAC}.&D - PAT - PROGRAMA
DE ALIMENTACAO AD TRABAELHADOR

O valor do Vale RefeicSofAlimentac8o serd de R$17,00 (dezessete rsais) por

tiguete, num total de 22 {vinte e dois) tiquetes/més, com desconto do empregado

no valor de R$ 1,00 {um real/més), a partir de 01.08.2010.

Pardgrafo primeiro: O empregado afastado por motivo de licenca especial ou
licenca matemidade receberd um abono, em valor & na forma eguivalente ao vale
refeicdo/alimentacao, nos mesmos moldes do estabelecido no caput desta
clauzuia, & obedecida a proporcionalidade pelos dias de efetivo afasiamento.

Paragrafo segundo: NAo terfo direilc ao Vale Refeicdo/Alimentagdo, os
empregados afastados por motivos de férias, licenga sem vencimentos e auxilio
doenca.

CLAUSULA SEXTA: REPASSE DE MENSALIDADES
A CASAN fard o repasse das mensalidades ag Sindicate ate o guinto (5°) dia dtil
do més subsegilente ao desconto.

CLAUSULA SETIMA: ACESSO AS _!INFDRMA(;{TJES

A CASAN se compromets dura 'f% g'vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabatho,
fornecer ao SENGE, guando smllcrtépa informagdes referentes a performance & -
dados aoperacionais da empresa M“% P AR
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CLAUSULA OiTAVA: QUADRQ DE AVIS0S
A CASAN assegura espago para fixac8o de informativos do Sindicato nos seus
quadros de avisos.

CLAUSHULA NONA: HORARIQ DE TRABALHO
O horario de trabalho da CASAN em todo o Estado de Santa Catarina sera de oito
(08} horas diarias & o divisor mensal a partir do més de julho de 2009 serd de 200

{duzentas) horas.

Paragrafo tmico: Nos iumos de seis (08) horas ininterruptos € de revezamento o
divisor mensal serd de cenio & oitenta {180} horas.

CLAUSULA DECIMA: PLANO DE SAUDE

A CASAN mantera o Planc de Saude vigente em 31.5.2010, aos empregados da
ativa e a seus dependentes e desligados alraves do PDVI conforme regulamento,
Hem como aos Dirstores Executivos e exclusivamente acs servidores de outros
orgios 8 disposicdo da CASAN designados para ¢ exercicio de funco gratificada,
com adesao voluntaria e individual, com as coberturas estsbelecidas em
reguiamento & contrato firmado junto & Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera ap empregado titular o pagamento da co-participagao
de 20% sobre 05 sarvigos realizados {consulias e exames) por ele & seus
dependentes, sem limite de consultas medicas, ficando este, isento do pagamento
de custos relativos a intemactes e procedimentos hospitalares efou cingrgias.

Paragrafc segundo. Caberd somente ac empregade tiular o pagamento da
mensalidade, a partir de §1/08/2010, conforme tabela abaixo:

- *REMUNERAGAO FIXA MENSALIDADE
Ate 1.000,00 8,08
_1.600,61 2 2.000,00 15,18
2.000,0% 2 3.000,00 | 23,73
3.000,01 a 4.000,00 5500
4.000,07 a ©.000,00 65,00
L 500001 8 6.000,00 73,00
6.000,01 a 7.000,00 —_ 85,00
7.000,01 a 8.000,00 110,00
. 8000 01 a 000 00 ) 130,00
B acima de 9.000,00 15500

“Remuneracao fixa: Para empregados compreende ap safdrio fixo, iriénio/anuénio, van:agem
pessoal e diferenca de piso salariald el Para Diretores Executivos sohre henoririos e
represenfacfies. Para servidores & disposigdo da CASAN no exercicie de funcie gratificada
sofre g resnuneracao percebida na Companhia. f‘l,

J
Paragrafo terceiro: O empregade aposentado por invalidez peia Pl’eVEdenCiaJ
SocialINSS com data igual ou posteror 01.05.04, podera utilizar ¢ Plano de* ';
Saude vigente concedido ao pesscal da afiva D beneficio serdé &0 cediﬁiﬁp !'l
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somente ac empregadofiitular enquanto a aposentaria ndo for considerada pelo
INSS de cardter definitivo, limitade ao periodo maximo de aié 60 {sessenta) meses
para utilizagdo do plano. Os custos decorrentes da utilizagdo do planc que couber
ao aposentado, conforme pardgrafos primeiro & segundo, desta clausula deverao
ser ressarcidos 4 empresa através de deposito em conta corrente bancaria em afé
45 {guarenta e cinco) dias apds a apresentacdo do débito pefa CASAN, caso
contrario, o beneficio sera sUsSpenso.

Paragrafo Quarto: As condigbes estabelecidas no paragrafc 1° e 2° estdo
garantidas até 07/03/2011, vencimento do improrrogavel contrato com a UNIMED.
No periodo compreendido entre o vencimento do contraio e o final do prazo deste
ACT, as condigdes relativas a participagdo dos empregados serdo definidas em
terma aditive. Inexistindo conclusdo, neste interim, de negociacéo coletiva ou de
novo contrato oritndo de processe de licitacdo, a empresa fica reservado o direito
de garantir um plano de salde nos mesmos moldes & com revisdo das
participacbes dos empregados como forma de se preservar 0 comprametimento
orgamentario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN garante a manutencao de um Plano Odontoldgice aos empregados da
ativa e a seus dependentes, acs desligados através do Programa de Demisséo
Voluntaria Incentivada {(PDI e POV conforme reguiamento, bem como a0s
Diretores Executivos e exclusivamente aos servidores de outros orgéos a
disposigio da CASAN designados para 0 exercicio de fungao gratificada com
adesdo voluntaria e individual, com as coberiuras estabelgcidas em contrato
firmade junto & Operadora do Plano.

Pardgrafo primeiro; Cabera somente ao empregado titular o pagamento da
marasahdade canfowne tabeia abaaxc:

A g e Mengalidade oo

T Ale ‘!,DDDJ{JU 785
_____ 1.000.64 a 2.000, 00 872
] 2.000,01 a 3.000,00 13,74
3.000,01 2 5,000 00 18,75
5.000,01 2 6.000,00 2075

500001 2 7.000 00 2150
700001 2 8.000 00 22 50
ackma de 8.000,00 23,50

*Remunemgia fixa: Compreende zo salaric fixo, tridnic/anuénic, vantagem pessoal e
diferencga de pisc salarialA ei.

Pardgrafo segundo: O regulamente do Plano devera garantm abrangéncia de
atendimento em todos os municipios onde a CASAN mantem a gest8o dos
servicos, bem como nagueles gue tiveram os s;siemas absow;dﬂs pelas

Prefeituras, onde os empregados ainda mantém residéncia. ! .; | ;
.;I :_ . ._ !I.m"‘-._
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE SCBREAVISO

A CASAN pagard um terco {1/3) do salaric normalfora, a titulo de adicional de
sobreaviso a todos os empregados escalados para realizarem plantbes a
distancia.

Paragrafo primeiro: A escala de sobreaviso serd elaborada com antecedéncia de
30 {trinta) dias.

Parigrafo segundo. A escala de sobreaviso devera obedecer ac critétio de
radizio, evitandoc gque o0 mesmo empregado venha constar em dois finals de
samanas cansecutivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REMUNERACAC DA  HORA
EXTRAORDINARIA

A CASAN efetuara o pagamento do percentusl de 60% (sessenta por cento) sobre
o valor da hora nomal e de 100% {cem por cenio) sobre domingos e fenados,
sendo que as horas laboradas serfo pagas no més subseglente ac da sua
realizacdo, com o salaric do més de pagamento.

Pardgrafo primeiro: Em ndo havendo prejuize do andamento dos trabalhos, as
horas extras realizadas poderao ser compensadas no todo ou am parte, mediante
a concorgancia prévia do empregado conforme termo estabelecido e assinado na
ficha de fregli@ncia, cuja compensacio se dard na forma a seguir: Dias (teis a
compensacan serd na razao de 1,5 { um virgua cinco} por hora trabalhada e
domingos e feriados na razédo de 2,0 { dois virguia zero) por hora frabathada.

Paragrafe segundo: Para os empregados com jormada de trabaiho de 40 horas
samanais (08 horas diarias), o divisor mensal serd de duzentas (200} horas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUXILIO EDUCAGCAO

A CASAN concederd a seus empregados um atixilio financeire aguivalente a 50%
{cinglienta por cento) dos custos com matricula/mensatidade/anuidade de cursos:
Ensino Técnico Profissionalizante, Tecndlogo e graduagio de nivel supenor,
desde gue compativeis com 08 cargos existentes no Plane de Cargos e Salarios
da Empresa. Para pés-graduagio {especializagdo, mestrado e doutorado), o cUrso
devers estar comelacionade com a fungéo do empregado na empresa, com direito
an mesmo auxilic fmanceiro e demais regras estabelecidas neste acordo.

Paragrafo Primeiro — O Empregado devera comprometer-se a pemmanecer
prestando servicos 4 CASAN, mediante Termo de Compromisso celebrado com a
empresa definido conforme segue;

Técnico Profissionalizante: 02.anos
Tecndlogo: 03 anos ‘*; i
Graduaclo de Nivel Supenmr t@:‘i anos
Especializago: 03 anos | A

i
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Mestrado: 03 anos
Doutorado: 03 anocs
Pas-Doutorado. 03 anos

Paragrafo Segundo:. O Empregado que por interesse pessoal desligar-se da
empresa antes do periodo descrito apds a conclusdo do curso, ou que abandona-
lo antes da sus conclusfo, salvo por motive de transferéncia por iniciativa da
empresa ou por motive de doenca devidamente comprovada, devera ressarcir 08
valores pagos pela CASAN de acordo com o Termo de Compromisso,

Paragrafo terceire: A concess8o do auxilio financeira devera ser renovada
semestraimenie e o beneficio terd validade dentro da vigéncia do acordo coletive.

Paragrafo guarto. A concessfo do auxilio financeiro para graduagao de nivel
superor incluindo Tecndlogo serd concedida para apenas um curso.

Paragrafo quinto: A concessdo do auxilio financeiro para pos-graduacgao
(especializacao, mesirado e doutorado), sera concedida para ate dois cursos.

CLJJ_&USULA DECIMA QUINTA: AUXILID AQ EMPREGADO COM FiLHO OU
CONJUGE PORTADOR PE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagaré o valor correspondente a 28,82 % {vinte oito virgula sessenta ¢
dois por cento) da mener referéneia da escala salarial constante do PCS, a todo
empregado que possuir filho, cénjuge ou dependente judiciaiments reconhecido e
comprovado, portador de necessidades especiais, observado o item 3.7.10 do
Piano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RECICLAGEM TECNOLOGICA

A empresa devera estabelecer uma politica anual de  treinamento e
aperfeicoamanto de seus empregados, com carga hordna anual por profissional,
com no minimo 80 horasfano para cargos de nivet supernor, 50 horasfano para
cargos de nivel tecnico/profissional e 40 horasfano para demais ©argos,
entendendo-se como tal & parlicipacio em cursos ministrados pela prépria
empresa efou terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RESPONSABILIDADE CIVIL
A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN,
gquando na estrite cumprimenta do dever, previstas nos Artigos 927, 932 do Cddigo
Civil Brasileiro, ndn deverd ser repassada 805 mMesmos, sob préta}gto de direjto
regressive, desde que nao figue caracterizada sua cuipa ou doln., / 'y

A=
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E
OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN mantera campanhas dirigidas a seus empregados, objetivando a
conscientizagio, prevencio e orentacdo sobre a AlDS, Alcoolsmo e outras
Dependéncias Quimicas.

CLAUSULA DECIMA NONA: SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL

A CASAN cumprirda a lei n® 4850-A de 1968, reajustando os salarios de seus
Engenheiros e Amuitetos empregados da empresa, na forma da politica salarial
praticada pela Empresa,

CLAUSULA VIGESIMA: COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA

A CASAN concedera a partr de 01.052010, a seus empregados em licenga
médica vinculada acs casos de acidente de trabalho, doencas graves {Lei Federal
n°® 8112 - ART 186) e doencas profissionais, um auxilio financeiro a tilulo de
compiemsntacio da remuneracio, enguanio perdurar o afastamento. Para os
demais casos de afastamentos por licenca médica, a concessdo desie beneficio
serd pelo prazo maximo de 30 (irinta} dias a cada periodo de 12 {doze) meses.
Para os casos de intervencio cirirgica de médio e alto grau de complexidade, &
concessio do beneficio serd estendida até o sexagesimo dia.

Paragrafo primeira: Da complemeniagio sera deduzido o valor do beneficio
percebido do INSS, bem como as parcelas que seriam normalmente desconiadas
casc o empregado estivesse na condicdo de ativo,

Parigrafo segundo: O empregade somente fara jus a complementacéo desde
gue tenha direito ao beneficio do INSS, de acorde com a Legistagho
Previdenciaria vigente.

Paragrafo terceiro: Apds o retomo ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de
12 {doze} meses para obter direito a nova concessdo do beneficio {(auxilio
complemeniacio}, salvo nos seguintes casos!
a) Quando o afastamenic decomer de acidente de trabalho, doenca
profissional e grave,
b} Cuando o afastamento decorrer de outra patologia {CID).
¢} Quando comprovada a gravidade da mopléstia alravés de exames
complementares e laudo da pericia meédica, que sera acompanhado
pela Geréneia de Recursos Humanos/DivisBo de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, sera comunicade a Diretoria Administrativa o
pagamento da complementagéo.
Paragrafo quarto: As condicbes acima estabelecidas .apilriam se a todos os
empregados que atuaimente encontram-se afastados peid ENSS ou que venham
se afasiar conforme estabelecido no caput desta c!ausula
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Paragrafe quinto: O auxilic financeire relative ao complementa estabelecide no
caput desta clausula esté limitado  ao valor gquivalenie aos honorarios de Dirstor
Exgcutivo, ndo computada a verba de represeniacio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO
DOENCA

A CASAN garantira ao empregado afastade por mativo de doenga, o pagamento

aquivatente a diferenca enire o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a

remuneracdo do respectivo empregado, respeitada as normas legais vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS
Visando atualizar @ modernizar sua politica de Recursos Humanos, a CASAN e 03
Sindicatos concordam em efetuar as alteracdes no Plane de Cargos e 3alarios,
nos ifens referentes a Escala Salaral, Sistema de Carreira, Progressac por
Antiguidade, constantes no atual PCS, conforme definido nas clausulas acordadas
no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro: Comissdo Paritarg - A CASAN e os Sindicatos constituiro
Comissdo Paritaria, em ate 30 {innta) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo,
para em um prazo de até 120 (cento & vinle) dias, discutirem e apresentarem
propostas referentes aos seguintes assuntos!

a} Instrumenio de avabagao de desempenho individualfcomportamentat.

Nova composicio dos Grupos Ocupacionals

c) Analisar a necessidade da cnagasc de novos Cargos.

d) Extingio efou agrupamenio dos cargos de Cirurgido Dentista, Tecnico de
Audio Visual, Operador de Maguina Copiadora, Operador do Computador,
Recepcionista, Auxiliar de Servigos Administrativos, Agente Admunistrativo
Operacional, Leiturista, Motorista entre outros, bem como a adequacao das
descrictes de atividades dos cargos que forem agrupados,

e) Exclusfo dos ifens 2.4, 241,242 2421, 2,422 do Plano de Cargos e
Satdrios.

f} QTP - Quantitative Técnico de Pessoal.

g Sistema de metas.

Parigrafe Segundo: A Casan tera o prazo de 90 (noventa) dias, apds a
conciusdo dos trabathos elaborados pela Comissdo Paritaria, para submeter &
aprovacggo do Conselho de Administragdo as proposias de consenso, efeiuar ©
registro e depdsito junto ao drgao competente.

Paragrafo Terceiro: Escala Salarial - A partir de 01/08/2010 a estrutura da
Escaiz Salariat serd composta de 58 {cinglenta e cito} referéncias com intervalos
de 6% {cinco por cento} sendo cada referéneia  sub-dividida em intervaios de
1,64% (um virgula sessenta e guatro pDE cenio). A identificagBo salarial do

/
empregado se daré através do Carge, Referﬁnc:ia & Sup-referéncia.
A maior referéncia praticada esta limitag aﬁas hanorarios  de Diretor g}recutwa R

n&o computada a verba de representagap#
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51 10,314,35 10.433 51 10.655.44
52 i 10,530,07 11.007.68 1118821
53 t.ETLEF]  11.55807 10.747.52
54 11.940.15 ¢ 12.135,87 12,335,060
55 1265716 | 12.742,77 12.951,75 |
56 13.154,02 13,378,9t ) 13.596,34 ¢
] 57 13.822,22 404890 14.278,30
______ 56 14.813.93

Paragrafo Quarto: Avaliaco de Desempenho - A Avaliacho de Desempenho sera
aplicada considerando as competéncias necessarias para o desempenho no
trabalho para 8 avaliaclo individual, as metas esiabelecidas pela Empresa, por
unidade de trabalho e Carga hordria minima em curso de capacitacio, em
consonancia com os itens 3.1 e 3.1 .4 do PCS.

O processo de avaliagBo de desempenho individual devera obedecer o
estabelacido no item 3.1.2 do Plano de Cargos e Salarios vigente.

a} O prmeiro pericde de avaliacBo tera o intersticio de 01/10/2010 a
311072011, e sera deflagrado no més de outubro de 2010 para
aonclusdo em outubro de 2011, 0 segundae intersticio serd de outubro de
2011 atd outubro de 2012, com a aplicacio do resultade decomrentas
em feverarod2013, os proximos intersticios seguem sucessivamente.

by O processo de avaliago serd aplicado anualmente, sempre no més de
outubreo.

¢c) As metas serfo apresentadas anualmerte aos Sindicatos e para
conhecimento de todos os empregados.

d) A Casan compromete-se a fomecer as condigdes necessarias ao
cumprimentc das metas esiabelecidas, tais como! quantitativo de
pessoal, magquinas e equipamentos, ambiente de trabalho, condigbes de
saude e seguranca, dentre outras.

e} Impedimentos para avaliagdo (12 meses}, considerando o gue segue:

1.1} Contfrato de trabalho suspenso,

2} Licenga médica por periodo igual ou superior a 80 {noventa)
dias, exceto por acidentie do trabalho, licenga maternidade,
afastarmento por doenca contagiosa e doengas ocupacionais,
relacionadas ao trabatho & recanhecidas pela INSS.

f 3} Licenga sem vencimentos superior a 80 {noventa) dias.

f.4) Disposicdo de ocutros drg@os da Administracio Publica de
gqualquer esfera, superior 2 80 (noventa dias).

f5) Ser admitido recentemenie e estar no exercicic de suas
atividades por periedo inferior a 90 {noventa dias).

Paragrafo Quinto: Sistems de Camreira - O sistema de carmeira sera formado
considerando os requisitos estabelecidos e através das movimentagdes definidas
8 Segui; ﬁ

1} Progressao Salariai por Antiguidade: £ & prograssdo automatica de um ,,J/
patamar salarial para o imediatamente superior, comespondente a ‘1 54% . '-'J'_:;
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portanto, nenhum empregado permanscera por mais de 02 {dois) anos na
masma sub-referéncia.

a} Os afastamentos por motivo de licenga sem vencimenios, licenga medica
superior a 90 {novenita) dias e disposic8o de outros drgdos da
Administragdo Piblica de gualguer esfera interompem a contagem do
termpo de servico para fins de progressao por antiguidade, excetuando os
afastamentos por acidents de trabalho, por doenca contagiosa e doencas
grupacionais relacionadas ao irabathc devidamente reconhecidas pelo
INSS.

h) Empregado no exercicio das fungbes de Direfor da CASBAN,
Representante dos empregados no Consetho de Administracio, Disposicac
dos Sindicatos e CASANPREV, ndo sofrerfo interrupgéo do tempo para a
concessac desta forma de movimentagao.

C) As progressfes referidas acima serdo concedidas com base nas sub-
referéncias, considerando-se o indice de inflagdic {INPC / IBGE) ou
gualguer outro indice oficial que vier a substiui-lo. A Progressdo deverd
observar a média da inflagdo dos dois anos anteriores ao da concessac
da movimentacdo, conforme especificade abaixo:

INFLACAD INPC / IBGE PROGRESSAC SALARIAL
Atd 12 DD% 01 sub-referéncia (1 54%)
de 1201% a 25 00% 02 sub-referénecias (3,31%)
Acima de 25,00% &1 referfncia (5,00%)

dy A partir de janeiro de 2011 as Progressdes Salarials por Antiguidade ser@o
concedidas no més de admissado do empregado, respeifando as regras
definidas nesta forma de movimentagio.

2} Promogio por Meraecimento: Esta forma de movimeniagao sera realizada
a cada 2 (dois} anos, sendo feversirof2.013 o primeiro mésfanc de
aplicacio e estara  vinculada diretamente ao cumprimento e observancia
de.

a) Metas Globais e Setoriais de Gestio por Resultado da empresa gue
equivalera a 50% (cinquenta por cento} da pontuagio (otal.

aty A CASAN instifuirea Comité, encamregado de moniforar o
cumprimento das metas globais e setoriais, com o acompanhamento do
Sindicato.
82y Em n3c atingindo as metas setoriais em decoméncia da
insuficidncia de pessoal ou equipamentos, devidamentie atestada pelo
Comité, hipdtese em gue 0 peso do guesio “metas” serad de 20% {vinte
por cento} e o0 peso da avaliagdo individual de 80% (oitenta por cento)

da pontuacio total. P
5y Avaliagdo de Desempenho Individuai gue equivalerd a 40% {quarﬂrzta, I
por centa) da porntuacdo total & i “j

!
¢} Paricipacdc em treinamento, sendo 60 heoras/ang para cargos de nivéf;.{_ o
superior, 50 horasfano para cargos de nivel técnico/profissional e A;Q?VJ
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d}

horas/ano para demais cargos — Que equivalerd a 10% {(dez por cenio} da
pontuacio total,

c1) Na hipdtese de pdc haver oportunizagdo de Cursos
aperfeicoamento  ao empregado, serd desconsiderade o peso deste
guesito e o mesmo atribuide ao quesito avafiagdo individual gue
passara para 50% (cinguenta por cento} da ponfuacao total.
Considerar a média de 2 {duas)} avaliagbes, tendo como resultado final os
seguintes conceitos:

+ Insuficiente pontuacio até 4,9 — Nao fara jus a movimentagio

« Satisfatorio pontuagio entre 5 a 8.5 - Fara jus a uma sub-
referénca eguivalents a 1,64%
+ Bom pontuacio entre 66 a B4 - Fara jus a duas sub-

refgréncias gguivalente a 231%
» Ofimo pontuagdc 85 a 10 - Fara jus a uma referéncia
afuivalents 2 5%

A aplicacdo da promogdo serd a cada 2 {dois) anos sendo a pomeira em
fovareirof2013 & assim sucessivaments.

f} A parti da aprovacio dessa forma de movimentagBo a identificagio
salarizl do empregade se dara através do Cargo, Referénciz e Sub-
referéncia.

g} A promogdo por merecimento referida acima, seré concedida com base na
referéncia e sub-referéneia, considerando-se o indice de inflagdo (INPC f
IBGE) ou gualguer outro indice oficial que vier a substitui-lo. A promogao
devera observar a média da inflacio dos dois ancs anteriores ao da
concessdo da movimeniac8o, conforme especificado abaixo de forma ndo
cumiativa;

- INFLAGEQ WNPCABGE - |~ -CONCEFR Qx| .- PROMOGAQ SALARIAL
ATE 12% SATISFATORIO 01 sub-teferéncia
ATE 12% ) BOM 02 sub-referéncias
ATE 12% .. OTIMO 01 referéncia

ATE ¥2£1% a 25% SATISFATORIO U2 sub+eferéncias

ATE 12,01% 8 25% BOM 07 referéncia

ATE 12.01% a 25% CTHRO {1 referéncia + 01 subreferénsia

MAIDR QUE 25.01% SATISFATORIO 01 referéncia

MAIORE QUE 26 D1% BORA 01 referéneia + 01 sub-referéncia

MAIOR GQUE 25.01% OTIMO {2 referéncias )

2.1} Impedimentos para a Promacao por Merecimento
a) Estar na dima referéncia da faixa salarial do cargo
by Mais de 10 ({(dez) faltas injustificadas no pericdo da
movimentacas, i
¢} Néo ter aig‘:g‘m ade a media minima para a promogao
{satisfatéﬁo).p\l_.__jg %
1
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d) Punig8o  registrada em ficha funcional no periodo da
movimentacio,

e} Na hipdtese do empregado efetuar o recurse administrativo efou
judicial & obtiver &xito, 0 mesmo fard jus a movimertagao, desde
que tenha alcangado o conceito necessano.

2.4.1) Nao constitui fator impeditive para & promogic o exarcicio das
funces de empregade Diretor da CASAN, Representante dos
ampregados no Conselho de Administragio, empregados a Disposigao
dos Sindicatos e CASANFREV,

2.2} Na hipdtese da Casan ndc efetuar o processo de avaliagdo de
desempenho por gualguer motivo, exceto por acordo com 03 Sindicatos,
todos os empregadeos nao enguadrados nos impedimentos definidos no
ffem 2.1, fardo jus automaticamente a 02 (duas) sub-referéncias de 1,64%
(um virgula sessenta & quatro por cento} cada uma no més indicado para
RroOMocan por meracimento,

3} Cursos de Pas- Graduagdo - Aos empregados que concluiram apos
01/08/1981 ou que vierem concluir cursos de Pos-Graduacdc seré
concedida movimentagéo a partir de maia de 2011 conforme segue.

a) Especializagio lLato Sensu com no minimo 380 horasfaulas, em
instituiches devidamente credenciadas pelo MEC ou Acordos e
Tratados Infemacionais € de acordo com a legislag8c vigenie, tera
direito a Uma referénecia, desde que 05 cursos esiejam
correlacionados com as atividades da Empresa.

by Empregado enquadrado em cargos de nivel superior & conciuiu ou
vier a8 concluir Mestrado, em  curscs com  aulonzacio e
reconnecimento pelo MEC ou Acordos e Tratados Intemacionais para
fins académicos ou profissionais, de acordo com a legisiacio vigente,
& as areas de formacao estejam corralacionadas com as atividades da
gmpresa, fara jus a Duas referéncias

¢} Empregado enquadrado em cargos de nival Superor se conchliu ou
vier a concidir Doutorado em  cursos com auforzacao e
reconheciments petd MEC ou Acordos e Tratados internacionais para
fins académicos ou profissionais, de acordo com a leqgislagéo vigente e
as areas de formacao estejam correlacionadas com as atividades da
empresa, fard ius a Duas referéncias

d) Somente sera considerado para efeito desta movimentagdo apenas um
curso de pos-graduacao em cada nivel.

g} Esta forma de movimentagdo esta limitada ao valor equivalente aos
nonorarios de Diretor Executive, ndo computada a verba de
representacin.
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Termo de Acordo assingdo em 23M12/2008, cuja Clausuta Primeira, a partir da
assinatura do presente ACT, ferd a adequacho do percentual em decorréncia da
majoracic do piso salarial do cargo de Molonsia: de 32% (trinta e dois por cento}
para 23,89% {vinte & trés virgula oitenta & nove por cento) do piso de ingresso do
cargo de Muotorista.

Paragrafo Sétimo: Gratiicacdc para Acumulo de funcBo de Operador de
Egquiparmento Pesado - A CASAN se compromete a incluir no Plano de Cargos e
Saldrics, com 0 perceniual de 19,36% (dezenove virgua trinta e seis por cento)
do salado inicial do cargo de Operador de Equipamento Pesada, observando o
critério numero de gratificactes pagas no meés néo devera ultrapassar a diferenca
gntre o guantitativo de eguipamentos e o nimerc de empregadsos ocupantes do
cargo de Operador de Equipamento Pesado, a exce¢do dos afastamentos por
férias e outros afastamentos gue geram necessidade de substituicio.

Paragrafo Qitave Escala de Funcdo Gratficeda — Ficam mantidos os atuais
valores da Escata de Funcdo Gratificada, desvinculando da maior referéncia da
escata salaral Competird ac Conselho de Administragao a readequacio dos
valores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: PERFIL PROFISSIOGRAFICO

A empresa se obriga a manter atualizado o pedil profissiografico de todos 0s seus
Profissionaisfempregados, de acordo com gue preceitia o decreto 3048 de
0E8/05/29.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PRDCESSOQ DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as
Geréncias de Projeto e Construcds, o reconhaecimento e o gerenciamenio dos
riscos laborais inerentes ag seu processo produlive, ou seja, implantara o seu
PPRA- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, de acordo com o que 0
preceitua a NR — 08, da Lei 6.514, de 24 12,77, da Portaria 3.214, de 88.78.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PREVENCAQ BAS LESOES POR ESFORGOS
REPETITIVOS

A CASAN elaborara uma politica de antecipacio de riscos rslativa ao trabalho,
que impligue em esforcos repetitives { LER /DORT). Esta politica sera
desenvolvida atendende ac manejo clinico, ocupacional e insiitucional,
observando o gue dispdem o Ministéric da Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Serdo processadas modificactes na execucio e organizacio
do {rabaiho, visando a c]wmi ¢80 e sobrecarga muscilar gerada por gesios e
esforcos  repetitivos, reduzi

diversificando as tarefas r~, 'J g

a o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo,
I
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Paragrafo segundo, Sera promovida a adequacao, sempre que possivel, do
mobilidrio, maguinas, dispositivos, equipamentos & ferramentas as caracteristicas
fisiokégicas do frabalhador, de mode a reduzi z intensidade dos esforcos
aplicados e corrigir 03 movimentos repetitives, {8is como: desvio de punho
{radicais ou uinares) punho de flexdo ou exiensdo, pronagdo ou SUPNACED,
abducho ou rotacio de ombro, flexBo, extenséo e rotacio do pescogo, isolada ou
combinadamente.

Paragrafo terceiro, Estas adequaces e outras, devem observar os resultados
das Andlises Ergondmicas do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 —
ERGONOMIA & segundo modeio estabelecido pata DRT/MTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EXAMES MEDICOS

A CASAN promoverd exames meédicos obrigatdrios, previsios no PCMSO
Programa de Controle Medico de Saude Qcupacional, conforme preceitua a NR —
7.dalei 6514 de 241277, o das Porfarias n®s. 3214, de 86.78, 24, de 20.12.534
e (8 de 5 596

Parigrafo primeira: Realizar-se-5o exames admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanga de fungdo e demissional, especificos para as categoras
profissionais, cujas fungdes assim o exigirem, com pericdicidade minima pravisia
no refarido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que iratam ¢ paragrafo anterior, serdo
reatizados com Onus para a Empresa.

Paragrafo terceiro. O empregado recebera se assim o desejar, copias dos
exames medices realizados, cujos onginals ficarBo arquivados no Servige de
Saude da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: FAIXAS SALARIAIS
Ficarn estabelecidas novas faixas salariais para 0s cargos conforme segue:

i RS REAJUSTADQ G/
CARGOS FAIXAS SAL. i FADXAS SAL. O MNPC
Azl i Equivalente
Grupo Operacional
Auxiliar de labaratario 12-38 ar -3 | 1205 35— 5BEV T
Leiunisia 15- 38 o7 — 31 1.205 &5 — 5.BEY 37
Agerte Administrative Operasanal _ 1475 CG8TEE T | 128582408178
Eletrictsta 14 - 38 ) O -32 1285 82 — 4061 78
Instalador Mid./Sanitato 14-33 08 .32 1265 62~ 4058478
Operador ce ETAETE 14 -39 08 -az 126062 - 4.08%1, 78
Alxitlar Téenico im e 2l 5 -32 1,265, 62 —4.08:,78
Meoegnice de Hidrdmedra 15 20 g~ 32 126562 —4.08%,78
“Blatredgcnicn 25- 43 16 - 40 1.8E2 80 - 603058 | .3
Teéonica de Lahoratdrn 2o 45 16 - 40 1.885 69603085 | [ ¢
Tecnica de Mesanica 25 - &5 LT 1L A 1888 Bd — E_.u_mu;?_
Técnico da Saneamento 25 - 45 g -40 1 1,882 B0 o 5.030,53
Grupo de Apoic Técnico Administrativo ] I
| Aulliar de Seev. Administrativas : $0-33 ! 01 - 25 ! BE0 A5y 2.aq0Ea] Vi
rl '{'-\.. A
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Recepcionista 1G-35 01 -25% 55,45 — 2. 900,52
Wigis 10 - 38 0 -25 855,45 — 2.900,82
Crperadar de Magllng Cepiadora 11-36 H a1 -25 B0 45 — 250082
Rux. tle Procassamento de Dados AN TN SO N 1.083,25 - 352596
Teefonsta 2l R a5 - 25 1083 25 — 3.525 96
Matarlsta 13- 37 ! 07 — 31 120535 < 3.B87.37
Aux. de Enfermage: ge Trabalhe 13-33 : a7 - 31 1.205 A5 — 3.867 37
Assistente Admimistrative 14« 39 i 08 - 32 1.265.82 - 4.081.78
Desenhista 14 - 38 a7 - 3% 1.205 35 — 3.BBY 37
_Oparadar de Computador 14-38 0& - 32 126562 40581748
Secretaria 14 - 34 03 -32 1.263,5% — 4,067,748
_Oparaday de Equfpaments Pesads 14 - 3% 12 - 36 1.538 .36 -~ 4 861,38
Teécmica de Audio Wisual 14 - 39 25 - 29 1.083 35 — 3,525 85
Programacor de Computador 20 =45 16 - 40 1.6868 68 — 6.030,5%
Lesenbista Projetista 2545 16 « 40 1.865,80 - 5.030,55
Téonia de Contahildade  Z5-43 " 168 — 43 1.858 85 - 5.030,53
Téonioa de Eietrfnioed - 15 - 40 1.882 B8 — B.030,53
Tecnica de Seguratiga oo Trabalbe 25- 44 1e—4 N 1.8462 83 — 6.030,53
Tecnko de Agrimensura 25 - af 16 — 42 1.282 BB — 6.050, 5%
Técowade Edficagies 4 25-45 18 — 40 1865 BY — 5030 55
Assistente de Administracio i _— LA =0 15 41 1.8505 60— B.33% 13
Srpo de fived Superior
Cirurgido Dentigta 4 28-98 3 - 53 ABITEY 1P ATLET
Erferneiso do Trabalna 28 - 66 3% -53 3.BBY 3¥ — 1137157
Jornaiista 25-58 3 -53 3 ERT YT 11371 57
Mediea da Trabalho 43 o S5 A =53 ABETIF 1L IET
" Assistenta Social 3 w55 A -2 3GV I7 -1 35T
Biblotecasnia 3 -52 5 - 58 4.500,12 — 13 184,02
Técnico Especializadn -5 -G53 4,800,123 — 3. 164,02
Fsicdlaga 31 - 58 31— 55 4,500,127 — $3.184,02
Administrader 42 - 58 -85 4,800 42 — 13,164 02
- Bldlega 42 - 584 55 4.500 12 — 13,164,078
Elonuimice 472 - 5B 34 =55 450012 — 33.184,92
i Economista 42 - 58 - 56 4.500.12 — 13,164 02
| Quimlag £2_58 35 - 57 4725 12 — 13.823,23
:_Analisty de Sistamas 42«58 34 =56 4.500.%2 —13.164,02
L Arcuiteto i 42 - SB 3550 4961 38 —14.513.33
| Confader ) A2 - SB 34-58 H 4.500.52 - 13.164,02
i Engenheiso 42 -5h 3-8 : 4.961% 38 — 14513332
Ergerhein de Sog. do Trabalio &2 .58 36— 58 i 4.508%,38 — 14,513,338
i Eadlogo 42 - 5B 36 - 5B i 4.06%.38 - 14.513,33
1 Adwagada 47 — 58 35— 5B i 486538 - 14.513,33 ¢
: Auditor &y - 5B 37 - B3 H 5.204 45 — 14 513 35

Paragrafe primeiro: A implantagdo dos novos pisos salarials serd efetivada

conforme cronograma abaixo:

a A parirde 01102010 pars os cargos de;

Augiliar de laboradirie

Leiturists

Agenta Adminstrativa Cperacianal

Eitricisia

instadader Hig Sangane

Operaday de ETAETE

Auziliar Tecnise

Mecinico de Hidrdmeiro

Auziliar ¢e Sery, Administratives

Recepcionista

\igia

Oparadar de Manuina Copiadora

Aux. de Processamento

de Dadas

Telefanistz

" Matarieta

A G Enformagem do

Tragaiho

Assistente Administrativo

Dearnbhsta
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Cporador ge Computatar
Secrgfana

Operador de Equipamente Pesade
Técnica de Audia Visuai
Frogramador ¢e Computador
Desenhista Projetista

Assigtente de Administraggo 1

o A partir de 01/11/2010 para os cargos de:

Tecnica de Coniabilidade

Téenica de Eletrdénica __—
Tecnica de Seguranga do Trapafhe
Tecnico de Aghmensura
Técnico de Edificagdes

Elatrotéonico

Tdemes de Laboratdria

Técrice de Mecaniga
Técrscr de Smneamento i

o A partir de 01/01/2011 para os cargos de:

| Cirurgifa Derdiska
| Enfarmelra e Trabalbe
! Jarpalista
I Medico do Trabano
Assistente Social
Sibliciesgrin
Teonico Espacializado
Bstedinge
Bdministradar
| Higlogo
i Hicguimica
| Economista
{ Qulmica
| Anglista de Sistemas
Arguiteto
Cantador
Engenheirc
Engenhelrs de Sep. do Trabakeo
Setlogo
Advogadco
Audior

Pariagrafe segundo: Os ocupanies dos cargos contemplados com alteracéo de
piso salanal, que percebam saldrios inferiores ao equivalente a referéncia
estabelecida como nove piso, ferBo seus salarios alterados para a referéncia
inicial das novas faixas salariais a pariir da daia concess&o conforme paragrafo
pameire, sem egfeito retroativo.

CLAUSULA VIGESIVA OITAVA: VALE TRANSPORTE

Para o empregado transferido de sua lotagio de orgem para oulro municipio em
razéo do processo de municipalizaco de sistemas, cuja locomoc8o didria seja
incompativel com o local de sua residéncia, exigindo & sua pam{aneps‘:za na cidade
do novo iocal de irabaiho no curso da semana, a CASAN nos t.erjm y'da legistacio
pertinente, fomecera 10 {dez) vales iransportes por més para ;Sﬁral ut:l:zaIﬂ?s por..
ele guando no deslocamento até ac seu domicilic residencial.l R
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Paragrafo primeiro: O vale {ransporie relative a locomocds diaria do local de
hospedagem até o novo posto de trabathe, serd fomecido de acordo com a
legislacio peartinente & norma da Empraesa.

Paragrafo segundo: Quando necessano, considerando as linhas ¢ horarios de
dnibus disponiveis para locomogao do empregado por ocasido do destocamento
de ida ou vinda do seu domiciiio residencial, a chefia ¢ 0 empregado, em comum
acordo, poderfo excepcionalments, nestes dias estabelecer um horario de entrada
e saida ao trabalhc com a devida compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: REPOSIGAD SALARIAL

A CASAN concedera & partir de 01.09.2010, reajusie salarial linear de 5,49%
{cinco virgula guarenta e nove por cento), correspondente ao INPC integral do
pericdo de maio de 2009 a abrit de 2010, aos empregades da ativa e deskigadas
através do Programa de Demiss8c Incentivada {(PDI e PDVI) gue percebem
indenizacdo mensal.

Paragrafo primeiro: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido
no caput desta cliusula, da plena e geral quitacio ao INPC acumulado no periodo
de maio de 2009 a abril de 2010.

Paragrafo segundo: A titulo de compensacBo e quitagBo da n&o aplicagao do
indice de 5 49% (cinco quarenta & nove por cenio) no periodo de maio a agosto de
2010, a CASAN pagaréd aocs empregados com contrato vigentes em 31.08.2010
aos deskigados através do Programa de Demissdo Incentivada (PDI e PDVI} com
indenizagdc mensal, em vale slimeniacac, o valgr correspondente a R$ 720,00
(setecentos e vinle reais} até  27/10/2010, ndo compensavel com 035 valores
concedidos conforme clausuia 52 deste instrumento Nommativo.

Paragrafo terceire: Os empregados admitidos nos meses de junho, piho e
agasto de 2010 receberfo de forma proporcional, em vale alimentagdo, cujo valor
mensal correspondera a RE 180,00 (cento e citenta reais).

Paragrafo guarto: Os empregados desligados da emprasa em maio/2010, ndo
amparados no paragrafo segundo, receberdo o valor de R$ 180,00 (cento e
pitenta reais), os desligados em junho/2010 o valor de R3360,00 {trezenios e
sessenta reais), os desligados em jubho/2010 R$ 540,00 e os deskgados em
agosto o valor de R$ 720,00.

CLAUSULA TRIGESIMA: GRATIFICACAO DE FERIAS
A CASAN concedera a seus empregados, gm parcela tnica, a importancia de R
580 00 {guinhenios e oilerta reais), em 'ﬁfale quentagao no més de gozu das
fenas confarme recibo, ndo compensaug}f C‘?ﬂ” 08 valores concedides cr;nfc}rme
clausula 57 deste Instrumento Normativo [ . ;'I b
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ABONQ DE NATAL

A CABAN, a titulo de abono natalino, até 20 de dezembro de 2010 pagara aos
empregados da ativa e desligados através do Programa de Bemissdo incentivada
{(FDI & PDVI} gue percebem indenizaclo mensal, a importéncia de R$ 580,00
(quinhentos & oitenta reais}, em vale afimentaco, em parcela Gnica.

Paragrafo (inico: A participacéo que trata o caput desta clausula n&o substitui ou
complementa a remuneragio devida nem constitud base de incidéncia de encargos
trabathistas, ndo se the aplicande o principio da habitualidade, bem como ndo serd
compensavel com 08§ valores concedidos conforme clausula 5% deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PARTICIPACAQ NOS LUCROS

Os sindicatos de todas as categorias profissionais, representantes dos
empregados da CASAN, num prazo de 80 dias apos a assinatura deste acordo,
constituirdo comissdo para propor a Diretorla da Empresa e por extenséo ao
Conselho de Administrag8o, até no maximo 31.12.10, as condigbes para
distribuicde do lucra liguide acs empregados efetivos.

Paragrafo primeire: O valor do fucro Hguido sera o apurade no exercicio de 2010,
raspeitands o5 artigos 189 e 180 da Lei 6.404/187Y8, repassandoc aos seus
empragados 5% {(cinco por cento) do valor apuradn no mesmo exercicio. © valor a
ser distribuido n&o incorporara ae contrato de frabatho.

Paragrafo segundo: O pagamenio serd efetuado no més de maio de 2011,

Paragrafo terceiro. Nao terdo dirsito ao valor 08 empregados dque estiveram
afastados em tode o pericdo de 2010 de suas atividades dignas na Casan por
icenca sem vencimenios, por afastamento através do INSS pelo beneficio auxilio
doenca, bem como aqueles prestando servicos fora da empresa & disposicdo de
outros Grgées, exceta CASANPREY e o0s dirigenies sindicais liberados por
instrumento Mormativo., Ocomrera 3 deducdo proporcional a0 fempo de
afastamentc para agueles enquadrados nas situagbes elencadas neste pardgrafo,
bem como agueles gue tenham saido da empresa gque nao por penalidade
adrministrativa ou ordem judicial. Qs empregados admitidos no decorrer do
axercicio recebero o abone de gue frata este arligo de forma proporgional,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: QUITACAD DA PROGRESSAQ
SALARIAL POR MERECIMENTO - Para todos os efeitos juridicos € legais, as
movimentactes ora acordadas compordo a plena € geral quitagdo da Progressao
Salarial por Merecimente, prevista no RPCS para E?»"Ia ¢ de 2010. Para os
empregados enguadrados no nivel VIl @ que nac esta F Oitirma referéncia do
carge, sera concedida uma sub-referéncia equwaieﬁfe !ra 1,64% {um wrguta
sessenta e quatro por cento) no més de seﬂlea’nkllrcul’ED1*211r .
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: LICENCA ESPECIAL
Fica marntide o fracionamento em periogos nao inferiores a 10 (dez) dias cada,
desde que ndo resulte prejuizo ac desempenho das atividades do setor de lotagao
do trabalhador, com anuéncia da chefia imediaia. Fica acordado gue este
fracionamento serd incluido no Plano de Cargos e Saiarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: AUXILIQ FUNERAL

Em caso de rescis@o contratual por falecimento de empregado, @ & requerimento
de sucessor legitimo, a CASAN cobrird as despesas de fuperal, previaments
comprovadas, até o limite de R$ 2.637.25 ( dois mil seiscentos e trinta g sete
reais e vinte cinco centavos).

CLAUSUMA TRIGESIMA SEXTA: PRODUTO DE PROTEGAC SOLAR

A CASAN fornacera protetor solar de qualidade assegurada peta Agéncia Naciona
de Vigitancia Sanitara, acs empregados que desenvolvam atividades expostos
aos rajos solares em limite que importe Asco a salde.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ART

A CASAN se obrige, desde gue solictads pelo profissional, 2 efetuar o
recofiimante da ART {Anctacao de Responsabilidade Técnica), prevista na kel n®
£.498 de 07.12.77, de cargos e funcdes, de projelos, estudos e obras em gue 05
Engenheiros, Arquitetos e Gedlogos participarem de sua elaboragdo, indicando-os
Como  responsdveis iecnicos, como  co-autores & colgboradores,  por
aspecialiidades envolvidas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: QUITACAQ DA PROMOGAO VERTICAL
As movimentagbes a tituio de quitagdo da Promogao Vertical compreendida entre

agosto 2003 e setembro de 2010, ser@o concedidas para os empregados com
comtrato vigente em 31/07/2010, considerando para efeito de apuragdo, a
cotagem do fempo de empresa até 30/089/2010, sem efeilo refroativo e da
seguinte forma;
a} Para empregados entre 4,01 e 8 anos de Empresa, serd incorporado a sua
remuneracdo 1 {uma) referéncia.
b} Para empregados entre 8,01 & 12 anos de Empresa, sera incorporado a
sua remuneracdo 2 (duas) referéneias.
c) Para empregados entre 12,01 e 16 anos de Empresa, sera incorporade a
sua remuneracdo 3 (trés) referéncias.
&) Para empregados com mais de 16 ancs de Empresa serd mcc}rpofadq 8
sua remuneracao 4 {quatro} referéncias. -' Ty
g) A concessdo da movimentagao raspeitante a presente clausuia naﬂ a ge p—
aqueles empregados gue pleiteiam ;ud;cralmenﬁe esta matéria. E,ﬁ‘pem'__;:_:

-
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dos mesmos, entretanto, optarem pela forma de concessdo nos Brmos

deste acordo. momento em que terdo de desistir da agdo renunciando

a0s direitos pleiteados.

fy Os empregados gue encontram-se no Nivel VH ndo fardo jus a referida
HrGMOCE0.

g} Os empregados gue se encontram na Gltima referéncia dos cargos gue
ocupam, nao farfo jus a referida promoclo, conforme faixas salariais
vigentes em junho/2010.

ny Os empregados que fiverem direito a esta promogéo, esta devera ser
imitada a ditima referéncla dos cargos que ocupam, de acordo com a
faixas salariais vigentes em junho/2010,

iV Os empregados com direito a movimentagao conforme estabelecido nesta
clausula, que se desligaremn da empresa antes da data da guitagio prevista
neste acordo, terfo a movimentagin efetuada antecipadamente no mas da
rescisBo cantratual exceto quande for rescisdo por justa causa, hipdtese
&m que n&o fara jus a movimeniagao.

i) Fica assegurado o pagamento de rescisao complemsntar e os beneficios
esiabelecidos nesta cidusula {excelo rescisfo por justa causa), aos
empregados desligados entre 1%08/2010 até a assinatura deste ACT.

Ky Os empregados com direito & movimentagao conforme estabelecido nesta
clausuia, e estiveram em licenga sem vencimeniscs, terfo descontados o
perindo de afastamento.

b A inclusfo desta movimentacio salaral sera consignada em fotha de
pagamento, respeitados os limites das faixas salariais de acordo com ¢
disposto na letra “p” desta clausula e conforme segue:

a Agostof2010 - Quitacdo de até 1 {uma) referéncia & fragdo (sub-
referéncia)l para os grupos de empregados com 04,01 g 8 anos, 8,01
3 12 anos, & 12.01 & 16 anos ndo atingidos pelo novo pise saiarial,
bem come de 2 (duas) referéncias para o grupo nao atingido pelo
novo piso salardal e com mais de 16 anos de empress,

b. Fevereiro/2011 - Quitacdo de 1 (uma) referéncia para 0 grupo de
empregados  entre 4,01 a 16 anos de empresa atingidos com
alteracio do novo piso salarial e de 2 {duas) referéncias para o grupo
de empregados e com mais de 16 anos de empresa atingidos pelo
novo piso salarial;

¢. Agostof2011 - Quitagdo da 22 {segunda) referdncia para 08 grupos
de empregados de 801 a 12 anos e para os de 12,01 a 16 anos de
empresa, bem como da 3 (terceira) referéncia para 0 grupo de
empregados com mais de 18 anos de emwresa

d. Agostef2012 — Quitaggo da 3° {tercewa} =ref¢renc;a nara 05 grupo de
empragados de 12,01 a 16  anos,; bﬁm como da 47 Qquarta)_ _
referéncia para o grupo com mais de 1& aﬂaps de empresa, ;’,.-f v
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: CONVALIDAGAO DE PAGAMENTOS

Ficam convalidados 05 pagamentos das vantagens e beneficios constantes do
ALCT 2000/2010 efetuados nas folhas de pagamentos dos meses de maio, junho,
julho & agosto de 2010, com base nos Termos de Manutengdo de Data Base,
assinados em 30.04.2010, 31.05.2010, 30.06.2010, 15.07.2010 & 16.08.2010 pela
CASAN g 0 Sindicato signatario deste Instrumento Nomativo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA: PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO
TECNICO DBE NIVEL MEDIC £ SUPERIOR

A CASAN pagard acs empregados gue conciuiram ou vierem a concliir cursoes de
nivel médic profissionalizante e de nivel superior, ndo enguadrados em cargos
correspondentes a formacdo, a partir da assinatura deste acordo e em sua
vigéncia, o valor equivalente ao percentual de 14,80% (quatorze virgula sessenta
por cento) e 28,20% (vinte nove virguia vinte por cento} respectivamente, da
menor referénoia da escala satarial constante do Plano de Cargos Salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA; LICENGA MATERNIDADE

A CASAN, considerando a adesiio ao Frograma Empresa Cidada, concedera atem
do pravisto no Artigo 7°, Incise XV, da ConstituicBo Federal, a promogacas do
periogo da licenga maternidade por mais 80 (sessenta) dias. O beneficio sera
concedido mediante manifestagdo de interesse da empregada afraves de
requerimento, até o final do 1° (primeire} més apds o parto, protocolado na
MatrizZGRH e nas Superintendéncias/DAF|S, para as servidoras afastadas ou que
vierem a se sfastar dentro periodo de vigéncia deste acordo,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: OBRAS CIVIS

Por ocasifo de confratacdo de obras civis a CASAN exigira da empresa
contratada a apresentacio do PCMAT, elaborado e executado por profissional
legalmente habilitado, conforms ja previsto no item 18.3.2, na NR-18.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: RELACAOD NOMINAL DOS
PROFISSIONAES

A CASAN encaminhargd aos Sindicatos signatarios, copias das guias de
Contribuicao Sindical e relacdc de empregados contendo salarios e os respectivos
descontos referentes a Contribuicio Assistencial de 2010, no praza maximo de 30
(trinta) dias apos os descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: RESCISéErS E:UNTRATUAIS
A CASAN procedera as homologagies das resczsces;cqptratuals dos empregados Sl
desligades perante os respectivos Sindicatos s:gnatanoé I T
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: ABRANGENCIA

S4o0 beneficiarios do presente Acordo todos os empregados das calegornas
profissionais pertencentes ao Sindicato signatério deste Insirumento Normativo,
representades pelo SENGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: ACERVO TECNICO
A CASAN fornecerd ao SENGE/SC anualmente e sempre que for solicitado o
acervo tecnico de seus engenheiros, arquitefos e gedlogos que necessanaments
devera conter atestado da experiéncia aduuirida a servigo da empresa, sua
participacde em estudos, planos € projetos, obras ¢ senvigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: LIBERAGAC DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

A CASAN liberara do registro de freqGéncia, sem prejuizo da remuneracao e das
demais vantagens contratuals, dois (2) dirigentes sendo o Presidente do SENGE
g mais um (1) a critério do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA : INSCRIGAO NO CASANPREV

A CASAN se compromete a repassar, no ato da assinatura do contratc de
trabaiio a ficha de insericBo no CASANPREVY, ao concursado que estiver sendo
admitido na Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: CAIXA DE ASSISTENCIA: A CASAN se
compromete em apoiar a constituicio de uma Caixa de Assisténcla, em

moadalidade a ser definida, apos autorizac@o do Consetho de Administragao da
CASAN.

Paragrafo Primeiro: Ulrapassado o tramite a que se refere o caput desta
Ciausula, a CASAN em até 60 {sessenta) dias apos a assinatura do ACT
compromete-se a elaborar efou contratar empresa especializada para apresentar
estudos atuariais com o objetivo de viabilizar um Plano de Saude para os
empregados e 6s participantes do Plano CASANPREV.

Paragrafo Segundo: Fica estiputado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
apresentacio final dos estudos a que se refere o paragrafo antertor ao Conselho
de Administracdo seguindo as disposicdes estatutarias.

1!
i

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: FORO /]

As possiveis divergénaias resultantes ciiqéieff.fﬂ.mrdo Coletivo de Trabalho seréo
dirimidas perante a Justica do Trabalho, / f - LT
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: VIGENCIA

O presente Acordo tera vigénecla de um (1) ano a partir de 01.05.2010, ratificando
a vigéncia das cldusulas com vigéncia prépria e das clausulas 22% (vigésima
segunda e 272 {vigesima s&tima). y

-
Florianopolis, 19 de outubro de 2010
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