CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

'NUMERO DA SOLICITAGAO: 'MR050638/2018
DATA E HORARIO DA 26/09/2018 AS
" TRANSMISSAO: 08:26

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO PESADA E AFINS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA (SICEPOT/SC), CNPJ n. 85.307.163/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON JOSE DOS REIS;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
82.517.897/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO
RITZMANN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E

DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
Liberal dos Engenheiros da industria da construgdo, ampliagao, manutencéo, concessio
publica e operagdc de estradas, pontes portos, aeroportos, barragens, termoelétricas,
hidrelétricas, hidrovias, canais, gasoduto, oleodutos, tuneis, metrds, eclusas, galerias
subterrdneas para eletricidade e telecomunicagtes, ferrovias, torres para energia (alta e
baixa tensdo), dragagem, terraplanagem e pavimentagéo , com abrangéncia territorial em
SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO DOS ENGENHEIROS
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Ficam estabelecidos os seguinte pisos normativos para os engenheiros:

a) Piso normativo de R$ 8.109,00 (ocito mil, cento e nove reais), equivalente a 8,50
salarios minimos vigentes, para os engenheiros contratados para uma jornada de 8 horas
diarias, sendo 220 horas mensais ou 44 horas semanais.

b) Piso normativo de R$ 6.916,50 (seis mil, novecentos e dezesseis reais e cinquenta
centavos), equivalente a 7,25 salarios minimos vigentes, para os engenheiros contratados
para uma jornada de 7 horas diarias, sendo 192,5 horas mensais ou 38,5 horas semanais.

c) Piso normativo de R$ 5.724,00 (cinco mil, setecentos e vinte quatro reais), equivalente
a 6 salarios minimos vigentes, para os engenheiros contratados para uma jornada de 6
horas diarias, sendo 165 horas mensais ou 33 horas semanais.

Paragrafo primeiro: O piso salarial estabelecido pela Lei 4950A/66 prevalecera sempre
que superar o piso normativo supra descrito.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de setembro de 2018, os salarios dos engenheiros abrangidos pela
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, praticados em 01 de setembro de 2017, serdo
reajustados da seguinte forma:

| - Para os engenheiros contratados para jornada de 8 horas diarias:

a) Sobre os salarios, ou faixa salarial, compreendidos em até R$ 7.965,14 (sete mil,
novecentos e sessenta e cinco reais e quatorze centavos), aplicar-se-a um reajuste de
3,64% (trés virgula sessenta e quatro por cento).

b) A faixa salarial que exceder a R$ 7.965,14 (sete mil, novecentos e sessenta e cinco
reais e quatorze centavos), podera ser reajustada livremente pela empresa de acordo
com sua politica salarial.

Il - Para os engenheiros contratados para jornada de 7 horas diarias:

a) Sobre os salarios, ou faixa salarial, compreendidos em até R$ 6.793,25 (seis mil,
setecentos € noventa e trés e vinte e cinco centavos), aplicar-se-a um reajuste de 3,64%
(trés virgula sessenta e quatro por cento).



b} A faixa salarial que exceder a R$6.793,25 (seis mil, setecentos e noventa e trés e vinte
e cinco centavos), podera ser reajustada livremente pela empresa de acordo com sua
politica salarial.

Ill - Para os engenheiros contratados para jornada de 6 horas diarias:

a) Sobre os salarios, ou faixa salarial, compreendidos em até R$ 5.622,00 (cinco mil,
seiscentos e vinte e dois reais), aplicar-se-a um reajuste de 3,64% (trés virgula sessenta e
quatro por cento).

b) A faixa salarial que exceder a R$5.622,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e dois
reais), podera ser reajustada liviemente pela empresa de acordo com sua politica salarial.

Paragrafo Primeiro - Serao compensaveis todas as antecipagoes salariais legais,
compulsdrias e espontaneas, ocorridas no periodo de 01 de setembro de 2017 até 31 de
agosto de 2018, exceto as que tenham decorrido de promogao por mérito, antiguidade ou
equiparagéo salarial,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

As empresas poderdo conceder um adiantamento salarial de 30% por cento do salario
base mensal a ser pago até o 20° dia de cada més.

Paragrafo Unico - A solicitacdo, por escrito, de adiantamento salarial, a ser apreciada,
devera ocorrer até o 10° dia do inicio de cada més.

GRATIFICAQC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SEXTA - PREMIO POR ANTIGUIDADE

Os engenheiros gue durante a vigéncia deste instrumento completarem 01 (um) ano de
trabalho efetivo na mesma empresa, em obras no Estado de Santa Catarina, faréo jus a
um prémio de 10% (dez por cento) do piso normativo da categoria, a ser pago em uma
tnica vez no més de referéncia.
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Paragrafo Primeiro - Nao seréo considerados como tempo efetivo de trabalho, para fins
de concessio do beneficio previsto no caput, o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho em virtude de auxilio doenga ou acidente de trabalho

Paragrafo Segundo - As empresas com programa de PPR (Programa de Participa¢éo nos
Resultados) ou PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados), conforme os preceitos e
parametros da lei 10.101, de 19 de dezembro de 2.000, publicada no DOU do dia 20 de
dezembro de 2.000, estara isenta do pagamento previsto no caput desta clausula.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO/GRATIFICAGAO

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a mesma
empresa, que for vitimado por acidente de trabalho dentro do canteiro de cbras,
resultando no gozo de beneficio previdenciario, por prazo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, sera pago uma ajuda indenizatéria de 20% (vinte por cento) do seu
salario-base contratual.

Paragrafo Primeiro - A ajuda indenizatéria serd paga mensalmente pelo prazo maximo de
6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo - A ajuda indenizatéria de que trata a presente clausula nao tem
natureza remuneratéria, portanto nao sofrendo incidéncia tributaria e trabalhista.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As empresas que ndo possuam refeitérios ou fornecimento de refeicOes em restaurantes
ou similares fornecerdo aos empregados Auxilio-Refeigdo, através de Vale-Refeigado no
valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), sendo que o mesmo devera ser distribuido todo dia
1° de cada més e no 15° dia de cada més, mantidas as condigdes mais favoraveis de
distribui¢so e desconto vigentes em cada empresa.

Paragrafo Primeiro - O beneficio do Auxilio-Refeigéo, inclusive o que for pago em dinheiro,
tem carater indenizatério para todos os fins.

Paragrafo Segundo - O presente auxilio ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como
salario utilidade.
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Paragrafo Terceiro - A participagéo do empregado no valor estipulado por esta clausula
sera de R$ 1,20 (um real e vinte centavos) por més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas que tiveram interesse em oferecer um plano de saude aos seus
empregados, poderao aderir ou incentivar seus empregados a aderir ao plano de SENGE/
SC da UNIMED na adesdo do plano de cobertura médico-hospitalar, garantindo para
todos os profissionais abrangidos pela presente convengdo esse beneficio, inclusive
extensivo aos demais empregados integrantes de outras categorias que assim o
desejarem, em igualdades de convengoes.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Tendo o SENGE/SC firmado convénio para tratamentos odontolégicos para seus
representados e familiares, as empresas recomendardo aos seus empregados que se
utilizem deste beneficio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo ainda que suspensc Ou
interrompido, a empresa indenizara aos seus beneficiarios a importancia equivalente ao
seu ultimo salario contratual, limitado ao valor de R 5.000,00 (cinco mil reais),
juntamente com as verbas rescisorias, sendo este auxilio de natureza integralmente
indenizatoria

Paragrafo Unico — Ficam isentas das obrigacbes do caput, as empresas que mantenham
Apdlice de Vida em Grupo ou Acidente, paga integralmente pela empresa.

OUTROS AUXILIOS



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR

Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus empregados afastados do
convivio diario do lar, caso eles venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente, no
local da obra, obrigam-se as empresas a prestar-lhes assisténcia médico-hospitalar,
compativel com a doenga ou acidente, arcando com as despesas de transporte,
alimentagdo e medicamentios até o momento da remogdo para a casa de salde
contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE PREVIDENCIA

O SICEPOT/SC facilitard o convénio a ser estabelecido pelo SENGE/SC e FNE -
Federagdo Nacional dos Engenheiros, através de um plano de aposentadoria
complementar, oferecido pelo SENGE/SC, em beneficio de todos os profissionais de

Santa Catarina.

Paragrafo Unico: As empresas divulgario o presente convénio perante seus funcionarios
abrangidos pela presente Convengéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Quando em decorréncia de sua responsabilidade técnica ou civil no exercicio de sua
profissdo, responder a processo judicial, o empregador que efetuar o recolhimento da
ART, que trata a Clausula de Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART, da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, devera |he oferecer total assisténcia juridica.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO,

MODALIDADES )
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos profissionais representados pelo SENGE-SC a sua
titulacdo profissional, desde que idéntica & fungdo exercida por ele, sem prejuizo da
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concomitante anotagdo da classificagdo funcional (C.B.O. - Cddigo Brasileiro de
Ocupacéo) que o profissional tenha na empresa.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

Recomenda-se as empresas a viabilizacdo de estagio a estudante de engenharia que
poderdo ser cadastrados no Sindicato Profissional (SENGE/SC), cuja relagéio sera
encaminhada quadrimestralmente ao SICEPOT/SC, o qual divulgara a existéncia desta
junto as empresas que representa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES E HOMOLOGAGCOES

As rescisdes do contrato de trabalho dos profissionais representados peloc SENGE/SC
serdo homologadas nas formas previstas na legislagéo.

Paragrafo Unico - A rescisdo podera ser homologado pelo SENGE/SC desde que
salicitado, por escrito, pelo profissional no momento do aviso prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

As empresas poderao estabelecer uma politica anual de treinamento e aperfeicoamento
de seus engenheiros, com carga horaria anual por profissional de no minimo 20 (vinte)
horas, entendendo-se como tal a participacdo em cursos ministrados pela prépria
empresa ou terceiros, participacdo em seminarios € congressos, desde que solicitado
previamente por escrifo pelo profissional, com a devida justificativa técnica desta

necessidade.
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CLAUSULA DECIMA NONA - POLITICA DE INCENTIVO A
ESPECIALIZAGAO

Os profissionais representados pelo SENGE/SC, matriculados em outros cursos
superiores, pos-graduagéo lato sensu e stricto sensu, mestrado ou doutorado poderéo
estabelecer um acordo de compensagéo de horas, com a empresa empregadora.

Paragrafo Primeiro - A compensacgéo das horas, devera ocorrer, preferencialmente dentro
do més da efetiva auséncia.

Paragrafo Segundo - A compensagéo de horas que trata o caput e paragrafo primeiro
desta clausula, devera preservar as atividades normais da area de lotag&o do empregado
estudante.

CLAUSULA VIGESIMA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisdo de Contrato de Trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde
que solicitado, toda a documentagdo de cursos qgue ¢ empregado tenha concluido na

empresa.

ATRIBUIGOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAU§ULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE CARGOS E
FUNGOES

Somente os engenheiros e profissionais afins representados pelo SENGE/SC, legalmente
qualificados e devidamente registrados no CREA/SC, poderdo desempenhar fung¢des ou
ocupar cargos que exijam a qualificagao desses profissionais.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ressalvados os casos de pedido de dispensa, despedida por justa causa, término,
paralisagdo ou desativagéo de obras, fica garantido o emprego para o profissional que
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contar com 7 (sete} anos ou mais de servi¢os ininterruptos prestados a mesma empresa,
nos 24 (vinte e guatro) meses que antecedem sua aposentadoria.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de término, paralisagéo ou desativagéo de obras de que
trata a presente clausula, fica a empresa desobrigada da pré-citada garantia de emprego.

Paragrafo Segundo - A empresa deverd comunicar o trabalhador demissionario no ato de
seu aviso previo, que este detém o prazo de até 08 (oito) dias para comprovar seu
perfodo aquisitivo. Em caso de ndo comprovagdo, cabera a realizagdo da demissao,
ressalvado eventual direito a reintegracéo ou indenizagso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O
EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACERVO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitagdo, inclusive para obtengéo do
Certificado de Acervo Técnico junto ao CREA/SC, atestado de experiéncia adquirida,
constatando a participag&o dos engenheiros, gedlogos e demais profissionais afins
representados pelo SENGE/SC em estudos, planos, projetos, obras e servigos, bem como
seu desempenho em atividades de ensino e pesquisa € no exercicio de encargos de
produgao técnica especializada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA - ART

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da ART (Anota¢do de Responsabilidade
Técnica) prevista na Lei n. 6.496, de 07/12/77, dela fazendo constar os requisitos dos
artigos 19 e 20 da Lei n. 5.194, de 24/12/66, para engenheiros e profissionais afins
representados pelo SENGE/SC, em se tratando de estudos, projetos, obras e servigos e
também no caso do exercicio de cargo/fungéo, indicando o responsavel técnico e 0os co-
autores (colaboradores envolvidos) ou membros de equipe.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURANGA DO TRABALHO

Visando uma politica adequada em matéria de Seguranga do Trabalho as partes reunir-
se-8o no dia 15 de margo de 2019, para estabelecer normas e critérios pertinentes a este
assunto, desde que solicitado previamente por uma das partes.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO,

CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convengéo adotardo o limite de duragéo semanal
de trabalho ordinério fixado na legislagdo vigente, observada a excec&o prevista no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que exercam suas fungdes nos escritérios das
sedes das empresas situadas no Estado de Santa Catarina terdo o limite de duragéo
semanal maximo reduzido para 41 (quarenta e uma} horas, através de Acordo Coletivo de
Trabalho na hipétese de adotar o que ficou estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Segundo - A vista do mutuo interesse das partes ora acordantes e da
interpretag@o jurisprudencial consubstanciada no Enunciado n° 349 da Sumula da
Jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho ficam as empresas autorizadas a
praticar regime de compensagao horaria com seus trabalhadores, de forma que, instituido
tal regime, o excesso de horas trabalhadas em um dia se destinara a compensagao de
horas suprimidas total ou parcialmente em outro, considerando-se como limite semanal
quarenta e quatro horas de trabalho ordindrio, sem que as horas destinadas a
compensagao possam adquirir carater extraordinario, tudo nos termos do estabelecido
pelo art. 7°, XlIl da Constituigdo Federal.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente Convengéo, como faltas justificadas
ao servigo:

1) 2 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia economica;

II) 3 {trés) dias uteis em virtude de casamento;

lll) 5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer dos primeiros 12
(doze) dias contados da data de nascimento;
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IV) 1 (um) dia Gtil, a cada 12 (doze) meses de trabaiho efetivo e ininterrupto, em caso de
doacéo voluntaria de sangue;

V) 2 (dois) dias Uteis para se alistar eleitor.

Paragrafo Unico - O empregador abonara a falta do empregado no caso de necessidade
de consulta médica a filho de até 14 (quatorze} anos de idade ou portador de
necessidades especiais, mediante comprovagao por declaragao médica.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE

Sera incentivada a ades@o das empresas ao Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacéo da licenga maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, nos termos
da Lei n. 11.770 de 09/09/2008.

LICENGA ADOGAQ
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA ADOGAOQ

Sera concedida licenga adog&o remunerada na forma da Legislagdo em vigor sobre o
assunto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos para dispensa de servigo por doencga ou incapacidade de até 15
(quinze) dias, n&o serdo questionados quanto a sua origem, se fornecidos por
profissionais vinculados ao SUS, ao Sindicato Profissional ou a empresa, desde que
atendam as disposi¢des contidas na Portaria n. 3.291/84.
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Paragrafo Unico - Por ocasido da apresentacéo do atestado médico, o departamento de
pessoal da empresa dard recibo na 2a via (copia), que deverd ser fornecida pelo
interessado.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE
SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentar&o ao funcionario, no ato de sua admissdo, uma proposta de
sindicalizagdo aoc SENGE/SC.

Paragrafo primeiro - As empresas, sempre que solicitadas, colocardo a disposi¢éo do
Sindicato, por tempo previamente acordado, local e meio para sindicalizacao nos locais
de trabalho.

Paragrafo segundo - O SENGE/SC fica responsavel pelo fornecimento do material
necessario.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas deverdo descontar, em folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional, nos termos do Art. 513, alinea “e”, da CLT a
contribuicéo assistencial no valor de 2% (dois por cento) do salario base, devendo o valor
dessa contribuigé&o ser repassado ao sindicato profissional signatario no més subsequente
ao da assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho em uma Unica parcela.

Paragrafo Primeiro - A presente clausula é de total responsabilidade do sindicato
profissional, deliberada em assembléia, sendo que se responsabiliza de forma exclusiva
pelos descontos estabelecidos na presente clausula e autorizam as empresas a sua
obrigatoria denunciagdo da lide, nos termos do art. 125, Il, do CPC, em quaisquer
controvérsias que envolvam a presente clausula.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados nao associados o direito de
oposicdo da referida taxa, o qual deverd ser apresentado individualmente pelo
empregado, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente,
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podendo, a critério do empregado, ser realizado pessoalmente perante o0 SENGE/SC,
encaminhado via postal, com aviso de recebimento ou por intermedio de seu empregador,
ate o dia 10 de outubro de 2018.

Paragrafo Terceiro - Os profissionais filiados ao SENGE/SC, estio isentos desta
contribuicéo assistencial, a titulo de valorizagé@io do associativismo classista em prol de
todos.

Paragrafo Quarto - As importancias arrecadadas devem ser recolhidas ao SENGE/SC,
através de guias préprias, que serdo encaminhadas pela entidade sindical profissional,
juntamente com a relacéo dos trabalhadores, contendo nome compieto, fungao, data de
admisséo, remuneragéo completa e o valor do desconto.

Paragrafo Quinto - As empresas serviro como mero agente repassador da contribuicéo
aqui convencionada, néo se responsabilizando pelos descontos efetuados, sendo estes
de total responsabilidade do SENGE/SC.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO
E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO SINDICAL

O empregador manterd guadro de avisos em local acessivel aos profissionais, para
fixagao de materiais de informagéo do SENGE/SC de interesses da categoria. Vedada a
divulgagéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Paragrafo Primeiro - Quando da assinatura da Convengéo Coletiva, as empresas
divulgaréo aos profissionais representados pelo SENGE/SC gue a mesma foi firmada.

Paragrafo Segundo - As empresas viabilizarao, em sua sede, quando requisitada, uma
reuniao anual do SENGE/SC com os profissionais por ele representados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO NOMINAL DE
PROFISSIONAIS

A empresa encaminhara ao sindicato profissional, anualmente, cépias das guias de
Contribuicdo Sindical e relagdo de profissionais contendo os respectivos descontos
referentes a referida contribuicdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos os
descontos, conforme prevé a CLT.

DISPOSICOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPRESENTAGAO PROFISSIONAL

Apiica-se a presente Convengédo Coletiva de Trabalho as categorias: Profissional Liberal
dos Engenheiros do Plano da CNTU e em empresas da categoria econdmica da industria
da construgdo, ampliacéo, manutenc&o, concessio publica e operacédo de estradas,
pontes, portos, aeroportos, barragens, termoelétricas, hidrelétricas, hidrovias, canais,
Gasodutos, Oleodutos, Tuneis, Metrds, Eclusas, Galerias Subterraneas para eletricidade
¢ telecomunicacbes, ferrovias, torres para energia (alta e baixa tenséo), dragagem,
drenagem, terraplanagem e pavimentag&o representados pelo SICEPOT/SC, conforme
Portaria MTB G.M. n. 3049/88, D.O.U. de 21/03/88, sediadas em Santa Catarina e os
engenheiros, gedlogos e demais profissionais afins representados pelo SENGE/SC, com
abrangéncia territorial no Estado de Santa Catarina.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento
normativo, o infrator pagara multa correspondente a 2% (dois por cento) do salario
normativo, por empregado, revertendo a parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro - A presente multa sera aplicada na proporgao dos trabalhadores cujos
direitos previstos, no presente instrumento de trabalho, n&o forem aplicados.

Paragrafo Segundo - Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja prevéem penalizagdes
especificas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AJUSTE

As clausulas objeto da presente convengao poderdo sofrer alteragdes desde que de
comum acordo firmado diretamente entre uma empresa e o SENGE-SC, assistidas pelo
SICEPOT/SC. '
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

Fica criada uma Comissao Paritaria, integrada por representantes do SENGE/SC — Eng.
Carlos Bastos Abraham, Dr Irineu Ramos Fitho e por representantes do SICEPQT/SC —
Nilton José dos Reis, Gabriel Vieira, a qual se reunira Sémpre que necessdrio para discutir
divergéncias ou dificuldades no cumprimento de qualquer das clausulas do presente
instrumento, inclusive no que diz respeito a viabilidade de implantagéo de programas
sociais, eventos, treinamento de mao-de-obra e servigos, junto ao INSS, SESI, SENAI,
SEBRAE ¢ etc.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o més de dezembro de 2018, na sede do SENGE/
SC, como uma primeira reunizo da citada comissao.

Paragrafo Segundo - A segunda reunido da Comissio Paritaria devera ocorrer no més de
abril de 2019.

NILTON JOSE DO$ REI
PRESIDENT,
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAG PESADA E AFINS DO ESTADO DE

SANTA CATARINA (SICEPOT/SC)

PRESIDENTE
- SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SENGE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA No 06/2018

Ata da Assembleia Geral Extracrdinaria que deliberou sobre a pauta de reivindicagdes do SENGE-SC, visando a
Convengao Coletiva de Trabalho - GCT 2018/2019 com o Sindicato da Industria da Construgdo Pesada e Afins do
Estado de Santa Catarina {SICEPOT-SC). As dezesseis horas e trinta minutos do dia nove de maio de dois mil e
dezoito, as dezoito horas e trinta minutos em segunda convocagio, na sede do Senge-SC, sito a Rua Julio Moura, no

presidente do Senge-SC, o qual foi acdamado presidente dos trabalhos e convidou o Eng Fabio Ritzmann para
secretariar os trabalhos. O secretdrio foz entiio a leitura do Edital de Convocacao. item 01- Discusso e aprovagéo do
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Rol e Reivindicacdes da Campanha Saiarial 2018/2019, para negociar com o SICEPOT-SC, visando a data-base
tomando como base 3 pré pauta elaborada pela diretoria do SENGE-SC e divuigada no site da entidade com
antecedéncia; item 02- Outorga de poderes ap Presidente efou Diretores do Sindicato para negociar com o SICEPQT-
SC e firmar Convengdo Coletiva de Trabalho e Termo Aditivo bem como para instaurar de dissidio coletivo, caso
malograrem as negociages, e constituicdo dos necessarios advogados; ltem 03- Aprovaco da Contribuigao
Assistencial, conforme preconiza o item “e” do artigo 513 da CLT, a ser descontada de todos integrantes da categoeria
beneficiada pelo instrumento Coletivo de Trabalho; ltem 04 — Outros assuntos de interesse da categoria, Passou-se
entéo para o ltem 1 - Dlscus.séo € aprovacio do Rol e Reivindicagbes da Campanha Salarial 2018/2019, para negociar

caso malograrem as negociacdes, e constituicdo dos necessérios advogados, Foi aprovada g outorga de poderes ao
SENGE-SC. Item 3 - Aprovag&o da Contribuiggo Assistencial, conforme preconiza o item ‘e" do artigo 513 da CLT, a ser
descontada de todos integrantes da respectiva categoria beneficiada pelo instrumento Coletivo de Trabalho, Foi
gprovado pela maioria absoiuta o valor de dois por cento do salério do engenheiro para ser descontado de todos numa

eletricidade e telecomunicagdes, ferrovias, torres para energia (alta e baixa tens&o), dragagem, terraplanagem e
pavimentacdo com abrangéncia territorial em SC. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS
REPRESENTADOS PELO SENGE-SC. A partir de (1/09/2018 fica estabelecido seguinte Saléric Normativo (Piso
Salarial) para os engenheiros, R$ 8.61 3,00 (oito mil, seiscentos e treze reais}, para uma jornada de 220horas mensais

superar o piso normative supra descrito, CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL. A partir de 1o de setembro de
2018, os saldrios serdo abrangidos pela presente Convengéo Coletiva serdo reajustados em 100% do INPC, mais 2%
de ganho real. Paragrafo Unico — Serdo compensdveis todas as antecipacles legais, compulsorias e espontaneas,
ocorridas no periodo de 1o de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018, exceto as que tenham decorrido de promocao
por merito, antiguidade ou equiparacdo salarial. CLAUSULA QUINTA — ADIANTAMENTO SALARIAL. As empresas
poderao concader um adiantamento salarial de 30% (frinta por cento) do salario base mensal, a ser pago até ¢ 200 dia
de cada més. Paragrafo linico — A solicitagao de adiantamento salarial, a ser apreciada, devers ocorrer até o 100 dia do
inicio de cada més. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO DE SALARIOS. O pagamente dos saldrios sera efetuado até o

de igual modo, os descontos efetuados inclusive o valor do recolhimento do FGTS. CLAUSULA SETIMA - AUXILIO.
REFEICAO. As empresas, que ndo possuam refeitorios ou fornecimente de refeictes em restaurantes ou similares,
fornecerao aos empregados Auxilio-Refeicio, através de Vale-Refeicdo no valor de R§ 33,00 (trinta e trés reais), por dia
trabalhado, a partir de 01/09/2018, sendo que o mesmo devers ser distribuido todo dia 1o de cada més e no 150 dia de

primeiro - O beneficio do auxilio refeicéio, inclusive o que for pago em dinheiro, tem carater indenizatdrio para todos os
fins. Pardgrafo segundo - O beneficio do auxilio refeigao, inclusive o que for pago em dinheiro, tem carater indenizatario
bara todos os fins, Pardgrafo terceiro - O presents auxilio ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como saldrio
utilidade. CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS . As horas extras laboradas habitualmente
deverdo ser computadas pela media mensal no calculo de férias, 13° salario, aviso prévio, descanso semanal
remunerado, FGTS e outras. CLAUSULA NONA - PREMIO DE ANTIGUIDADE. Os trabalhadores que, durante e
vigéncia do presente instrumento, completarem o tempo de servigo abaixoindicado, em obras no estado, fario jus a um
prémio proporcional ao seu saldric-base (SB), a ser pago de uma Gnica vez, no més de referéncia: 01 ano 10% SB; 02
anos 10% SB; 03 anos 10% SB: 04 anos 10% SB; 05 anos 50% SB: 06 anos 10% SB; 07 anos 10% SB; 08 anos 10%
SB; 09 anos 10% SB: 10 anos 100% 5B, 15 anos 150% SB: 20 anos 200% SB; 25 anos 200% 8B; 30 anos 200% SE;

35 anos 200% SB.. Paragrafo nico - A Empresa com programa de PER (Programa de Parﬂcrpagﬁq nos Resultados),

O trabalhador transferido juntamente com sua familia, a distancia igual ou superior a 200 km, fara jus & uma
indenizagio, paga uma Gnica vez, no percentual de 25% do seu saldrio contratual, Paragrafo primeiro — As empresas
que custearem as despesas de transferéncia do trabalhador juntamente com sua familia estéo isentas do pagamento da
indenizagio prevista no caput, Paragrafo segundo - Quando custeadas pela empresa, as despesas de transferéncia do
trabalhador juntamente com sua familia, somente serao reembolsadas ao trabalhador desde que comprovadas.
Paragrafo terceiro — Fica limitado em 05 (cinco) saldrios normativos o vaior g ser custeados pela empresa com a
transferéncia do trabalhador e sua familia, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE. £ remunerado o tempo
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despendido pelo trabalhador entre o escritdrio da obra {canteiro de obras) e a frente de trabaiho e vice-versa, em
velculo fornecido ou contratado pela empresa. Paragrafo Gnico - Quando a empresa fornecer o transporte gratuito, o
tempo despendido entre a residéncia do trabalhador e o escritério da obra (cantsiro de obras), ndo serd computado

permanente, devidamente comprovada pela pericia médica do INSS, ou morte do trabalhador, a empresa fica obrigada
a indenizar de uma dnica vez, o valor correspondente a 20 (vinte) salarios normativos, em favor do trabalhador ou do
beneficidrio reconhecido pelo INSS. Paragrafo onico - As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula, desde que o valor do beneficio seja igual ou superior ao valor
estabelecido na presente clausula. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO FORA DO DOMICILIO. O trabaihador
contratado fora do seu domicllio e que ndo tenha mudado para o local de trabalho, ters dirsito a passagem rodovidria
(convencional) para se locomover do local de trabalho até sua residéncia e vice-versa, limitada a uma vez por més,
desde que solicitado por escrito ao empregador com a antecedéncia minima de 15 dias, Paragrafo Gnico - Para as
locomogdes de que trata o paragrafo anterior, superiores a 200 km, o trabalhador tera direito ag reembolso das
despesas de alimentacio, limitada a 2,85% {dois virgula oitenta e cinco por cento} do salario minime nacional por
refeicsio. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE. As empresas que ainda ndo oferecerem beneficio de
Plano de Salde Medico e que tiverem interesse em oferecer um plano de salde aos seus empregados, poderdo aderir
ou incentivar seus empregados a aderir ao PLANO DO SENGE-SC conveniade com a UNIMED na adesao do planc da
cobertura médico-hospitalar garantindo para todos os profissionais abrangidos pela presente convencdo esse beneficio,

mantenham seus empregados afastados do convivio didrio do lar, caso eles venham a contrair enfermidade ou sofrer
acidente, no local da obra, obrigam-se as eémpresas a prestar-thes assisténcia médico-hospitalar, compativel com a
doenca ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentagéio e medicamentos até o0 momento da remogao

Coletiva de Trabalho devera lhe oferecer total assisténcia juridica. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — REGISTRO NA

titulacdo profissional, desde que idéntica & funcio exercida por ele, sem prejuizo da concomitante anotagéo da
classificacdo funcional (C.B.O. — Cddigo Brasileiro de Ocupagéo que o profissional tenha na empresa. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA ~ ESTAGIO. Recomenda-se as empresas a viabilizagio de estagio a estudante de engenharia que
podera ser cadastrado no Sindicato Profissional {(SENGE/SC), cuja relacio sera encaminhada quadrimestralmente ao
SICEPOT/SC, o qual divulgara a existéncia desta junto &s empresas que representa. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
RESCISOES CONTRATUAIS. As rescisbes do contrato de trabalho dos profissionais representados pelo SENGE/SC
seréo homologadas nas formas previstas na isgislagio, nos seguintes locais: - Sede do SENGE/SC ~ Florianépolis ~ R.
Juiio Moura, 30, 1o andar, Edf. Vintage, Centro - fone/fax (48) 3222.2065: - Delegacia Sindical Blumenau - R, Timbo, 84
- Victor Konder - foneffax (47) 3322-2655; - Delegacia Sindical Joinville - Fone: Tel: (47) 3433-8542, Cel: (47)
99758-0071; - Delegacia Sindical Chapecd- Barao do Rio Branco, 50-E, sala 405 - fone/fax (49) 3322- 1831; - Delegacia
Sindical Joagaba - Roberto Trompowski, 294 - foneffax (49) 3522-0030; - Delegacia Sindical Tubardo - Av. Marcoling
Martins Cabral, 926 - fone/fax (48) 3622-1901; - Delegacia Sindical Criciima - Rua Thomé de Souza, 829 — Michel-
fone/fax (48) 3433- 0953; - Delegacia Sindical Lages - BR-282, no 2000 - foneffax (49) 3223-3314; Paragrafo tnico -

aperfeicoamento de seus engenheiros e técnicos, com carga horéria anual por profissional de no minimo 20 (vinte)
horas, entendendo-se como tal a participacio em cursos ministrados paia propria empresa ou terceiros, panicipag;éo em
semindrios e congressos. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — POLFI’ICA DE INCENTIVO A ESPECIALIZACAO, Os
profissionais representados pelo SENGE/SC, matriculados em outros cursos superiores, pés-graduacgio lato sensu e
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stricto sensu, mestrado ou doutorado poderfo estabelecer um acordo de compensagdo de horas, com & empresa
empregadora. Paragrafo Primeiro - A compensagio das horas devera ocorrer, preferencialmente dentro do més da
efetiva auséncia. Paragrafo Segundo - A compensagéo de horas que trata o caput e paragrafo primeiro desta clausula
dever4 preservar as atividades normais da area de Iotagio do empregado estudanie. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —
CERTIFICADO DE CURSOS. No ato da rescisao de Contrato de Trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde
que solicitado, toda a documentagdo de cursos que o empregado tenha concluido na empresa. CLAUSULA VIGESIMA
NONA - PREENCHIMENTO DE CARGOS E FUNGOES. Somente engenheiros, & profissionais afins representados
pelo SENGE/SC, tegalmente qualificados e devidamente registrados no CREA-SC, poderéio desempenhar fungdes ou
ocupar cargos que exijam a qualificaciio desses profissionais. CLAUSULA TRIGESIMA — EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA. Ressalvados os casos de pedido de dispensa, despedida por justa causa, término, paralisagéo ou
desativagsio de cbras, fica garantido o emprego para 0 profissional que contar com 7 (sete) anos ou mais de servigos
ininterruptos prestados & mesma empresa, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem sua aposentadoria. Paragrafo
Unico — Nos casos de término, paralisagéo ou desativagao de obras de que frata a presente clausula, fica a empresa
desobrigada da pré- citada garantia de emprego. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ACERVO TECNICO. As
empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacéo, inclusive para obtengio do Certificado de Acervo Técnico junto
ac CREA-SC, atestado de experiéncia adquitida, constatando a participagao dos engenheiros, arquitetos, gedlogos e
demais profissionais afins representados pelo SENGE/SC em estudos, planos, projetos, obras e servigos, bem como
seu desempenho em atividades de ensinc e pesquisa e no exercicio de encargos de produgdo técnica especializada.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAC DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART. As empresas efetuarao
o recolhimento da A.R.T. (Anotagao de Responsabilidade Técnica) prevista na Lei 6496, de 07/12/77, dela fazendo
constar os requisitos dos artigos 19 e 20 da lei 5194 de 24/12/66, para engenheiros e profissionais afins representados
pelo SENGE/SC, em se tratando de estudos, projetos, obras e servigos e também no caso do exercicio de cargo e
fungao, indicando o responsdavel técnico e 0s co-autores (colaboradores envolvidos) ou membros de equipe. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA — SEGURANGA DO TRABALHO. Visando uma politica adequada em matéria de Seguranca do
Trabalho as partes reunir-se-&o no dia 15 de margo de 2018, para estabelecer normas e criterios pertinentes a este
assunto. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DURAGAQ SEMANAL DO TRABALHO. As empresas abrangidas pela
presente convengéo adotaréoc o limite de duragio semanal de trabalho ordinario fixado na legisiagao vigente, observada
a excecdo prevista no paréagrafo primeiro. Pardgrafo primeiro - Os empregados que exercam suas fungbes nos
escritérios das sedes das empresas situadas no Estado de Santa Catarina teréo o limite de duragéo semana! maximo
reduzido para 41 (quarenta e uma) horas, através de Acordo Coletivo de Trabalho na hipotese de adotar o que ficou
estabelecido neste paragrafo. Paragrafo segundo - A vista do mQtuo interesse das partes ora acordantes e da
interpretagdo jurisprudencial consubstanciada no Enunciado no 349 da Sumula da Jurisprudéncia do C. Tribunal
Superior do Trabalho ficam as empresas autorizadas a praticar regime de compensagio horaria com seus
trabalhadores, de forma que, instituido tal regime, o excesso de horas trabalhadas em um dia se destinard a
compensagéo de horas suprimidas total e parcialmente em outro, considerando-se como limite semanal quarenta e
quatro horas de trabalho ordinario, sem que as horas destinadas a compensagio possam adquirir carater extraordinario,
tudo nos termos do estabelecido pelo art.70, Xl da Constituicao Federal. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — BANCG
DE HORAS. Fica convencionado neste instrumento a adocao, peias empresas e profissionais ora representados, do
sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispbe o paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidag@o das
Leis do Trabalho, observando a regulamentagéo definida pelo Anexo | do presente instrumento e as seguintes
orientagdes basicas: Paragrafo primeiro - Ajornada de trabalho podera ser prolongada em até 02 (duas) horas didrias,
nas seguintes condigdes: ) Prazo ou a periodicidade da prorrogagao, que ndo podera exceder o interregno de 180 dias;
1l) afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo. Paragrafo segundo - Ao final de
cada més, a empresa informara a cada empregado o demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu
crédito/débito de horas, Paragrafo terceiro - O saldo crédito/débite do empregado no banco de horas poderd ser
acertado da seguinte forma: 1) quanto ao saldo credor: a) com a redugio de jornada diaria; b) com a supressdo do
trabalho em dias da semana; ¢) mediante folgas adicionais; d) através do prolongamento das férias; e) ou pelo
pagamento na forma prevista no item | do Paragrafo 4o. Il) quanto ao saldo devedor: a) pela prorrogagéo da jornada
didria; b) pelo trabalho aos sabados; ¢} desconto do saldo de heras remanescentes ao final da vigéncia do presente
ajuste. Ill) A prorrogagdo da jornada néo podera exceder a 02 (duas) horas didrias. IV) As horas prorrogadas na forma
desta clausula serfo pagas singelamente, sem qualquer adicional pertinente ao trabalho extraordindrio. V) Poderé,
também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias "pontes”, proximos a80s feriados. Nesse
caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato laboral e aos profissionais. V1) No caso da empresa conceder prazo maior de
férias coletivas a que teria direito o empregado, essa parcela a maior serd objeto de compensagao por meic do Banco
de Horas. Parégrafo quarto - O acerto de crédito/débito de horas dar-se-a normatmente quando do esgotamento do
prazo de duragio desta clausula, observando o seguinte: i) Havendo crédito em favor do profissional, o sakio sera pago
como horas extraordinarias. 1) Havendo débito da parte do profissional, o débito sera automaticamente transferido para
o perfodo subsequente, n&o podendo ultrapassar o prazo de vigéncia desta convengao. ) No caso de rescisao
contratual serd antecipado o acerto do saldo crédito/débito, aplicando-se o item anterior, na hipotese de existir crédito
em favor do empregado. Existindo débito, este sera reduzido das verbas rescisorias. Paragrafo quinto — Para a
aplicagéo do que dispde esta clausula e seus paragrafos sera obri[gatoriamente necessario o acordo especifico entre
empresa e sindicatos, abstido pelo SICEPOT/SC. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS. As empresas
consideraro, na vigéneia da presente Convengao, como faltas justificadas ao servigo: 1) 2 (dois) dias Gteis, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa gue, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica; 1) 3 (trés) dias Uteis em virtude de casamento; I1) 5 (cinco) dias Uteis, em caso de nascimento
de filho, no decomer dos primeiros 12 (doze) dias contados da data de nascimento; 1) 1 (um) dia Giil, a cada 12 (doze)
meses de trabalho efetivo e ininterrupto, em caso de doago voluntaria de sangus; V) 2 (dois) dias (teis para se alistar
eleitor. Paragrafo Unico - O empregador abonara a falta do empregado no caso de necessidade de consulta médica o
filho de até 14 (quatorze) anos de idade ouportador de necessidades especiais, mediante comprovagéo por declaragéo
meédica. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENGA MATERNIDADE. Sera incentivada a ades@o das empresas ao
Programa Empresa Cidada, destinado a prorro: agdo da licenca maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal,
nos termos da Lei no 11770 de 9/9/2088. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENCA ADOCAQ. Serd concedida
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adogdo remunerada na forma da Legislagdo em vigor sobre o assunto. CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ATESTADO
MEDICO. Os atestados médicos para dispensa de servigo por doencga ou incapacidade de até 15 (quinze) dias, nao
seréo questionados quanto a sua origem, se fornecidos por profissionals vinculades ac SUS, ao sindicato profissional ou
a empresa, desde que atendam as disposigbes contidas na Portaria no 3291/84. Paragrafo Gnico — Por ocasigo da
apresentagao do atestado meédico, o departamento de pessoal da empresa daré recibo na 2a via (copia), que devera ser
fornecida pelo interessado. CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ INCENTIVO A SINDICALIZAGAO. As empresas
apresentaréo ao funcionario, no ato de sua admissdo, uma proposta de sindicalizagdo ao SENGE/SC. Paragrafo
primeiro — As empresas, sempre que solicitadas, colocarae a disposicéo do sindicato por tempo praviamente acordado,
local e meio para sindicalizagéo nos locais de trabalho. Paragrafo segundo — O SENGE/SC fica responsével pelo
fornecimento do material necessario. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. As
empresas deverdo descontar, em folha de pagamento de seus empregados, pertencentes & categoria profissional, nos
termos do Art. 513, alinea “e”, da CLT, a contribuiggo assistencial no valor de 2% (dois por cento) do saldrio base,
devendo o valor dessa contribuigio ser repassado ao sindicato profissional signatario no més subseqliente ao da
assinatura da Convengéio Coletiva de Trabalho em parcela Gnica. Paragrafo primeiro — As importancias arrecadadas
devem ser recothidas ao SENGE/SC até o 6o (sexto) dia Util do més subseqilente ao desconto, através de guias
proprias, que serfio encaminhadas pela entidade sindical profissional, juntamente com a relagdo dos empriegados,
contendo home complete, funcéo, data de admisséo, remuneragao completa e o valor do desconto. Paragrafo segundo -
Fica assegurado aos empregados néo associados o direito de oposigao da referida taxa, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado, em requerimente manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, podendo, a
critério do trabalhador, ser realizado pessoalmente perante o SENGE-SC, encaminhado via postal, com aviso de
recebimento ou por intermédio de seu empregador. CLAUSULA QUADRAGEMIMA SEGUNDA — COMUNICAGCAC
SINDICAL. O empregador mantera quadro de avisos em local acessivel aos profissionals, para fixagdo de materiais de
informagao do SENGE-SC de interesse das categorias. Vedada a divulgagao de material politico partidrio ou ofensivo a
gue quer que seja. Paragrafo primeiro - Quando da assinatura da Convengdo Coletiva, as empresas divulgarao aos
profissionais representados pelo SENGE-SC que a mesma foi firmada. Pardgrafo segundo —~ As empresas viabilizaréo
em sua sede, quando requisitada, uma reunio anual com o SENGE-SC com os profissionais por eles representados.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERGA — RELACAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS. A empresa encaminhard aos
sindicatos profissionais, anualmente, cdpias das guias de contribuiclo sindical e relagdc de profissionais contendo os
respectivos descontos referentes a referida contribuiglio, no praze maximo de 60 (sessenta) dias ap6s os descontos,
conforme prevé a CLT. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — REPRESENTACAO PROFISSIONAL. Aplicam-se a
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho as categorta Profissional Liberal dos Engenheiros, em empresas da categoria
econdmica da industria da construcéo, ampliagdo, manutengdo, concessio publica e operacio de estradas, pontes
portos, aeropertos, barragens, termoelétricas, hidrelétricas, hidrovias, canais, gasoduto, cleodutos, tineis, metrds,
eclusas, galerias subterraneas para eletricidade e telecomunicagfes, ferrovias, torres para energia (alta e baixa tens3o),
dragagem, drenagem terraplanagem & pavimentacéo representados pelo SICEPOT/SC, conforme Portaria MTB G.M. no
3049/88, D.O.U. de 21/03/88, sediadas em Santa Catarina e 0s engenheiros, getlogos, técnico industriais e demais
profissionais afins representado pelo SENGE/SC, com abrangéncia territorial no Estado de Santa Catarina. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL. Fica assegurado o pagamento de auxilio funeral no valor de 05
(cinco) salarios normativos, para o beneficiario reconhecido pelo INSS, quando ocorrer a morte de um trabalhador.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PREMIO DE ANTIGUIDADE. Os trabalhadores que, durante a vigéncia do
presente instrumento, completarem o tempo de servigo abaixo indicado, faréio jus a um prémio proporcional a 10% (dez
por cento) do seu salario-base (SB), a ser pago de uma lnica vez, anualmente, no més de referéncia. Paragrafo
primeiroc - As empresas realizardo um periodo de transigdo entre a regra acima estabelecida e a regra anteriormente
prevista na convengéo coletiva vigente de 2016 até 2017. As empresas pagaréo na vigéncia desta convencao coletiva,
periodo de 12 (doze) meses, o prémio de antiguidade proporcional aos anos de trabalho dos empregados com base na
tabela a seguir:

11 anos: 110% do 21 anos: 160% do 31 anos: 160% do SB;

Ofano: 10%do SB; 11 SB:

02 anos: 20% do SB; 515123:“05: 120% do %%;'anos: 170%do 35 anos: 170% do $B;

§03 anos: 30% do SB; ;;:Iia;anos: 130% do %%;anos: 180% do 33 anos: 180% do SB;
§04-anos: 40% do SB; ?S‘Ea“"s 140% do Sponos 190% do- 34 anos: 190% do SB,

05 ano.s.: 50% do SB;‘ %éSB;anos: 150% do 25 anos: 200% do 35 anos: 200% do SB; -
Osanosso% do SBé%anos 160%.do SB;M vs: 160% do étéi.rna de 35 anos: 10% do

07 anos: 70% do SB: _g;;anos: 170% do %;;anos: 170%do  _

08 anos: 80% do SB; 15, : 180% do %SB ;anos: 18.0% do  _

Ogams oo d_o SBI _' ot do g%;anos: 190%do

10 anos: 100%.do 20 anos; 200% do 30 anos: 200% do
iSB; '8B; SB;

Paragrafo segundo - As empresas com programa de PPR {Programa de Participagio nos Resultados) ou PLR
(Participagéo nos Lucros e Resultados), conforme os preceitos e pardmetros do Programa de Participagdo nos
Resultados sob a égide da lei 10.101, de 19 de dezembro de 2.000, publicada no DOU do dia 20 de dezembro de 2.000,
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deverdo optar pelo pagamento do maior percentual entre o prémio antiguidade estabelecido no caput, PPR ou PLR
instituido, sendo mais benéfico ao trabalhador. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AJUDA HABITACIONAL. O
empregado transferido juntamente com sua familia, a distancia igual ou superior a 200 km, fard jus a uma indenizagao,
paga uma unica vez, no percentual de 25% do seu salério contratual. Paragrafo primeiro — As empresas que custearem
as despesas de transferéncia do empregado juntamente com sua familia estdo isentas do pagamento da indenizagéo
prevista no caput. Pardgrafo segundo —~ Quando custeadas pela empresa, as despesas de transferéncia do trabalhador
juntamente com sua familia, somente seréo reembolsadas ac empregado desde que comprovadas. Paragrafo terceiro —
Fica limitado em 05 (cinco) salarios normativos o valor a ser custeados pela empresa com a transferéncia do
empregado e sua familia. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.
Ressalvados os casos de pedido de dispensa, despedida por justa causa, término, paralisagdo ou desativacéio de obras,
fica garantido o emprego para ¢ empregado que contar com 3 (trés) anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a
mesma empresa, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem sua aposentadoria. Paragrafo primeiro - Nos casos de
término, paralisagéo ou desativagao de obras de que trata a presente cléusula, fica a empresa desobrigada da precitada
garantia de emprego, porém, obriga-se a continuar recolhendo ao INSS as contribuices restantes, através de camné,
até o prazo estabelecido no caput. Parégrafo segundo — A empresa devera comunicar o empregado demissionario no
ato de seu aviso prévio, que este detém o prazo de até 08 (vito) dias para comprovar seu periodo aguisitivo. Em caso
de ndo comprovagéio, caberé a realizagéo da demissdo, ressalvado eventual direito a reintegragéio ou indenizagio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR. Nos canteiros de obras isolados, que
mantenham seus empregados afastados do convivio didrio do lar, caso estes venham a contrair enfermidade ou sofrer
acidente, no local da obra, obrigam-se as empresas a prestar lhes assisténcia médico-hospitalar compativel com a
doenga ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentagdo e medicamentos até o momento da remogao
para casa de salde contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SUB-
EMPREITEIRAS. Ao contratarem sub- empreiteiras, as empresas obrigam-se a crienta-las ao cumprimento das normas
desta Convengéo Coletiva de Trabalho e do disposto ne art. 455 e pardgrafo tnico da CLT, especialmente no que se
refere ao contrato de trabalho, equipamento de seguranga, comunicando ac SENGE/SC, no prazo de 10 {dez) dias a
contar da contratagdo, os nomes e enderegos das firmas sub-empreiteiras com as quais foi celebrado o contrato. Para
ajustarem os descontos e recolhimentos devidos ao sindicato profissional, devem as sub-empreiteiras procurar
entendimento direte com o SENGE-SC. Pardgrafo Onico - Na confratagdo de sub-empreiteira, e para prevenir a
contratante de pleitos judiciais em que possa ser ré por responsabilidade soliddria ou subsidigria, previsto em lei,
recomenda-se 4 empresa contratante subordinar a liberagéo de parcelas a apresentacio de comprovantes de quitagao
de verbas trabalhistas (salérios e reflexos), FGTS e previdenciarias, bem como o pagamento de contribuicBes previstas
em lei e nesta Convenciio Coletiva de Trabalho junto ao Sindicato convenente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
PRIMEIRA — MULTA. No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento normativo, o
infrator pagara multa correspondente a 2% (dois por cento) do salario normative, por empregade, revertendo a parte
prejudicada. Paragrafo Onico — Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja prevéem penalizagbes especificas.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — AJUSTE. As clausulas objeto da presente convengio poderdo sofrer
alteragbes desde que de comum acordo firmado diretamente entre uma empresa e o SENGE/SC, assistidas pelo
SICEPOT/SC. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA ~ COMISSAO PARITARIA. Fica criada uma Comisséo
Paritaria, integrada por representantes do SENGE/SC- Eng. Carlos Bastos Abraham, e Dr. frineu Ramos Filho e por
representantes do SICEPOT/SC — Nilton José dos Reis, a qual se reunird sempre que necessario para discutir
divergéncias ou dificuldades no cumprimento de qualquer das cldusulas do presents instrumento, inclusive no que diz
respeito a viabilidade de implantagao de programas sociais, eventos, treinamento de méo de obras e servigos, junto ao
INSS, SESI, SENAI, SEBRAE e etc. Paragrafo primeiro — Fica estabelecido 0 més e novembro de 2018, na sede do
SENGE-SC, como uma primeira reunido da citada comissdo. Paragrafo segundo — A segunda reunido da Comisséo
Paritaria devera ocorrer no més de margo de 2019. E como nada mais havia a tratar, Carlos Bastos Abraham agradeceu
a participacdo de todos e encerrou a Assembleia e eu, Fabio Ritzmann, secretario dos trabalhos, redigi a presente ata
que vai depois de aprovada assinada por este secretario e pelo presidente da AGE.

Carlos Bastos Abraham Fabio Ritzmann

Presidente da AGE Secretario da AGE
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