MINUTA DE TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
2017/2018

A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE
DESIGNADA CASAN, E O SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO
DE SANTA CATARINA-SC, DORAVANTE DESIGNADO SAESC, POR
INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE
TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018, COM A
CLAUSULA A SEGUIR.

CLAUSULA PRIMEIRA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
INCENTIVADA

Fica instituido o Programa de Demissdo Voluntaria Incentivada (PDVI) 2017,
conforme termos e condi¢des estabelecidas em Regulamento e seus anexos que sao
partes integrantes do presente Termo Aditivo, acordados na integra de forma
irrevogavel e irretratavel pelo sindicato signatario e CASAN.

Paragrafo Unico. O sindicato signatario respeitara sem ressalvas as especificagdes
do Regulamento e de seus anexos na homologacao do termo de resciséo contratual.

E por estarem de acordo, firmam o presente.

VALTER JOSE GALLINA ARNALDO VENICIO DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF: 341.840.409-00 CPF: 029.394.109-25

MARIO CESAR SILVA
CPF:
PRESIDENTE - SAESC
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PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA ~ PDVI PARA EMPREGADO
APOSENTADO E NAO APOSENTADO

REGULAMENTO 2017

Este Programa, aprovado pelo Conselho de Administragdo da COMPANHIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO ~ CASAN, conforme Ata de Reunido do Conselho de Administragéo n°
325 de 28 de julho de 2017, Resolucdo n® 010, de 28 de jutho de 2017 e Resolugdo n® 011, de 25
de agosto de 2017, oportuniza.aos empregados que optarern pela rescisdo do seu contrato de
trabalho, PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA - PDVI, nos termos e
condicOes a seguir:

1. DO DIREITO A ADESAO AO PDVI:

1.1 Para aderir a0 PDVI'o empregado deve:

1.1.1 Ter idade igual ou maior que 53 (cinquenta e trés) anos e possuir, no minimo 20 (vinte)
. @nos de vinculo empregaticio com a CASAN na data de 30/09/2018; ou

1.1.2 Ter no minimo 20 (vinte) anos de empresa na data de 30/09/2018 e estar enquadrado
nos cargos em -extingdo: Auxiliar Técnico, Mecanico de Hidrometro; Assistente de
Administrag@o Il; Auxiliar de Processamento de Dados; Auxiliar de Servigos Administrativos;
Motorista, Operador de computador; Operador de Magquina Copiadora; - Programador de
Computador, e nos cargos em que, pela natureza das atividades, a CASAN nao realiza mais
contratagtes: Telefonista e Eletricista; ou

- 1.1.3 Estar aposentado pelo INSS na data de 30/09/2018 ter no minimo 15 {quinze) anos. de
© vinculo empregaticio com a CASAN;

1.1.4 Integrar categoria profissional signataria de clausula de quitagiio geral e irrestrita através

de Acordo Coletivo de Trabalho, que preste anuéncia & integra do presente Regulamento e
Seus anexos,

2.  DAS INSCRIGOES

2.1 O periodo de inscricdo no PDVI sera de 15/09/2017 a 16/10/2017, sendo vedadas
inscrigbes posteriores a esse prazo.

2.2 Parase inscrever, o empregado devera preencher o Pedido de Inscricdo — Anexo |, em duas
vias, disponivel na Intranet, informando o més de preferéncia da sua demissao, declarando
conhecer e entender todas as condigbes estabelecidas neste Programa.

2.2.1 O més de demissdo sugerido pelo empregado servira apenas como mero indicativo de
opgdo, a ser avaliado ‘pela Diretoria considerando as conveniéncias administrativas,
financeiras e operacionais,

2.3  Anexar ao Pedido de Inscriggo:

2.3.1 Para os empregados que ja estiverem aposentados € obrigatorio anexar a Carta de
Concess#o do Beneficio de Aposentadoria emitida pelo INSS,

2.3.1.1 Para os empregados que se aposentarem apos a realizagao da inscrigo no Programa
¢ obrigatorio apresentar a Carta de Concess@o do Beneficio de Aposentadoria emitida pelo
INSS, até 30 dias antes da demissao.

24 O empregado devera protocolar o Pedido de Inscricio junto & Geréncia de Recursos
Humanos — Divisédo de Administrag@o de Pessoal - DIAPE, na Malriz, e nas Supenntendéncnas
Regionais de Negocios, junto-ao Setor Administrativo e de Recursos Humanos- SEARH,
comprovante de recebimento ao empregado mediante registro na segunda via;
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2.4.1 Serdo recusados os Pedidos de Inscriggo que ndo estejam corretamente preenchidos,
com rasuras e sem os respectivos anexos;

2.4.2 Posteriormente todos os pedidos serdo analisados por Comissdo designada pela
Diretoria, e encaminhados para aprovagédo dos Diretores Presidente e Administrativo.

3. DAS CONDIGOES SUSPENSIVAS A ADESAO

3.4 O empregado inscrito que preencher os requisitos do item: 1.1.1 ou 1.1.2 ou 1.1.3, e do
item 1.1.4 somente tera deferido o pedido de inscrigdo se cessadas as seguintes condigdes
suspensivas até a data de 30/09/2018:

a) Contrato suspenso ou interrompido:

b) Disposicdo de outros. 6rgéos, licenga sem vencimentos, auxilio doenga ou outra forma de
afastamento;

¢) Estabilidade sindical decorrente da condigdo de dirigente sindical;

d) Membro da CIPA (Representante dos Empregados);

€) Respondendo a qualquer Processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar; tera
sua aprovagdo condicionada ao resultado do processo.

f) Reintegrado ou mantido .na CASAN por forga de decisZo judicial, em sede de liminar, ou de
mérito, sem o transito em julgado.

g) Néo atender as condices 'deste regulamento, especiaimente quanto a apresentagéo, na
integra, dos documentos previstos noitem 7.

h) ndo estiver amparado por anuéncia sindical por Acordo Coletivo de Trabalho.

4. DA ANULAGAO/DESISTENCIA DA INSCRICAO

41 Em decorréncia das andlises efetuadas, a Comissdo anulara a inscriggdo no PDVI,
comunicando ao interessado, nos seguintes casos:

4.1.1 Descumprimento das disposigdes constantes deste regulamento;

4.1.2 Empregado que tiver processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
concluso, cuja pena acarrete a rescisdo-do contrato de trabatho, porjusta causa;

4.1.3 Empregado que n&o concordar com o ressarcimento das despesas decorrentes de
termos de compromissos/contratos/acordos assinados com a CASAN.

4.2 O empregado que, por quaiquer motivo, pretender desistir da inscrigdo, devera formalizar
pedido de desisténcia por escrito até o dia 30 de novembro de 2017, mediante preenchimento do
formulario modélo apresentado no Anexo ll, € o'encaminhara Geréncia de Recursos Humanos —
Divisdo de Administracéio de Pessoal - DIAPE, na Matriz e nas Superintendéncias Regionais de
Negécios, junto ao Setor Admiinistrativo e de Recursos Humanos- SEARH.

4.21 Os empregados que formaiizarem o pedidc de desisténcia estardo excluidos do
Programa, sem possibilidade de nova inscti¢éo.

5. DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS

54 O PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS tem por
objetivo permitir a demiss8o do empregado com a inscrigdo validada no PDVI da CASAN,
salvaguardando o conhecimento adquirido no decorrer da contratualidade, bem como as técnicas

e metodologia dos servicos executados, de forma que .a prestagéo do servigo publico ndo sofra
solucdo de continuidade.

5.2 O PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS, observas cg"f&“?x
o disposto no subitem 6.3, devera contemplar os seguintes requisitos: & ; ff;
4

.N-
&
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5.2.1 A conclusdo do processo de transferéncia das atividades devera observar o prazo final
estabelecido no subitem 7.2.

5.2.2 A Chefia imediata, com o auxilio do empregado inscrito no Programa, devera, apos
levantar as atribuigdes do cargo, definir os.conhecimentos a serem repassados e 0s métodos
de efetivagdo do Processo de Transferéncia de Atividades e Conhecimentos.

5.2.3 O empregado inscritc no PDVI devera participar do processo de. transferéncia de
atividades acompanhado:pela Chefia imediata.

5.24 O empregado que estiver a disposicdo de outros Orgdos ficara dispensado da
participacdo do processo de transferéncia de atividades na CASAN.

5.2.56 O processo de transferéncia de atividades serd suspensoc quando o empregado se
ausentar por motivos de auxilio-doenga e auxilio-doenca por acidente de trabalho, ccorréncias

que também implicaréd no sobrestamento da inscricdo no PDVI até o restabelecimento das
condigbes normais de satde.

5.3 O PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS podera
ocorrer por meio de treinamento, da elaborago de manuais de procedimentos operacionais e/ou
da sistematizagao de rotinas, conformie segue:

5.3.1 Treinamento

a) O processo de transferéncia de ‘atividades por meio do treinamento sera efetuado pelo
proprio empregado inscrito no PDVI a outro (s) empregado (s) da CASAN.

b) A Chefia imediata, em conjunto com o empregado inscrito no PDVI, devera designar o (s)
empregado (s) que recebera (80) 0 treinamento: e, em caso deste (s) ser (em) de area (s)
diversa(s), seréo ouvidos a Chefia, Superintendente e/ou Diretor da area.

¢) O freinamento podera ser individual, em grupo, no local de trabalho ou em local especifico
programado, com apoio da GUC.

d) O treinando nao podera estar inscrito no PDVL

e) O empregado inscrito devera estar sempre presente quando o treinando estiver executando
as atividades: proprias do seu cargo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a execugo das
tarefas, bem como os resultados obtidos e suas consequéncias.

f) Cabe & Chefia imediata o acompanhamento junto ao empregado inscrito no PDVI, visando
garantir a execugéo do processo de transferéncia de atividades dentro dos prazos e
metodologia acordados.

g) O empregado inscrito no PDVI, que possuir conhecimento bem mais abrangente do que

aqueles especificos para o trabatho diario, podera atuar como multiplicador de conhecimento
em outras areas da Empresa.

5.3.2 Manuais de Procedimentos Operacionais e Sistematizacéo de Rotinas:

Consiste na descrigdo detalhada, pelo empregado inscrito no PDVI, dos procedimentos e |
processos internos utilizados na execucdo de suas atribuigdes em manuais, incluindo
sequencialmente todo o fluxograma das operagtes em sistemas informatizados, devendo ser
orientado pela Chefia imediatamente superior e, guando necessario, por meio da area da
Administrag&o Central responsavel por referido processo.

5.4 As chefias imediatas deverdo organizar e prestar as informagdes sobre o PROCESSO DE
TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS dos seus empregados que se
inscreverem neste PDV!, de acordo.com o Anexo il L
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5.5 Ao final do PROCESSO DE TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTOS,
devera a Chefia imediata verificar o repasse efetuado pelo empregado inscrito no processo de
transferéncia e emitir parecer conclusivo sobre o aproveitamento do treinando, repassando os
dados para o sistema de forma a completar as informagdes de acordo com o Anexo Hil.

5.6 O formuldrio do Anexo Il devera ser-impresso em duas:vias, devidamente assinadas pela
chefia imediata e empregado envolvido, ficando uma retida na area de origem e a outra tera de
ser entregue, pelo empregado inscrito, por ocasido da efetivacio da demissao, conforme item 7.2.

6. DO CRONOGRAMA DE SAIDAS

6.1 Concluida a fase de inscrigao, as chefias teréo & sua disposicio a listagem de todos os
empregados para queas saldas.sejam organizadas.

6.2 Cabe exclusivamente & CASAN, por meio da Diretoria, com fundamento no poder diretivo
de que é investida na condigdo de empregadora, definir 0 CRONOGRAMA DE SAIDA do
empregado que estiver inscrito no PDVI, salvaguardando os interesses da Empresa.

6.3 Para propor o CRONOGRAMA DE SAIDA, a Chefia imediata levarad em conta o tempo

necessario & participagéo do empregado no PROCESSO de TRANSFERENCIA de ATIVIDADES
e CONHECIMENTOS.

6.4 O CRONOGRAMA DE SAIDAS proposto devera estar concluido e disponibilizado para a
Comissao até dia 20/10/2017.

7.  DAS RESCISOES CONTRATUAIS

7.1 As rescisbes contratuais ser3o efetuadas até o dia 15 de cada més, iniciando-se em 01 de
novembro de 2017 e terminando em 15 de outubro de 2018.

7.2 O empregado inscrito neste PDVI devera entregar até o dia 30 do més anterior a data da
resciséo contratual, conforme CRONOGRAMA DE SAIDAS, a Geréncia de Recursos Humanos —
Divisdo de Administracéo de Pessoal - DIAPE, na Matriz e nas Superintendéncias Regionais de
Negbcios; junto ao Setor Administrative e de Recursos Humanos- SEARH, sua CARTEIRA DO
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) e, devidamente assinados:

7.2.1. O PEDIDO DE DEMISSAQ, conforme modelo do Anexo.V;

7.2.2 O CONTRATO de ADESAO ao PDVI, conforme modelo do Anexo VIiI, com o “DE
ACORDO" da Comiss3o, condigdio exigida para assinatura pela Diretoria;

7.23 O formulario referente ao PROCESSO DE TRANSFERENCIA de ATIVIDADES e
CONHECIMENTO (Anexo 1il) atestando o seu cumprimento;

7.24 O Atestado de Saude Ocupacional com a condigéo de "APTQO" para o exercicio
profissional, por-médico do trabatho designado e custeado pela CASAN;

7.2.5 Copia da HOMOLOGAGAO DO ACORDO TRABALHISTA, conforme modelo previsto no

trabalhistas com sentencas transitadas em julgado e respectiva execuggo iniciada.

7.2.6 O documento que comprove a data de retorno 8 CASAN .do empregado que se encontre
a disposi¢ao de outro 6rg&o, bem como dos afastados para o exercicio de atividade sindical;

Anexo VI deste PDVI, para o empregado que esteja, diretamente ou como substituido
processual, litigando com acdes judiciais de quaiquer natureza contra a CASAN, em que néo /
ha decisdo transitada em julgado, ficando dispensada tal providéncia nas demandas
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7.2.8 A declaragdo prevista no Anexo VI, referente & abdicacéo da ESTABILIDADE LEGAL.

7.2.9 A manifestacéo de interesse do participante de adesao aos planos de saude efou
odontoldgico para a devida formalizag3o junto as Operadoras, conforme Anexo Viil.

7.3 O empregado inscrito s6 tera assegurada a sua demissdo com o cumprimento integral de
todas as condicdes estabelecidas neste regulamento.

7.4 A demissdo do empregado. ocorrerda de acordo com o CRONOGRAMA DE SAIDAS,
estabelecido no item 6.

7.5 A Geréncia de Recursos Humanos — Divisdo de Administragéo de Pessoal - DIAPE, na
Matriz e nas Superintendéncias Regionais de Negocios, junto ao Setor Administrativo e de
Recursos Humanos- SEARH somente providenciaré a rescisdo do Contrato de Trabalho apés a
confirmagéio da Comiss8o designada pela Direforia, quanto a ndo existéncia de situagbes
impeditivas ou passiveis de anulagéo.

7.6 O empregado investigado por comiss@o de sindicancia ou processado em pProcesso

administrativo disciplinar tera seu pedido de demiss3o suspenso até o transito em juigado da
decisdo administrativa.

7.6.1 O direito & demissfo pelo PDVI estara garantido, até data prevista no item 7.1 para a
hipdtese de ser considerado inocente ou, em caso de culpa reconhecida, mediante o
cumprimento da penalidade imposta, excetuado o caso da pena maxima prevista no subitem
4.1.2 e demais impedimentos e nulidades constantes deste regulamento.

7.6.2 Aregra do item 7.6 ndo se aplicara quando houver a possibilidade de ressarcimento de
valores eventualmente apurados apos a rescis@o do contrato de trabatho, mediante o desconto
dos créditos devidos ao empregado ou através de outras medidas judiciais efou
administrativas, a exemplo das Tomadas de Contas do TCE.

7.7 Todos os haveres devidos e decorrentes da rescisio do contrato de trabalho, por iniciativa
do empregado, serdo quitados em parcela tinica na data da homologagéo do Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho - TRCT junto ao respectivo sindicato.

7.8 Das verbas rescisérias serdo descontados todos os encargos fiscais, sociais e
previdenciarios incidentes, de acordo com a legislagdo vigente, além dos valores relativos aos
débitos existentes em saldo devedor e dos débitos de prestacdes de contas de viagem, de
acidentes e de multas de transito, ou outros, com objetive de ressarcimento do patriménio da
Empresa, e em cumprimento dos contratos de responsabilidade do empregado, consignados ou
ndo-em sua folha de pagamento.

7.8.1 Havendo insuficiéncia de recursos financeiros rescisorios, o saldo remanescente dos
débitos devidos pelo empregado sera descontado do incentivo financeiro previsto no item 8, ou
do prémio aposentadoria previsto no item 9, & raz3o de até 20% por més do valor das parcelas
vincendas do PDVI, comecando pela primeira delas até a liquidagao total dos débitos.

7.8.2 Sendo insuficiente o limite de desconto, o valor total dos débitos sera dividido pelo
numero de parcelas do PDVI e o resultado descontado dos seus valores.

7.9 A ades3o individual do empregado ao PDVI, com o consequente recebimento dos valores |
rescisérios e do incentivo financeiro previsto no item 8, ou do prémio aposentadoria previsto nay
item 9, implicara plena, geral e irrevogavel quitagdo de todas as verbas decorrentes do extint

contrato de trabalho, ndo havendo sobre ele nada mais a reclamar nem pleitear a qualquer titulo. \

//

7.10 A quitagéo integral de todas as verbas do Contrato de Trabalho, a que se refere o disposto
no subitem anterior, tem o cond3o de conferir eficacia liberatéria geral, inclusive em relag8o aos
haveres postulados ou ndo em agdes trabalhistas pendentes de sentengas transitadas em..
julgado, considerando que o Incentivo Financeiro e o prémio aposentadoria também € in gitﬁigqg o
com tal objetivo pelo subitem 8.1 e 9.1. /ﬁ:—’ L
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7.11 Fica a empresa autorizada a descontar do incentivo financeiro os valores decorrentes de

condenacdes judiciais proferidas em desconformidade com o estabelecido nos subitens 7.9 e
7.10.

7.12 Por ocasido da homologagao da rescis@o contratual, seré anexada a mesma uma via do
Contrato de Ades&o ao Plano de Demiss&o Voluntaria incentivada (Anexo 1X) a ser firmado entre

a Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN e o empregado que aderiu o
programa.

8. DO INCENTIVO FINANCEIRO

8.1 O INCENTIVO FINANCEIRO, de carater indenizatério, tem por objetivo, além do estimulo a
demiss@o voluntaria, conferir quitag@o plena de eventuais verbas decorrentes do contrato de
trabalho, reclamadas ou ndo na Justica do. Trabalho, nos moldes do Item 7.10, e serd pago ao
empregado inscrito neste PDVI, que preencher os seus requisitos e néo esteja aposentado pelo

Regime Geral de Previdéncia Social, independentemente de ser ou n&o participante do
CASANPREV.

8.2 O valor do Incentivo Financeiro Total - IFT serd calculado com base no més da demissio
do empregado, sendo obtido por meio da seguinte equagao:

IFT = IFM*QP + CPM*CPREV

Sendo:

IFM - Incentivo Financeiro Mensal

QP - Quantitativo de parcelas para recebimento do Incéntivo Financeiro Mensal
CPM - Valor da contribuigdo patronal mensal para o Plano do CASANPREV

CPREV — N° de meses faltantes para contribuicdo CASANPREYV conforme regulamento da
CASANPREV.

8.2.1 O valor do INCENTIVO FINANCEIRO MENSAL- IFM serd calculado com a seguinte
férmula:

IFM = ((RB* FRIQP'FT)

Sendo:
RB - Remuneracdio Base = Somatdrio das seguintes rubricas remuneratérias do més da

demiss&o, considerando o valor equivalente a 30 dias trabalhados com carga horaria
completa:

Fixas: Salario fixo, triénio, anuénio, vantagem pessoal, prémio por conclusdo de nivel superior
e técnico, ACT valor excedente faixa salarial, auxilio filho ou conjuge PNE, complemento
dissidio coletivo Senge 258/2003 e vantagens fixas decorrentes de deciséo judicial.

Varidveis: _Insalubridade, Periculosidade, gratificacbes de motorista e operador de
equipamento pesado, fungfo gratificada, diferenga de comissdo e adicional de dedicagéo
exclusiva, desde gque o empregado tenha recebido a(s) referida(s) rubrica (s) por 24 meses,
ininterruptos ou ndo, contados dos Gltimos 36 meses anteriores a 31/08/2017.

FR - Fator Remuneragdo= n°® de' Remuneragdes Base de acordo com a idade do participante
no més de demissao, conforme Tabela 1; /
QP -~ Quantitativo de Parcelas: n° de - meses para recebimento do Incentivo Financeiro
Mensal, conforme Tabela 1.

\
FT — Fator Tempo de Empresa = Fator de ajuste de acordo com o tempo de Empresa,&;
conforme tabela 2.

8.2.1.1 O valor relativo as rubricas varidveis seréa apurado da seguinte forma:
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8.21.1.1 Insalubridade: sera calculada a média dos Ultimos 24 percentuais recebidos,
aplicados sobre o salario minimo regional vigente no momento do desligamento.

8.2.1.1.2 Periculosidade: sera aplicado 30% sobre o saldrio base no més de desligamento.

8.2.1.1.3 GratificacOes de motorista:

8.2.1.1.3.1 Gratificagdo de motorista integral: Para os empregados que tiverem recebido a
referida rubrica por 24 meses, ininterruptos ou n&o, contados dos Gltimos 36 meses anteriores
a 31/08/17, sera considerado o valor da gratificagéo integral do més do desligamento.

8.21.1.3.2 Gratificagdo de motorista fracionada: Para os empregados que tiverem
recebido-a referida rubrica por 24 meses, ininterruptos ou ndo, contados dos Ultimos 36 meses
anteriores a 31/08/2017, ‘a apuragdo do valor ird considerar a média dos Ultimos 24 valores
recebidos, que serdo reajustados pelos respectivos. percentuais de aumentos concedidos ao
valor da gratificagdo integral até a época do desligamento.

8.2.1.1.3.3 Caso o empregado tenha recebido por 24 meses, ininterruptos ou nado, contados
dos ultimos 36 meses anteriores a 31/08/2017, gratificacdo de motorista integral e
fracionada de forma intercalada, a apurago do valor ira considerar a média dos Ultimos 24
valores recebidos, que serdo reajustados pelos respectivos percentuais de aumentos
concedidos ao valor da gratificagdo integral até a época do desligamento.

8.21.1.4 Gratificacdo de operador de equipamento pesado: sera considerado o valor
atual da gratificag@o de operador de equipamento pesado.

8.2.1.1.5 Funcio gratificada: sera feita a média considerando os valores atuais das fungdes
gratificadas recebidas nos Gltimos 24 recebidos.

8.2.1.1.6 Diferenca de comissio: sera considerado o valor do més do desligamento.

8.2.1.1.7 Adicional de dedicagdo exclusiva: sera considerado o valor do meés do
desligamento.

8.2.2 O QUANTITATIVO DE PARCELAS- QP considera a idade no més de demissao,
conforme tabela abaixo:

Tabela 1- Quantitativo de Parcelas

Ate 67 96 78,00
68 84 68,25
69 72 58,50 ?
Acima de 70 60 48,75 it

8.2.3 A Contribuigio CASANPREV Mensal —~-CPM, considera a seguinte férmula:

// :
"

CPM = RBCPREV * 4,6% ) ‘

3
Sendo: i
CPM — Valor da contribuicéo patronal mensal (4,6%) para ¢ Plano do' CASANPREV.
RBCPREV — Remuneracao base para o CASANPREV, equivalente a utilizada no ditimo més
de contrato, equivaiente g 30 (trinta dias).
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8.2.3.1 A Contribuicdo CASANPREV Mensal, sera concedida acs participantes que possuem
0 plano de previdéncia complementar, nos mesmos moldes dos empregados da ativa, até que

completem as condigcoes exigidas pelo regulamento da CASANPREV para passar a condicéo
de beneficiario.

8.2.3.2 A base de célculo da contribuicdo CASANPREV devera ser atualizada pelo INPC dos
tltimos doze meses, no més de maio.de cada ano.

8.2.3.3 No més de dezembro de cada ano, observando o regulamento do CASANPREV, serdo
recolhidas duas contribuigées patronais.

8.24 FATOR TEMPO DE EMPRESA - FT

E o fator de ajuste que considera o tempo na CASAN no més de demiss&o do empregado,
conforme tabela abaixo:

Tabela 2- Fator Tem

20:a 24 0,90
25a 29 0,95
30 a34 0,98
35 ou mais 1,00

8.2.4.1 Sera deduzido do tempo de empresa ofs). periodo(s) de afastamento do empregado
por licenga sem vencimentos e aposentadaria por invalidez.

9 PREMIO APOSENTADORIA

9.1 O PREMIO APOSENTADORIA, de cardter indenizatorio, tem por- finalidade indenizar o
empregado aposentado pelos relevantes servigos prestados & CASAN e quitar todos os haveres
porventura pendentes da contratualidade, quer estejam sendo discutidos em juizo, quer ndo; nos
moldes do item 7.10, independentemente de ser ou ndo participante do CASANPREV.

9.2 O valor do PREMIO APOSENTADORIA TOTAL~ PAT sera calculado com base no més da
demissao do empregado, sendo obtido por meio da seguinte equagdo:

PAT = PAM*QP + CPM*CPREV } /

Sendo:
PAM - Prémio por Aposentadoria Mensal

QP - Quantitativo de parcelas: para recebimento do Prémio por Aposentadoria Mensal
CPM ~ Valor da contribuigéo patronal mensal para o Plano do. CASANPREV

CPREV ~ N° de meses faltantes para contribuigdo & CASANPREYV, conforme regulamento da
CASANPREV.

9.2.1 O valor do PREMIO APOSENTADORIA MENSAL- PAM sera calculado com. a seguinte
formula;

.

PAM = {(RB* FRIQP)*FTA)

8 | e et o raat é':
SR N
LA5A0 I
“ e,
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Sendo:
RB -~ Remuneracdo Base = Somatério das seguintes rubricas remuneratorias do més da

demiss3o, considerando o valor equivalente a 30 dias trabalhados com carga horaria
completa:

Fixas; Salario fixo, triénio, anuénio; vantagem pessoal, prémio por conclusdo de nivel superior
e técnico, ACT valor excedente faixa salarial, auxilio filho ou cénjuge PNE, complemento
dissidio coletivo Senge 258/2003 e vantagens fixas decorrentes de decis&o judicial.

Variaveis. Insalubridade, Periculosidade, gratificacbes de motorista e operador de
equipamento pesado, fungdo gratificada, diferenga de comiss&o e adicional de dedicagéo
exclusiva, desde que o empregado tenha recebido a(s) referida(s) rubrica (s) por 24 meses,
ininterruptos ou n&o, contados dos Ultimos 36 meses anteriores a 31/08/2017.

FR - Fator Remuneragdo = n°® de Remuneragdes Base de acordo com a idade do participante
no més de demiss&o, conforme Tabela 3;

QP - Quantitativo de Parcelas: n° de meses para recebimento do incentivo Financeiro
Mensal, conforme Tabela 3,

FTA - Fator Tempo do Empregado Aposentado = Fator de ajuste de acordo com o tempo
de Empresa e tempo de aposentadoria, conforme tabela 4.

9.2.1.1 O valor relativo as rubricas variaveis sera apurado da seguinte forma:

9.2.1.1.1 Insalubridade: sera calculada a meédia dos Ultimos 24 percentuais recebidos,
aplicados sobre o saldrio minimo regional vigente no momento do desligamento.

9.21.1.2 Periculosidade: sera aplicado 30% sobre o salaric base no més de
desligamento.

9.21.1.3  GratificagOes de motorista:

9.2.1.1.3.1 Gratificagdo de motorista integral: Para os empregados que tiverem recebido a
referida rubrica por 24 meses, ininterruptos ou néo, contados dos Ultimos 36 meses anteriores
a 31/08/17, sera considerado o valor da gratificacéo integral do més do desligamento.

9.2.1.1.3.2 Cratificagdo de motorista fracionada: Para 0s emprégados que tiverem
recebido a referida rubrica por 24 meses, ininterruptos ou ndo, contados dos titimos 36 meses
anteriores a 31/08/2017, a apurag&o do-valor ira considerar a média dos altimos 24 valores
recebidos, que serdo reajustados pelos respectivos percentuais de aumentos concedidos ao
valor da gratificaco integral até 3 época do desligamento.

9.2.1.1.3.3 Caso o empregado tenha recebido por 24 meses, ininterruptos ou néo, contados
dos: Uitimos 36 meses anteriores a 31/08/2017, gratificacdo de motorista integral e
fracionada de forma intercalada, a apuragfo do valor-ira considerar a média dos Gltimos 24
valores recebidos, que serdo reajustados pelos respectivos percentuais de aumentos
concedidos ao valor da gratificag8o integral até a época do desligamento.

9.21.14  Gratificacdo de operador de equipamento pesado: sera considerado o valor

atual da gratificag@o de operador de equipamento pesado. a
9.2115 Funcédo gratificada: serd feita a média considerando os valores atuais das T
funcdes gratificadas recebidas nos Gltimos 24 recebidos. H

9.21.1.6 Diferenga de comissio: sera considerado o valor do més do desligamerito.

9.2.1.2.7 Adicional de dedicagio exclusiva: serd considerado o valor do més ,gLoM‘-mT,\
desligamento. A

o
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9.2.2 O QUANTITATIVO DE PARCELAS- QP considera a idade no més de demissio,
conforme tabela a seguir:

Tabela 3- Quantitativo de Parcelas

té 67 96 78,00
68 84 68,256
69 72 58,50
Acima de 70 60 48,75

9.23 A Contribuicdo.CASANPREV Mensal -CPM, considera a seguinte formula:

CPM = RBCPREV* 4,6%

Sendo:

CPM - Valor da contribuigc&o patronal mensal (4,6%) para o Plano do CASANPREV.
RBCPREV -~ Remuneragdo base para o CASANPREV , equivalente a utilizada no Ultimo.més
de contrato, equivalente a 30 (trinta dias).

9.2.3.1 A Contribuicdo CASANPREV Mensal, serd concedida aos participantes que possuem
o plano de previdéncia complementar, nos mesmos moldes dos empregados da ativa, até

que completem as condigbes exigidas pelo regulamento da CASANPREV para passar a
condigdo de beneficidrio.

9.2.3.2 A base de cdlculo da contribuicdo CASANPREYV devera ser atualizada pelo INPC dos
ultimos doze meses, no més de maio de cada ano..

9.2.3.3 No més de dezembro de cada ano, observando ¢ regulamento do CASANPREYV, seréo
recolhidas duas contribuigbes patronais.

9.2.4 FATOR TEMPO PARA EMPREGADO APOSENTADO - FTA

9.2.4.1 E o fator de ajuste que considera o tempo na.CASAN e 0 tempo de aposentadoria no
més de demissdo do empregado, para enquadramento na tabela 4.

9.2.4.2 A contagem do tempo de empresa para os empregados aposentados sera realizada .,
da seguinte forma:

Apuragio do Tempo para Empregado Aposentado = (Data de admisséo — Data da
Aposentadoria)/365,25 + {(Data da aposentadoria — Data da Demiss&0)/365,25)*0,5)

9.2.4.3 Do resultado apurado no item 9.2.4.2 sera deduzido o(s) periodo(s) de afastamento do
empregado por licenca sem vencimentos e aposentadoria por invalidez. .

Tabela 4 - Fator Tempo para Empregado A

nosentado

15a 19 0,85
20 a24 0,90
25 a 29 0,85
30a 34 0,98
35 ou mais 1,00

10
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*Na hipotese de o tempo apurado, de acordo com os itens 9.2.4.2 e 9.2.4.3, apresentar resultado
inferior a 15 anos, o fator sera correspondente a 0,80 conforme demonstra tabela acima.

10  DA(S) LICENGCA(S) ESPECIAL(IS) NAO USUFRUIDA(S)

10.1. A Empresa pagara, além das demais verbas previstas neste regulamento, a titulo

indenizatorio, um valor por licenga especial ndo usufruida, de forma escalonada, conforme quadro
a seguir;

Do 61° 3 120° dia 50%
Do 121° 2 180° dia 40%
Acima do 180° dia 30%

10.2 O valor a ser indenizado das licengas especiais integrara o valor da resciséo, conforme
condi¢cbes estabelecidas no item 7.

11. DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

11.1 A CASAN garantira o ressarcimento das mensalidades dos planos de salde e odontolégico
mantidos pelas mesmas operadoras aos empregados da ativa por forga da Lei 9656/98 e RN/ANS
279/2012 ao participante e dependente(s) durante o periodo do pagamento das parcelas do
Incentivo Financeiro Mensal ou do Prémio Aposentadoria Mensal.

11.2 A coparticipag@o do plano de salde sera de responsabilidade do participante.

11.3 Sera de responsabilidade do participante eventuais acréscimos a mensalidade relativos a
juros e muita por pagamento em atraso.

114 Os ressarcimentos das mensalidades serdo limitados gos valores dos planos mantidos por
forca da Lei 9656/98 e RN 279/2012, com as mesmas operadoras dos planos de satde e
odontolégico contratadas para os empregados da ativa.

11.5. A manifestac@o de interesse do participante de adesao aos planos, com ciéncia expressa de
suas diferenciacbes com os valores pagos pelos empregados da ativa, devera ser entregue
observando o item 7.2.9, para a devida formalizagdo junto as Operadoras, conforme Anexo VIII.

11.6 Para efeito do recebimento das parcelas referente aos ressarcimentos das mensalidades dos

planos de satide e odontoldgicos; o participante do Programa devera apresentar mensalmente |

junto & Geréncia de Recursos Humanos -~ Divisdo de Administracdo de Pessoal - DIAPE, na
Matriz. e nas Superintendéncias Regionais de Negodcios, junto ao Setor Administrativo e de
Recursos Humanos- SEARH comprovante de pagamento da (s) referida (s) mensalidade(s).

11.7 Apos o término do recebimento das parcelas do IFM e do PAM, se for de interesse do
participante em permanecer nos planos aderidos no ato da inscrigdo, o custeio das mensalidades
e a coparticipacéo passardo a ser de responsabilidade do participante.

11.8 No caso de falecimento do participante (titular do plano) serd garantido o ressarcimento das
mensalidades dos dependentes enquanto estiver recebendo as parcelas do {FM ou PAM.

11
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12. DO PAGAMENTO DAS PARCELAS

12.1 O pagamento das parcelas do INCENTIVO FINANCEIRO MENSAL-IFM e do PREMIO
APOSENTADORIA MENSAL-PAM sera efetuado sempre no Ultimo dia Gtil-do més, por meio de
depdsito bancario a ser efetuado na conta corrente constante do cadastro do empregado.

12.2 As parcelas do IFM e PAM ser3o corrigidas no més de maio de cada ano, com base na
variaggo do INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor), dos Gltimos 12 (doze) meses ou
outro que venha a substitui-lo, em caso de extingdo deste indice.

123 As contribuigbes de responsabilidade do empregado destinadas a cobrir pagamentos de:
CASANPREV, Seguros, APCASAN, Contribuigdes aos Sindicatos e outros, serio deduzidas
da indenizagdo mensal a que o participante tera direito conforme estabelecido neste programa,
mediante autorizag8o expressa do participante.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O regulamento do PDVI esta disponivel, na integra, na Intranet ou junto & Geréncia de
Recursos Humanos - Divisdo de Administragdo de Pessoal - DIAPE, na Matriz e nas
Superintendéncias Regionais ‘de Negécios, junto ao Setor Administrativo e de Recursos
Humanos- SEARH, podendo ser consultado pelo empregado.

13.2 Para fins de contagem de tempo de servico na Empresa serd considerado apenas o
contrato vigente.

13.3 Falsa informacdo com relagdo a situacdo perante ao Regime Geral da Previdéncia Social
se constitui em falsidade ideologica e redundara em exclusdo ao Programa e acionamento judicial
para o ressarcimento de eventuais valores recebidos indevidamente.

13.4 Dentro das condicGes estabelecidas neste PDVI, os casos omissos, bem como eventuais
recursos, seréo. analisados pela Comisséo a qual ‘emitird manifestagéo para deliberagdo pela
Diretoria Executiva da CASAN.

13.5 ‘No caso de falecimento do titular do contrato de ades8o ao Plano de Demissédo Voluntaria e
Incentivada (Anexo IX), ficard suspenso o pagamento:das parcelas remanescentes; bem como o
ressarcimento dos planos de saude e odontologico, até que seja apresentada, & CASAN, a
nomeagéo do inventariante nos termos do art. 617 do Cédigo de Processo Civil - CPC.

13.6 O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho devera ser homologado pelo Sindicato da
Categoria.

13.7 Os beneficios e demais condicionantes deste PDVI, ndo atingem os ex-empregados ja
desligados em programas anteriores.

13.8 O descumprimento por parte da CASAN quanto ao pagamento. de quaisquer das parcelas
referentes ao. PDVI, por prazo superior a 60 (sessenta) dias implicard no vencimento automatico
das parcelas.vincendas, sendo estas imediatamente exigiveis.

13.9 A CASAN nao tera compromisso de qualquer ordem com o empregado que ao se desligar
do Programa na data limite de vigéncia dos incentivos previstos, ainda n&o estiver aposentado
pelo INSS. '

13.10 A inscricio neste Programa ¢ uma expectativa de direito & saida, sendo que o direito
efetivo ao I[FM e PAM se dara com a assinatura do Contrato de Adesédo ao Programa de
Demiss&o Voluntaria Incentivada.

12
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13.11 A CASAN, por motivo de fato relevante, econémico, financeiro ou legal, podera suspender
ou cancelar este PDVI, para as saidas néo efetivadas.
13.12 Na hipétese do titular do contrato ser participante de Plano de Satde e s {1, falecimento

provocar alterag&o de Plano, cabe & sua familia eventual dnus sobre acréscimo-decorrente desta
alterag&o. ey
# B

Florianépolis, 28 de agosto de 2017
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L’;Mﬁ LIERJOS A ARNALDG/VENISIO DE SOUZA
IRETOR PRESIDENTE DIRETGR ADMINISTRATIVO
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ANEXO I- PEDIDO DE INSCRIGAO NO PDVI - 2017

A: (Geréncia de Recursos Humanos — Divis3o de Administragio de Pessoal - DIAPE, na Matriz e

nas Superintendéncias Regionais de Negécios, junto ac Setor Administrativo e-de Recursos
Humanos- SEARH)

Nome: Matricula:
Cargo: Lotagao:
Més de salda sugerido pelo empregado:

Situagéo de aposentadoria perante Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS*

{ ) Aposentato (anexar copia da Carta de Concessao).

{ ) Em condigbes de se aposentar-ate 30/09/2018.

( ) Nao aposentado, sem condigdes ou ndo pretende se aposentar até 30/09/2018,

*Atencdo: Falsa informagdo se constitui em falsidade ideologica e redundard em exclusgo ao
Programa e acionamento judicial para o ressarcimento de eventuais valores recebidos
indevidamente.

Formalizo, por minha livre e espontanea vontade, por meio deste Requerimento, PEDIDO DE
INSCRICAO no Plano de Demisséo Voluntaria e Incentivada — PDVI, aprovado pelo Conselho de
Administracdo através da Resolugédoe n® 010, de 28 de julho de 2017 e Resolugdo n® 011, de 25 de
agosto de 2017, sendo do meu conhecimento que a rescisdo contratual sera de acordo com o
CRONOGRAMA DE SAIDAS estabelecido pela Diretoria Executiva.

Declaro estar ciente da obrigatoriedade de participar do:processo de transferéncia de atividades e
conhecimentos, conforme item 5 do Programa.

Por fim, estou ciente e concordo com o direito reservado a CASAN de rejeitar minha adeséo por
estar em desacordo com qualquer item deste PDVI, bem como conhego todas as condigoes
estabelecidas no referido Plano.

' de de 2017,

‘Requerente

Ciente/Recebido

Chefe Imediata. Chefe Superior
{Gerente/Chefe de Agéncia/Superintendente)

Reservado 3 Andlise pela Comisséo

14 \ o] f
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ANEXO ll- DESISTENCIA DA INSCRICAO NO PDVI - 2017

A: (Geréncia de Recursos Humanos — Divisdo de Administrac@o de Pessoal - DIAPE, na Matriz e
nas Superintendéncias Regionais de Negdcios; junto ao Setor Administrativo e de Recursos
Humanos- SEARH)

Nome: Matricula:
Cargo: Lotagao:

Venho, por minha livie e espontanea vontade, por meio deste Requerimento, expressamente
formalizar nesta data a minha DESISTENCIA do Plano de Demiss&o Voluntaria e Incentivada ~
PDVI da CASAN, mantendo assim a continuidade do Contrato de Trabalho vigente.

Estou ciente de que esta desisténcia implica em exclusdo do Programa, sem possibilidade de
nova inscrigdo.

de de 2017.

Empregado Requerente

Ciente:

Chefe Imediata Superior
(Gerente/Chefe de Agéncia/Superintendente)
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE SAIDA

, de de 201_

flmo. Senhor
(nome do empregado)
Matricula:

Conforme sua inscrigdo no Plano de Dermisséo Voluntaria e Incentivada — PDVI da CASAN e do atendimento
as regras estabelecidas com relagdo ao CRONOGRAMA DE SAIDAS, informamos que a data da sua
rescisdo contratual sera em 201

Informamos, também, que deverdo ser observados os prazos e as providéncias constantes no Regulamento
do PDVI 2017, cabendo ao empregado comparecer, entre.o dia ___ e ___ <o més de sua rescisdo, a
Geréncia de Recursos Humanos — Divisdo de Administragdo de Pessoal - DIAPE, na Matriz e nas
Superintendéncias Regionais de Negécios, junto ao Setor Administrativo e de Recursos Humanos- SEARH,
munido dos seguintes documentos:

1)  Carteira de Trabaiho e Previdéncia Social — CTPS;

2)  Formulario do Processo de: TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES E CONHECIMENTO (Anexo i do
regulamento), devidamente preenchido e assinado pelo treinando e thefias, conforme item 5.6 do
Regulamento,

3) ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DEMISSIONAL, com a condicdo de “apto” emitido pelo
médico do trabalho. Este pode ser substituido pelo Atestado de Satde Ocupacional Periodico, caso a
data deste exame seja de no maxime 90 dias antes da data de resciséo;

4) Pedido de demisséo, conforme Anexo V- do regulamento;

5) Caso esteja diretamente ou como substituto processual, em ag¢des judiciais de qualquer natureza
contra a CASAN, apresentar a HOMOLOGAGAO TRABALHISTA (Anexo Vi do regulamento), com copia
do despacho do juizo homologando;

6)  Documento habil de CONFIRMACAQ DO RETORNO de “a disposicdo” ou “licenga sem remuneragéo”,
com data de retorno até 1 dia antes da data da resciséo; ,

7)  Declaragdo assinada pelo inscrito de renlincia de ESTABILIDADE LEGAL {Anexo Vil do regulamento);

8)  Manifestagdo de interesse do participante de ades&o aos planos de satde e/ ou odontoldgico;

7

Por ultimo, informamos que, quando do seu comparecimento na érea de RH, devera ser assinado o Contrato
de Adesao ao PDVI, conforme Anexo IX do Regulamento.

Atenciosamente,

Chefe da GRH/DIAPE / \

Ciente:do empregado

Iwprexadn CORpUrativa CASAN « . loprcgso or malyicula ¥EITE
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ANEXO V- PEDIDO DE DEMISSAO NO PDVI - 2017

A: (Geréncia de Recursos Humanos ~ Divisdo de Administra‘géo de Pessoal - DIAPE, na Matriz € nas

Superintendéncias Regionais de Neg6cios, junto ao Setor Administrativo e de Recursos. Humanos-
SEARH)

Nome: Maftricula:
Cargo: Lotagso:

Formalizo, por minha livre e espontanea vontade, por meio deste Requerimento, PEDIDO DE DEMISSAQ da
CASAN, mediante Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Em razéo disto, solicito minha inclusdo no Plano de Demissdo Voluntaria — PDWV, instituido pela Resolugao
do Conselho de Administragéo n® 010, de 28 de jutho de 2017 e Resolugao n° 011, de 25 de agosto de 2017,
sendo do meu conhecimento que a rescisdo contratual sera de acordo com o CRONOGRAMA DE SAIDAS
estabelecido pela Diretoria Executiva.

Declaro estar ciente e concordo com o direito reservado a CASAN de rejeitar minha ades@o por estar em
desacordo com qualquer item deste PDVI, bem como ctonhego todas as condigGes estabelecidas no
referido Plano.

Ao mesmo tempo, requeiro que essa Empresa me dispense do cumprimento do Aviso Prévio conforme
previsto na CLT.

de de 201 _.

Requerente

Ciente/Recebido

Chefe Imediata Chefe Superior
(Gerente/Chefe de Agéncia/Superintendente)

Reservado & Analise pela GRHIDIAPE

Crparat el CARAN - Iupresss por eatploula 82120
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ANEXO Vi
EXMO. SR. JUIZDA ... ....... VARA DO TRABALHO DE TSR . | o-X
crmasaeaaanaseaasnsasie®  GASAN, ambos ja gualificados nos autos da Agéo

Trabathista n® ....J..., que tramita nesta vara, por seus respectivos procuradores, vém a

presenca de Vossa Exceléncia dizer que por meio de concessbes do Reclamante e

concordéncia das Reclamadas, resolvem por fim ao litfgio, nas seguintes bases:

DA INDENIZAGAO

O reclamante aderiu ao Plano de Demiss&o Voluntaria e Incentivada — PDVI instituido pela

reclamada por meio da Resolugdo do Conselho de Administragdo n°® 010, de 28 de julho de 2017 e
Resolug@o n° 011, de 25 de agosto de 2017.  Em razdo disso, a reclamada pagarad ac reclamante uma
indenizacao, em parcelas mensais, conforme contrafo de adesso ac PDVI. Por tratar-se de verba nitidamente
indenizatéria, ndo haverd a incidéncia do.imposto-de renda, da contribuicéo previdenciaria € FGTS sobre a
referida parcela.

Alem disto, o reclamante declara que receberd todas as demais verbas rescisérias constantes do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalhe, a ser devidamente homologado pelo sindicato da categoria
profissionat. -

DA QUITACAO
Em decorréncia deste acordo, 0 empregado da quitagdo plena, geral e irrestrita dos créditos
trabathistas e demais reflexos a que teria direito nessa agdo para nunca mais reclamar em juizo ou fora dele,
renunciando, neste ato, expressamente, ao direito sobre o qual se funda a presente acéo.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Requerem as partes a dispensa do pagamento de eventuais custas complementares.

O reclamante fica responsavel pelo pagamento dos honordrios advocaticios efou assistenciais
porventura devidos ao seu advogado,

Expostos de forma minudente os termos do ajuste, requerem as partes se digne Vossa Exceléncia
proceder a homologagdo, para que surta seus juridicos e legais efeitos, com restituicdo dos documentos
juntados pelas partes.

Pede deferimento.

. de de201_,

Procurador da Reclamada Procurador tia Reclamante

Reclamante
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ANEXO VII- ESTABILIDADE LEGAL

A: (Geréncia de Recursos Humanos — Divisao de Administragéio de Pessoal - DIAPE, na Matriz e nas
Superintendéncias Regionais de Negdcios, junto ao Setor Administrativo e de Recursos Humanos- SEARH)

Nome: Matricula:
Cargo: Lotacéo:

Por meio do presente termo, declaro para os devidos fins que renuncio expressamente ao direito que
possuo & estabilidade legal adquirida por forca de condigdes abaixo relacionadas, conforme assinalado
abaixo;

( ) estabilidade decenal — art. 492 da CLT (situagao anterior a vigéncia do FGTS);
{ ) eleigao a dirigente sindical, inclusive suplente — art. 8°, VIll, da CF;

( ) eleicdo a dirigente de CIPA, inclusive suplente (Sumula n°338, |, do TST) - art. 10, I, &, dos ADCT, da
CF; .

{ ) percepcio de auxilio-doenga acidentario nos Ultimos 12 (doze) meses, incluindo doenga ocupacional pré-
existente que tenha ou ndo se manifestado durante o contrato de trabalho —art. 118 da Lein®8.213/91;

( ) ter sido membro do CNPS (Conselho Nacional de Previdéncia Social), inclusive suplente — art. 3°, §7°, da
Lei n°8,213/91;

{ )gestagdo —art, 1, 1, b, dos ADCT, da CF;

( ) ter sido membro de Comisséo de Conciliagéio Prévia, inclusive suplente, caso venha a ser instaurada -
art. 625-B, §1°, da CLT.

Ou, em ndo estando enquadrado em nenhuma das hipdteses anteriores, por meio do presente termo,
declaro para os devidos fins legais:

{ ) nao possuir estabilidade legal.

Assim, nada havendo o gue reclamar em Juizo ou fora dele, sendo plenamente valida e dissociada
qualquer vicio de consentimento minha inten¢éo de aderir ao Plano de Demissao Voluntaria Incentivada.

B "“‘;\NM"{»,

. de de 201_

Requerente Assisténcia Sindical {art. 500 CLT)

Visto Superior (Gerente/Chefe de Agéncia/Superintendente)
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ANEXO Vili- Manifestacédo de interesse do participante de adesdo aos planos de satide e/ ou
odontoldgico

A: (Geréncia de Recursos Humanos — Divisdo de Administragdo de Pessoal - DIAPE, na Matriz e nas
Superintendéncias Regionais de Negdécios, junto ao Setor Administrativo e de Recursos Humanos-

SEARH)
Nome: ; Matricula:
Cargo: Lotagéo:

Venho, por minha livre e espontanea vontade, por meio deste Requerimento, expressamente formalizar nesta
data o meu interesse aderir'ao(s); '

() Plano de Saide

( ) Plano Odontolégico

Estou ciente que esta adeséo implica na aceitagdo das condicdes estabelecidas no item 11 do regulamento
do Programa de Demiss&o Voluntaria Incentivada.

; de de 2017.

Empregado Requerente

|
N
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ANEXO.IX
CONTRATO DE ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA - PDVI
Contrato de ades3o ao PDVI, que entre si fazem, de um lado a Companhia Catarinense de Aguas e

Saneamento, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Emilio Blum, 83, Centro- Fiorianépolis, SC,
inscrita no CNPJIMF sob o n® 82.508.433/001-17, doravante denominada CASAN, neste ato representada

por dois Diretores infra-assinados; de outro ofa)
SH(B). e ereriesrriersrnse s v svestasbess s nsss et serre s e sane e sanareasbarens Jbrasileiro(a), CPF n® ..., , residente e
domiciliado NA RUE ..ooviieiene et sseec e inssre s ychacidade de .o , doravante

denominado simplesmente EMPREGADO; consubstanciado nas seguintes clausulas e condigdes
confrafuais.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO

1.1. Constitui objeto- do presente contrato a definicdo dos direitos e obrigagbes assumidas entre a CASAN e
o EMPREGADO, provenientes da ades&o ao Plano de Demissdo Voluntaria e Incentivada — PDVI,
conforme regulamento aprovado por meio Ata. de Reunido do Conselho de Administracdo n°325 de 28
de jutho de 2017, Resolugdo n°® 010, de 28 de julho de 2017,e Resolugdo n® 011, de 25 de agosto de
2017.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CASAN

2.1.Pagar ao EMPREGADO indenizagdo a titulo de Incentivo Financeiro nos termos do item 9 do
regulamento do plano ou Prémio aposentadoria nos termos do item 10 do regulamento do plano, por
meio de deposito bancario, o valorde R .....cocovneeinnvninnns (ceeernmererisineenseessnnr e ceran s rseeranesmans avsinnens ) sendo
R$ { yem....... (SOOI ) parcelas mensais cada vencendo a primeira no Gltimo dia util
do més da demisséo do EMPREGADO e as demais sempre no Gltimo dia 0til dos meses subsequentes,
Ressalte-se que referidos valores sofrerfio os descontos previstos na CLAUSULA TERCEIRA deste
Contrato.

2.2.Corrigir o valor da parcela mensal estipulada no item 2.1 deste Contrato, no més de maio de cada ano, i/
com base ha variagéo do INPC dos uitimos doze meses a contar da Ultima corregdo. Caso o INPC seja
extinto serd adotado o indice que vier a substitui-io.

2.3. Pagar mensalmente, diretamente ao CASANPREYV, as parcelas de contribuicdo de sua responsabilidade
do Plano Previdencidrio até completar o prazo previsto no item 9.2.3.1 € 10.2.2.2 do Regulamento, caso
o empregado seja participante. ]

2.4.Repassar mensalmente ac CASANPREV as parcelas de contribuigdo de responsabilidade dc
EMPREGADO no respectivo Plano de Previdéncia Complementar, mediante autorizag3o expressa do |
EMPREGADO. W

2.5.Ressarcir os valores referentes aos pagamentos das mensalidades do Plano de Satide e Odontolégico,
durante o periodo de permanéncia do Programa de Demissdo Voluntaria Incentivada- PDVI, conforme
especificacoes do item 11 doregulamento.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DO EMPREGADO

Por meio deste instrumento, o empregado:

3.1, Autoriza a CASAN a efetuar, nhas parcelas prewstas no-item 2.1 deste Contrato, os descontos dos
débitos referentes: a) as prestagées. de ‘contas de viagem; :b) acs acidentes e muitas de transito; ¢)
outros débitos para ressarcimento de patrimdnio da Empresa; e d) de outras dividas decorrentes de
contratos de responsabilidade do empregado, quer tenham sido consignados ou n3o em sua folha de
pagamento, em conformidade com o itermn 8.2.1 e 8.2.2. do regulamento;

3.2. Reconhece a-adesio porlivre e espontanea vontade, e compromete-se aos ditames do regulamento ao
qual este contrato esta vinculado.

i

CLAUSULA QUARTA - QUITACAO
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4, A adesdo individual do empregado ao PDVI, com o consequente recebimento dos valores pagos a
titulo de rescis&o contratual e indenizagéo, implicard pelo empregado, plena, geral e irrestrita quitagdo de
todas as verbas decorrentes do extinto Contrato de Trabalho, ndo. havendo sobre ele nada mais a reclamar
nem pleitear a qualquer titulo, incluindo verbas previdencidrias e assistenciais, danos morais, horas extras,
sobreaviso, diferencas salariais, diferengas de gratificagdo e chefia, equiparagbes salariais, insalubridade,
periculosidade, gratificagbes para dirigir, verbas de previsdo em acordo coletivo de trabalho, adicional
noturno, salario in'natura, férias, 1/3 sobre férias/abono pecuniério, 13° salario, vale alimentagdo, abonos,
adicional de transferéncia, -auxilio acidentario, auxilio doenga, € tudo o mais relacionado ao confrato de
trabalho.

41.1. Fica a CASAN autorizada a descontar do incentivo financeiro / prémio aposentadoria os valores
decorrentes de condenagéo judiciais proferidas em desacordo com o estabelecido nesta clausula, observado
o disposto no regulamento.do plano.

4.2. A quitagdo integral de todas as verbas.do Contrato de Trabalho, a que se refere o disposto no item
anterior, tem o condéo.de conferir eficacia liberatoria geral.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

5.1 A CASAN pagara, além das verbas rescisorias previstas na legislagéo trabalhista, a titulo indenizatério,
0 valor das licengas especiais néo usufruidas, de forma escalonada, coriforme estabelecido no quadro
constante no item 11.1. ;

5.2 O descumprimento.por parte da CASAN quanto ao pagamento.de quaisquer das parcelas referentes ao
PDVI, por prazo superior a 60 (sessenta) dias implicara no vencimento automatico das parcelas vincendas,
sendo estas imediatamente exigiveis. _

5.3 No caso de falecimento do titular do contrato (Anexo VHI), ficara suspenso o pagamento das parcelas
remanescentes, bem como o ressarcimento dos planos de-salde e odontolégico, até que séja apresentada, a
CASAN, a nomeagao do inventariante nos termos do art. 617 do Codigo de Processo Civil— CPC.

54 As partes se comprometem a cumprir todas as demais obrigagdes previstas no regulamento do
Programa de Demisséo Voluntéria Incentivada- PDVI, parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEXTA ~ VIGENCIA

6. O presente Contrato tera vigéncia de...... (oveenrenivnns ) meses, de acordo com a quantidade de parcelas
estabelecidas no item 2.1 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA ~ FORO

7. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina para a solugéo de todas as’
questdes que surgirem com. fundamento neste Contrato, renunciando as partes a qualquer outro, por mais ~
privilegiado que seja. :

I
E, por estarem assim justos e acertados, de livre vontade € sem qualquer reserva mental, depois de lidas as %
clausulas e condigbes e achadas conforme a vontade das partes confratantes, -estas assinam o presente
Contrato em 03 (trés) vias-de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas, que também assinam,

de de 201_,

Pela “Empresa” Pela “Empresa”

Empregado Requerente

TESTEMUNHAS




