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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

A SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A. E O SINDICATO DOS ENGENHFEIROS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA E O SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, DORAVANTE DESIGNADOS INTERSINDICAL, POR INTERMEDIO DE
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, COM AS CLA USULAS A SEGUIR ENUMERADAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - BENEFICIADOS

Sdo beneficiados com o presente Acordo Coletivo de Trabalho os empregados das categorias profissionais
pertencentes aos Sindicatos signatéarios representados pela INTERSINDICAL.

CLAUSULA SEGUNDA — DATA BASE — VIGENCIA

A data base para os trabalhadores da SCPar Porto de Imbituba é de 01 de maio de cada ano, sendo que o presente
acordo coletivo tem data de vigéncia retroativa a 01/05/2016. As cléusulas do presente Acordo Coletivo terfio
vigéncia de 01 (um) ano, sendo revistas em 01/05/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXIiLIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A SCPar Porto de Imbituba concedera mensalmente a seus profissionais, auxilio alimentacdo/refeicdo no valor
de R§ 704,00 (setecentos e quatro reais), a partir de 01/05/2016.

Paragrafo Primeiro — A SCPar Porto de Imbituba se compromete a fornecer auxilio alimentagdo/refeicdo aos
profissionais em férias, licenca maternidade, paternidade, licenga satde e acidentados do trabalho, inclusive no
periodo que exceder o auxilio legal de 15 dias, conforme politica interna vigente.

Paragrafo Segundo — A SCPar Porto de Imbituba fornecera aos seus empregados, até o dia 20 de dezembro de
2016, sem prejuizo do vale alimentagdo/refei¢do mensal, um auxilio alimentacdo/refeicdo extra, no mesmo valor
fornecido mensalmente, respeitando a hipdtese do Paragrafo Primeiro desta clausula.

CLAUSULA QUARTA — CONVENIO MEDICO

A SCPar Porto de Imbituba mantera a todos os seus profissionais, Plano Médico e de Saide com abrangéncia
estadual, nos termos do contrato vigente firmado com a UNIMED.

Paragrafo Primeiro — A SCPar Porto de Imbituba efetuard até a proxima data base nova licitagio para Plano
Médico e de Salde, buscando ampliar as op&es de plano de adesfio, com possibilidade de adesdo de planos com
abrangéncia estadual ou nacional, enfermaria ou apartamento, a critério de escolha do empregado.

Paragrafo Segundo — O referido beneficio ndo tem carater salarial e ndo integrara a remuneragfo para qualquer
efeito.

Paragrafo Terceiro — Os empregados abrangidos por este acordo de trabalho poderio colocar como

beneficidrios no convénio celebrado pela empresa os seus dependentes legais, na forma estabelecida gm no
contrato com a operadora do plano de satde. '
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CLAUSULA QUINTA — CONVENIO ODONTOLOGICO

A SCPar Porto de Imbituba licitara convénio odontoldgico para.seus empregados, até a proxima data base.

CLAUSULA SEXTA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA.

A SCPar Porto de Imbituba complementard o valor do Auxilio Doenc¢a para seus empregados em razdo de
licenga médica decorrente de doenga ou acidente até o 12° [décimo segundo] més de afastamento.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL.

A SCPar Porto de Imbituba reembolsard, sob a forma de auxilio funeral, o valor de 10 vezes o valor do menor
salario pago pela empresa, para carga horaria de 40 horas semanais.

CLAUSULA OITAVA — JORNADA SEMANAL.

A jornada de trabalho dos empregados serd de 40 horas semanais, ressalvados jornadas especiais.

CLAUSULA NONA — FERIAS.

Fica convencionado que o aviso de férias devera ser entregue ao empregado até 30 [trinta] dias antes do periodo
de concesso.

Paragrafo primeiro - O inicio do periodo do gozo de férias nfo podera coincidir com os sdbados, domingos e
feriados, ou dia de compensagio de repouso semanal.

Paragrafo segundo — As férias poderdo ser gozadas em periodos fracionados, porém nunca inferior a 10 dias;
nem poderdo ser concedidas mais de duas fragdes por periodo aquisitivo.

Paragrafo terceiro — Os recessos coletivos ndo serdo descontados do periodo normal de férias de cada
profissional.

Paragrafo quarto — O profissional que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar
um ano de servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 da respectiva remuneragéo
mensal, por més completo de trabalho ou fragio igual ou superior a 15 dias, conforme Sumula 261 do TST.
Paragrafo quinto — A SCPar Porto de Imbituba antecipara o pagamento do 13° salario ao ensejo das férias do
empregado, sempre que este o requerer, quando da definigdo do perfodo de gozo do descanso anual. Esta
antecipacdo podera ser realizada em todos os meses do ano, incluindo o més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA — LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE.

A SCPar Porto de Imbituba manterd sua adesdio ao Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogacédo da
Licenca Maternidade e Paternidade, nos termos da Lei 11.770, de 09/09/2008 e Lei n® 13.257, de 08/03/2016,
regulamentada pela [nstrugdo Normativa n. 991/2010, da Receita Federal do Brasil — RFB.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL.

A SCPar Porto de Imbituba reajustara os saldrios de todos os empregados pertencentes as categorias abrangidas
~ pelo presente Acordo, incluidas as gratificagdes de funcdo e demais verbas de natureza salarigi a partir de y’ de
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maio de 2016, pelo INPC/IBGE acumulado de 01 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 de 9,8307% (nove
virgula oitenta e trés zero sete por cento).

Paragrafo Unico: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no caput desta clausula, da plena
e geral quitagio ao INPC/IBGE acumulado no periodo de 01 de.maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE RISCO

A SCPar Porto de Imbituba pagara a todo empregado o adicional de risco portuario de 40%, previsto no art. 14
da Lei 4.860, de 26 de novembro de 1965, calculados sobre o salario base.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — REPASSE DE MENSALIDADES.

A SCPar Porto de Imbituba fard o repasse de mensalidades aos sindicatos até o quinto dia qtil [5°] do més
subseqiientes ao desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISOES CONTRATUAIS.
A SCPar Porto de Imbituba procedera as homologagtes das rescisdes contratuais dos empregados desligados
perante os respectivos Sindicatos das categorias profissionais signatarios deste acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CAPACITACAO PROFISSIONAL.

A SCPar Porto de Imbituba provera capacitagdo profissional a seus empregados, de acordo com a necessidade e
possibilidade da empresa, a ser considerado em cada caso concreto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EXAMES MEDICOS.

A SCPar Porto de Imbituba promovera exames médicos obrigatorios, previstos no PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de 24/12/77 e das Portarias
n. 3,214, de 08/06/78, n. 24 de 29/12/94 e n. 08 de 08/05/96.

Parigrafo primeiro — Realizar-se-do exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanga de fungéo
e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas fun¢des assim exigirem, com periodicidade
minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo — Os exames de que tratam o paragrafo anterior, sero realizados com 6nus para a empresa.

Paragrafo terceiro — O empregado recebera se assim o desejar, copia dos exames médicos realizados, cujos
originais ficardo arquivados na Geréncia de Satde da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

A SCPar Porto de Imbituba efetuard o desconto, em uma tnica parcela, a titulo de contribuicdo negocial, dos
empregados da empresa representados pela INTERSINDICAL, apds aprovagdo em Assembléia Geral dos
Empregados, conforme art. 8° da Constituicio Federal de 1988, e em conformidade com o que dispde o
Memorando Circular SRT/TEM n. 04 de 20/01/2006, da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, na percentagem de 2% sobre o salario base, e repassard no més subseqiiente a assinatura

deste Acordo Coletivo de Trabalho, aos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL por meio de deposito em
conta bancéria.

Paragrafo primeiro — Os sindicatos responsabilizam-se de forma exclusiva pelos descontos estabelecidos na
presente Cldusula e autoriza as empresas a sua obrigatdria denunciagfo a lide, nos termos do Codigo de/Processo
Civil, em quaisquer controvérsias que envolvam a presente clausula.
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Paragrafo Segundo — A SCPar Porto de Imbituba servird como mero agente repassador nfo responsabilizando
pelos descontos efetuados.

Paragrafo Terceiro — O desconto acima fica condicionado a entrega da copia da ata da Assembléia que
deliberou pela aprovago desta contribui¢do negocial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RELACAO NOMINAL DE PROFISSIONALIS.

A SCPar Porto de Imbituba encaminhara aos Sindicatos signatérios, copias das guias de contribuigio sindical e
relagio de empregados contendo saldrios e os respectivos descontos referentes a contribuicdo negocial
assistencial, no prazo méaximo de 30 [trinta] dias apds os descontos.

CLAUSULA DECIMA NONA — ART E ACERVO TECNICO.

A SCPar Porto de Imbituba efetuara o recolhimento da ART [Anotagdo de Responsabilidade Técnica] prevista
na Lei n. 6.496 de 07/12/1977, de cargos e fungdes, aos profissionais Engenheiros e Técnicos da SCPar,
contratados para o exercicio das profissdes abrangidas pelo sistema CONFEA/CREA, e que efetivamente
executam atividades técnicas no dmbito dos cursos de Engenharia e cursos técnicos.

Paragrafo primeiro — A SCPar Porto de Imbituba, desde que solicitados pelo empregado, efetuara o
recolhimento da ART [Anotagio de Responsabilidade Técnica] prevista na Lei .496 de 07/12/1977,de projetos,
estudos e obras em que os Engenheiros e Técnicos tenham efetiva e comprovada participagdo em sua elaboragéo,
indicando-os como responsaveis técnicos, como coautores e colaboradores, se assim efetivamente o forem,
observadas as especialidades envolvidas.

Paragrafo segundo — a SCPar Porto de Imbituba fornecerd aos profissionais representados pela
INTERSINDICAL, sempre que solicitados pelos mesmos, toda a documenta¢io legal necesséaria como atestado
de experiéncia adquirida a servico da empresa, sua participagdo em estudos, planos e projetos, obras e servigos,
para fins do ACERVO TECNICO junto ao CREA-SC, efetuando o recolhimento dessas respectivas ART’s,
observados os termos desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA — LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS.

A SCPar Porto de Imbituba a partir do presente acordo concorda em liberar seus empregados em até 2 [duas]
vezes ao ano para participarem de assembléias, a serem realizadas fora do ambiente de trabalho, pelo periodo de
2 [duas] horas, durante a jornada de trabalho, facilitando a liberagdo daqueles empregados que exercem suas
atividades fora do local do evento, liberando-os com a necessaria antecedéncia.

Pardgrafo primeiro — A liberagio dos empregados somente para assembléias e reunides serd autorizada
mediante comunicagiio formal dos Sindicatos & empresa, com pauta descrita com no minimo de 48 [quarenta e
oito] horas de antecedéncia, ficando os sindicatos obrigados a informarem a hora de inicio e término da
assembléia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

Comissdo Paritiria a ser constituida entre SCPar Porto de Imbituba e um representante de cada categoria
profissional de empregados, indicados pela Intersindical, promovergo estudos para a viabilizagdo da distribuig:ao

de lucros e resultados da empresa, de acordo com a Lei 10.101/2000 e alteracdes da Lei 12.832/2013, e ao final
os estudos deverdo ser encaminhados para andlise e deliberacfio da Diretoria e Conselho de Administragio da
SCPar Porto de Imbituba.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS.
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Sera criada uma comissdo paritaria a ser constituida entre SCPar Porto de Imbituba e um representante de cada
categoria profissional de empregados, indicados pela Intersindical, para a implantagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCSS), no prazo de vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EXTENSAO DOS BENEFICIOS.

Os beneficios econdmicos de cardter geral [comuns a todas as categorias] que vierem a ser concedidos, seja por
acordo ou por liberalidade da empresa, beneficiard a todos os empregados, sem qualquer distingdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FORO.

As possivels divergéncias resultantes deste acordo coletivo de trabalho serdo dirimidas perante a Vara do
Trabalho de Imbituba.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MULTA.

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigagio de fazer, no valor equivalente a 5% [cinco por cento] do
menor saldrio do nivel superior, em favor do empregado prejudicado.

Imbituba/SC, 02 de //ezembro de 2016. 2N
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