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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017
INTERSINDICAL

A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE
DESIGNADA CASAN, E O SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, SINDICATO DOS ECONOMISTAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA, O SINDICATO
DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS E O SINDICATO DO
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, DORAVANTE DESIGNADOS
INTERSINDICAL, POR INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, COM A
INTERVENIENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA, E
DEPENDENDO DE SEU REFERENDO, FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

S&o beneficiarios do presente Acordo todos os empregados das categorias profissionais
pertencentes aos Sindicatos signatarios deste Instrumento Normativo,representados pela
Intersindical: Engenheiros, Arquitetos, Gedlogos, Administradores, Técnicos, Economistas,
Contabilistas e Bioquimicos.

CLAUSULA SEGUNDA: REPOSIGAO SALARIAL

A CASAN concedera a partir de 01/05/2016 reajuste salarial linear de 9,83% (nove virgula
oitenta e trés por cento) aplicado sobre a escala salarial vigente em abril de 2016, aos
empregados e desligados através do Programa de Demissédo Incentivada (PDI e PDVI)
que percebem indenizagcdo mensal.

Paragrafo Unico: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no caput
desta clausula, da plena e geral quitagdo ao INPC acumulado no periodo de maio de 2015
a abril de 2016. :

CLAUSULA TERCEIRA: VALE CULTURA
A CASAN mantera na vigéncia deste acordo o Vale Cultura, de acordo com Lein® 12.761,
de 27 de dezembro de 2012, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

CLAUSULA QUARTA: GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CASAN concedera a seus empregados, a partir de 01/05/2016, em parcela Gnica, a
importancia R$ 1.318,00 (hum mil trezentos e dezoito reais) em vale alimentacéo, no més
de gozo das férias, conforme recibo, ndo compensavel com os valores concedidos
conforme clausula 92 deste Instrumento Normativo. ,

CLAUSULA QUINTA: ABONO DE NATAL | (@
A CASAN, a titulo de abono natalino, pagara até 20/12/2016 aos empregados da ativa na

data do pagamento a importancia de R$ 1.318,00 (el trezentos e dezoito reais) em
vale alimentagéo, em parcela L’micaﬁ i
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Paragrafo dnico: A participacdo que trata o caput desta clausula ndo substitui ou
complementa a remuneragdo devida nem constitui base de incidéncia de encargos
trabalhistas, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, bem como nao sera
compensavel com os valores concedidos conforme clausula 92 deste acordo.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERAGAO DE HORA EXTRAORDINARIA

A CASAN efetuara o pagamento do percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
da hora normal e de 100% (cem por cento) sobre domingos e feriados, sendo que as
horas laboradas serdo pagas no més subseqiiente ao da sua realizagdo, com o salario do
més de pagamento.

Paragrafo primeiro: Em nao havendo prejuizo do andamento dos trabalhos, as horas
extras realizadas poderao ser compensadas no todo ou em parte, em até 60 (sessenta)
dias, a contar do ultimo dia do més da sua realizagdo, mediante a concordancia prévia do
empregado conforme termo estabelecido e assinado na ficha de freqiiéncia, cuja
compensagao se dara na forma a seguir: Dias Uteis a compensagéo sera na razédo de 1,6
(um virgula seis) por hora trabalhada e domingos e feriados na razéo de 2,0 (dois virgula
zero) por hora trabalhada.

Paragrafo segundo: Para os empregados com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais (oito horas diarias), o divisor mensal sera de 200 (duzentas) horas.

CLAUSULA SETIMA: PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO DE NIVEL TECNICO E
SUPERIOR

A CASAN pagara aos empregados que concluiram ou vierem a concluir cursos de nivel
médio profissionalizante e de nivel superior, ndo enquadrados em cargos correspondentes
a formacéo, a partir da assinatura deste acordo e em sua vigéncia, o valor equivalente ao
percentual de 16,28% (dezesseis virgula vinte oito por cento) e 32,56% (trinta e dois
virgula cinquenta e seis por cento) respectivamente, da menor referéncia da escala
salarial constante do Plano de Cargos Salarios.

CLAUSULA OITAVA: AUXILIO EDUCACAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 50%
(cinqglienta por cento) dos custos com matricula/mensalidade/anuidade de cursos: Ensino
Técnico Profissionalizante, Tecnologo, especializacdo em curso técnico e graduacao de
nivel superior, desde que o curso esteja relacionado com o cargo e/ou atividades
desenvolvidas pela empresa. Para pos-graduacdao (especializagdo, mestrado e
doutorado), o curso devera estar correlacionado com a fungéo do empregado na empresa,
com direito ao mesmo auxilio financeiro e demais regras estabelecidas neste acordo.

Paragrafo Primeiro — O Empregado devera comprometer-se a permanecer prestand
servigos a CASAN, mediante Termo de Compromisso celebrado com a empresa definido
conforme segue:
Técnico Profissionalizante: 02 anos %
Especializagao de Nivel Técnico: 02 anos ,
Tecndlogo: 03 anos '
Graduacgao de Nivel Superior: 03 anos
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Mestrado: 03 anos
Doutorado: 03 anos
Poés-Doutorado: 03 anos

Paragrafo Segundo: O Empregado que por interesse pessoal desligar-se da empresa
antes do periodo descrito apés a conclusdo do curso, ou que abandonéa-lo antes da sua
conclusdo, salvo por motivo de transferéncia por iniciativa da empresa ou por motivo de
doenca devidamente comprovada, devera ressarcir os valores pagos pela CASAN de
acordo com o Termo de Compromisso.

Paragrafo terceiro: A concessdo do auxilio financeiro devera ser renovada
semestralmente e o beneficio tera validade dentro da vigéncia do acordo coletivo.

Paragrafo quarto: A concesséo do auxilio financeiro para graduagéo de nivel superior
incluindo Tecndlogo sera concedida para apenas um curso.

Paragrafo quinto: A concessao do auxilio financeiro para pés-graduagéo (especializagao,
mestrado e doutorado), sera concedida para até dois cursos.

Paragrafo sexto: Os empregados em contrato de experiéncia (paragrafo Unico do artigo
445 da CLT) nao terao direito ao Auxilio Educagéo.

CLAUSULA NONA: VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO - PAT - PROGRAMA
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

O valor do Vale Refeicdo/Alimentacéo sera de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) a partir de
maio/2016; num total de 22 (vinte e dois) tiquetes/més, com desconto do empregado no
valor de R$ 1,00 (um real/més).

Paragrafo primeiro: O empregado afastado por motivo de licenga especial, afastamento
pelo INSS por acidente de trabalho ou licenga maternidade recebera um abono, em valor e
na forma equivalente ao vale refeicdo/alimentacédo, nos mesmos moldes do estabelecido
no caput desta clausula, e obedecida a proporcionalidade pelos dias de efetivo
afastamento.

Paragrafo segundo: Nao terdo direito ao Vale Refeicdo/Alimentagdo, os empregados
afastados por motivos de férias, licenga sem vencimentos e auxilio doenga.

Paragrafo terceiro: Aos empregados que atuam exclusivamente na manutengéo e qu
forem designados para trabalhar em escala de plantdo, sera concedido um val
alimentacédo no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA DECIMA: PLANO DE SAUDE
A CASAN disponibilizara Plano de Salde, aos empregados e aos seus dependentes e
desligados através do PDVI conforme regulamento, com ades&do voluntaria e individual,
com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto & Operadora do (—é

Plano RS
ﬁ S .
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Paragrafo primeiro: Cabera ao titular o pagamento da co-participagdo de 40% (quarenta
por cento) sobre os servigos realizados (consultas e exames) por ele e seus dependentes,
sem limite de consultas médicas, ficando este, isento do pagamento de custos relativos a
internacdes e procedimentos hospitalares e/ou cirurgias.

Paragrafo segundo: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade,
conforme tabela abaixo, a partir de maio de 2016:

*REMUNERAGCAO FIXA MENSALIDADE (R$)

Até 1.000,00 33,49
1.000,01 a 2.000,00 43,08
2.000,01 a 3.000,00 55,82
3.000,01 a 4.000,00 111,65
4.000,01 a 5.000,00 120,26
5.000,01 a 6.000,00 138,77
6.000,01 a 7.000,00 157,27
7.000,01 a 8.000,00 203,50
8.000,01 a 9.000,00 240,52
Acima de 9.000,00 286,77

*Remuneracgéo fixa: Para empregados compreende ao salario fixo, triénio/anuénio,
vantagem pessoal e diferenca de piso salarial/Lei.

Paragrafo terceiro: O empregado aposentado por invalidez pela Previdéncia Social/INSS
com data igual ou posterior 01/05/04, podera utilizar o Plano de Saude vigente concedido
ao pessoal da ativa. O beneficio sera concedido ao empregado/titular e dependentes
enquanto a aposentaria ndo for considerada pelo INSS ou pela Justica de carater
definitivo. Os custos decorrentes da utilizagdo do plano que couber ao aposentado,
conforme paragrafos primeiro e segundo desta clausula deverdo ser ressarcidos a
empresa através de boleto bancario em até 30 (trinta) dias apds a apresentacéo do débito
pela CASAN, caso contrario, o beneficio sera suspenso.

Paragrafo quarto: Aos demais empregados aposentados e desligados da empresa,
exceto por justa causa, a disciplina se regera pela legislacao vigente (Lei n°® 9.656/98 e
demais normativas vinculadas a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN garante a manutengédo de um Plano Odontolégico aos empregados da ativa
seus dependentes, aos desligados através do Programa de Demissdo Voluntar
Incentivada (PDI e PDVI) conforme regulamento, com adesao voluntaria e individual, ¢
as coberturas estabelecidas em contrato firmado junto & Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro. Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade,
conforme tabela abaixo, a partir de maio/2016¢
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Até 1.000, OO 11,62
1.000,01 a 2.000,00 14,59
2.000,01 a 3.000,00 ‘ 20,66
3.000,01 a 5.000,00 25,44
5.000,01 a 6.000,00 31,51
6.000,01 a 7.000,00 32,64
7.000,01 a 8.000,00 34,18

acima de 8.000,00 35,68

*Remuneracdo fixa: Compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e diferenca de
piso salarial/Lei.

Paragrafo segundo: O regulamento do Plano deverd garantir abrangéncia de
atendimento em todos os municipios onde a CASAN mantém a gestéo dos servicos, bem
como naqueles que tiveram os sistemas absorvidos pelas Prefeituras, onde os
empregados ainda mantém residéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO FUNERAL

Em caso de rescisdo contratual por falecimento de empregado, ainda que na suspensao
do contrato de trabalho, e a requerimento de sucessor legitimo, a CASAN cobrira as
despesas de funeral, previamente comprovadas, até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AUXILIO BABA/CRECHE

A CASAN reembolsara a quantia correspondente até 43,56% (quarenta e trés virgula
cinquenta e seis por cento) da menor referéncia da escala salarial do PCS para
pagamento de despesas com matricula e mensalidades em creche e pré-escola, ou
despesas com baba, efetivadas e comprovadas com educagao/cuidados de filhos na faixa
etaria de zero até 6 (seis) anos de idade incompletos.

Paragrafo primeiro: O reembolso ocorrerd até o més de dezembro do ano em que o
filho/menor sob guarda completar 6 anos.

Paragrafo segundo: Sera estendido o auxilio creche ao empregado que tenha em seu
poder menor sob guarda judicial, conforme critério estabelecido no caput desta clausula.
&1\

Paragrafo terceiro: A comprovagdo do auxilio baba sera mediante apresentagéo do
registro em CTPS, recibo do pagamento mensal de salario e guia do correspondent
recolhimento do INSS.

Paragrafo quarto: O reembolso com despesa de matricula ocorrera a partir de janeiro do
ano correspondente ao vinculo.

CONJUGE PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS
A CASAN pagara o valor correspondente a 43,56% (quarenta e trés virgula cinquenta e
seis por cento) da menor referéncia Jagesegiq salarial constante do PCS, a todo
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empregado que possuir filho, cdnjuge ou dependente judicialmente reconhecido e
comprovado, portador de necessidades especiais, observado o item 3.10 do Plano de
Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ADICIONAL DE SOBREAVISO

A CASAN pagara um terco (1/3) do salario normal/hora, a titulo de adicional de sobreaviso
a todos os empregados escalados para realizarem plantées a distancia.

Paragrafo primeiro: A escala de sobreaviso sera elaborada com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

Paragrafo segundo: A escala de sobreaviso devera obedecer ao critério de rodizio,
evitando que o mesmo empregado venha constar em dois finais de semanas
consecutivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: GRATIFICACAO POR ACUMULO DE FUNGAO DE
MOTORISTA

A CASAN pagara aos empregados ocupantes de outro cargo quando acumular a funcao
de dirigir veiculo, o valor correspondente a 39,20% (trinta e nove virgula vinte por cento)
da menor referéncia da escala salarial constante do PCS, observado o item 3.24 do Plano
de Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SALARIAL MINIMO PROFISSIONAL
A CASAN cumprira a lei n° 4950-A de 1966, reajustando os salarios de seus Engenheiros
e Arquitetos, na forma da politica salarial praticada pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PAGAMENTO DE ANUIDADE DOS CONSELHOS
PROFISSIONAIS

Considerando a responsabilidade profissional devida e inerente ao cargo no qual o
empregado esta enquadrado na Companhia, a partir da assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, e sem efeito retroativo, a CASAN quitara a anuidade a ser paga
junto ao respectivo Conselho Profissional referente ao exercicio de 2017 em cota Unica
mediante apresentagéo do respectivo boleto bancario até o dia 15 de janeiro de 2017.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
A CASAN descontara, em favor da Intersindical, o valor da contribuicdo negocial anual de
seus representados no més subsequente ao da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho, conforme aprovado em Assembleia Geral dos empregados.

Paragrafo Primeiro: O empregado néo filiado podera exercer o direito de se opor a
desconto mediante apresentagdo de documento, de carater pessoal e individualizad
redigido de proprio punho e entregue aos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL,
com cépia a GRH/DIAPE no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da divulgagdo do
presente Acordo Coletivo. @

Paragrafo Segundo: O repasse pela _empresa sera feito até o sexto dia do més
subsequente em que ocorra o desconto ’
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Paragrafo Terceiro: O valor/percentual a ser descontado, em parcela Unica,
correspondera a de 2 % (dois por cento) do salario base de cada profissional.

CLAUSULA VIGESIMA: COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

A CASAN concedera a partir de 01/05/2016, a seus empregados em licenga meédica
vinculada aos casos de acidente de trabalho, doencas graves (Lei Federal n® 8112 - ART
186) e doencgas profissionais, um auxilio financeiro a titulo de complementagéo da
remuneragdo apurada com base nas verbas salariais fixas acrescidas da média das
remuneracgdes variaveis percebidas nos ultimos 12 meses em efetivo exercicio anteriores
ao afastamento, enquanto perdurar o afastamento. Para os demais casos de afastamentos
por licenga médica, a concessdo deste beneficio sera pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias a cada periodo de 12 (doze) meses. Para os casos de intervengéo cirdrgica de medio
e alto grau de complexidade, a concessao do beneficio sera estendida até o sexagésimo
dia.

Paragrafo primeiro: Da complementacéo sera deduzido o valor do beneficio percebido do
INSS, bem como as parcelas que seriam normalmente descontadas caso o empregado
estivesse na condi¢do de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fara jus & complementagéo desde que tenha
direito ao beneficio do INSS, de acordo com a Legislagdo Previdenciaria vigente.

Paragrafo terceiro: Apds o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12
(doze) meses para obter direito a nova concessdo do beneficio (auxilio complementagao),
salvo nos seguintes casos:

a) Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doencga profissional e
grave.

b) Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).

c) Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames
complementares e laudo da pericia médica, que serd acompanhado pela
Geréncia de Recursos Humanos/Divisdo de Segurancga, Higiene e Medicina do
Trabalho, serd comunicado a Diretoria Administrativa o pagamento da
complementacgao. '

Paragrafo quarto: As condigGes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empregados
que atualmente encontram-se afastados pelo INSS ou que venham se afastar conforme
estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no caput
desta clausula esta limitado ao valor equivalente aos honorarios de Diretor Executivo, nao
computada a verba de representacgéo.

Paragrafo sexto: Na hipétese da pericia ndo ser realizada até o fechamento da folha de
pagamento, o complemento previsto no caput poderad ser antecipado. Caso o beneficio
seja indeferido pelo INSS, o referido valor sera descontado da folha de pagamentog
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CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA: VACINAS

A CASAN reembolsard a seus empregados o0s custos referentes a vacinas contra
gripes, inclusive a influenza A/H1N realizadas na vigéncia deste acordo mediante a
apresentacéo de comprovante (nota fiscal) de estabelecimento especializado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INSALUBRIDADE

A CASAN realizara a partir de 01/05/2016 e até a vigéncia deste acordo, o pagamento do
adicional de insalubridade com base de célculo no valor fixo de R$ 1.009,00 (hum mil e
nove reais) considerando, durante a vigéncia deste acordo, como pardmetro o valor
especificado no artigo 1°, inciso |, da Lei Complementar Estadual n® 459/2009, atualizado
pela Lei Complementar Estadual n°673/2016.

Paragrafo primeiro: O estabelecimento dessa base regional de parametro engloba uma
negociagao coletiva, ndo implicando em qualquer reconhecimento por parte da CASAN de
que o adicional de insalubridade deva, ou devesse, por imperativo de ordem legal ou por
hermenéutica, ser superior ao salario minimo nacional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ESCALA DE FERIAS

Fica instituido que a escala de férias anual sera definida nos 12 (doze) meses do ano para
todos os empregados, respeitando-se a proporcao de um doze avos (1/12) do contingente
da Unidade e a legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: considerando as necessidades peculiares as regides litoraneas, de
estancias hidrominerais, e das demais eventualidades sazonais, a diretoria definira em ato
proprio a excepcionalidade da proporgéo estabelecida no caput.

Paragrafo segundo: A CASAN, na vigéncia deste acordo, mantera o fracionamento das
férias em dois periodos, desde que requerido pelo empregado, conforme previstos nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 134 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: VALE TRANSPORTE

Para o empregado transferido de sua lotagéo de origem para outro municipio em razao do
processo de municipalizacdo de sistemas, cuja locomogé&o diaria seja incompativel com o
local de sua residéncia, exigindo a sua permanéncia na cidade do novo local de trabalho
no curso da semana, a CASAN nos termos da legislacédo pertinente, fornecera 10 (dez)
vales transportes por més para serem utilizados por ele quando no deslocamento até ao
seu domicilio residencial.

Paragrafo primeiro: O vale transporte relativo a locomogdo diaria do local d
hospedagem até o novo posto de trabalho, sera fornecido de acordo com a legislagéo
pertinente e norma da Empresa.

Paragrafo segundo: Quando necessario, considerando as linhas e horarios de 6nibus
disponiveis para locomogao do empregado por ocasido do deslocamento de ida ou vinda
do seu domicilio residencial, a chefia e o empregado, em comum acordo, poderdo
excepcionalmente, nestes dias, estabelecer um horario de entrada e saida ao trabalho

com a devida compensacao: gﬁ
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGA
A CASAN garantird ao empregado afastado por motivo de doenga, o pagamento
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a
remuneracao do respectivo empregado, respeitada as normas legais vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

A CASAN, considerando a adeséo ao Programa Empresa Cidada, concedera aléem do
previsto no Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a prorrogacéo do periodo da
licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio serd concedido mediante
manifestacdo de interesse da empregada através de requerimento, até o final do 1°
(primeiro) més ap6s o parto, protocolado na MatrizZGRH e nas Superintendéncias/GAFS,
para as empregadas afastadas ou que vierem a se afastar dentro periodo de vigéncia
deste acordo.

Paragrafo Gnico: A CASAN concedera a licenca paternidade de 20 (vinte) dias em
conformidade com o artigo 38° da Lei n° 13.257 de 08/03/2016. O beneficio sera
concedido mediante manifestacdo de interesse do empregado através de requerimento,
até dois dias Uuteis ap6és o parto, protocolado na MatrizZ:GRH e nas
Superintendéncias/GAFS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: RESCISOES CONTRATUAIS
A CASAN procedera as homologacdes das rescisdes contratuais dos empregados
desligados perante os respectivos Sindicatos signatarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN manterda campanhas dirigidas aos seus empregados, objetivando a
conscientizacgéo, prevengao e orientagédo sobre a AIDS, Alcoolismo e outras Dependéncias

Quimicas.

CLAUSULA VIQESIMA NONA: ELEICAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE .
ADMINISTRACAO
A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto no

Estatuto da Empresa, para atuar como Representante junto ao Conselho de
Administracéo, considerando a regulamentacéo do processo eleitoral ja efetuado de forma
paritaria entre a Empresa e os Sindicatos de todas as categorias profissionais dos
empregados, respeitando os critérios definidos e legislagéo pertinente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado eleito para o Conselho de Administracdo da
Companhia, enquanto no exercicio da fungdo de Conselheiro, sera assegurada a liberagao
do exercicio de suas atividades diarias, sem prejuizo da remuneragédo e das demais
vantagens e beneficios decorrentes da condi¢do de empregado.

Paragrafo segundo: Sera garantido ao empregado eleito como representante dos
empregados da CASAN o disposto no Artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA: HORARIO DE TRABALHO
O horario de trabalho da CASAN em todo o Estado de Santa Catarina sera de oito (08)
horas diarias e o divisor mensal sera de 200 (duzentas) horas.

Paragrafo unico: Nos turnos de seis (06) horas ininterruptos e de revezamento o divisor
mensal sera de cento e oitenta (180) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA FiSICA:

A CASAN se compromete a efetuar estudos e implementar agées visando a melhoria na
estrutura fisica de seus estabelecimentos, a fim de atender as normas de promocgéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PRODUTO DE PROTEGAO SOLAR, REPELENTE
E OCULOS DE PROTEGAO

A CASAN fornecera protetor solar de qualidade assegurada pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, aos empregados que desenvolvam atividades expostos aos raios
solares em limite que importe risco a saude, assim como disponibilizara 6culos de
protecdo aos empregados que desenvolvam atividades expostos aos raios solares e
particulas volantes, a partir de especificagbes estipuladas pela DISMT.

Paragrafo unico: A CASAN, na vigéncia deste acordo, fornecera repelente de qualidade
assegurada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria para os empregados que
desenvolvem atividades expostos a insetos, conforme analise da DISMT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: EXAMES MEDICOS

A CASAN promovera exames médicos obrigatoérios, previstos no PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de
24 .12.77, e das Portarias n%. 3.214, de 8.6.78, 24. de 29.12.94 e 08 de 8.5.96.

Paragrafo primeiro: Realizar-se-ado0 exames admissionais, periédicos, retorno ao trabalho,
mudanca de fungdo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas
fungdes assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, seréo realizados com
6nus para a Empresa.

Paragrafo terceiro: O empregado recebera se assim o desejar, copias dos exames
médicos realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servi¢co de Saude da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: PROTEGAO COLETIVA

A CASAN fornecera equipamentos de protecéo individual (EPI) e coletiva (EPC) e adotara
medidas - cursos de reciclagem e treinamento, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras — NR - relativas a seguranga e medicina do trabalho, de observancia ‘—@
obrigatéria nas empresas que possuem empregados regidos pela Consolidagdo das Leis

do Trabalho (CLT), visando minimizar o risco aos empregados que exercam atividades
perigosas:
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as
Geréncias de Projeto e Construgdo, o reconhecimento e o gerenciamento dos riscos
laborais inerentes ao seu processo produtivo, ou seja, implantara o seu PPRA - Programa
de Prevengéo de Riscos Ambientais, de acordo com o que o preceitua a NR — 09, da Lei
6.514, de 24.12.77, da Portaria 3.214, de 08.06.78.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: PREVENGCAO DAS LESOES POR ESFORCOS
REPETITIVOS

A CASAN elaborara uma politica de antecipagcdo de riscos relativa ao trabalho, que
implique em esforgos repetitivos (LER/DORT). Esta politica sera desenvolvida atendendo
ao manejo clinico, ocupacional e institucional, observando o que dispéem o Ministério da
Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Serdo processadas modificagdes na execugdo e organizagdo do
trabalho, visando a diminuicdo e sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos
repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as
tarefas.

Paragrafo segundo: Sera promovida a adequagéo, sempre que possivel, do mobiliario,
maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiologicas do
trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e corrigir os
movimentos repetitivos, tais como: desvio de punho (radicais ou ulnares) punho de flexéo
ou extensdo, pronag¢ao ou supinagdo, abducéo ou rotagéo de ombro, flexado, extensao e
rotacdo do pescogo, isolada ou combinadamente.

Paragrafo terceiro: Estas adequagbes e outras, devem observar os resultados das
Andlises Ergondmicas do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 — ERGONOMIA
e segundo modelo estabelecido pela SRTE/MTB.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA
CATEGORIA

A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus empregados
em até oito (8) vezes para participarem de assembleias, a serem realizadas fora do
ambiente de trabalho, pelo periodo de duas (02) horas, durante a jornada normal de
trabalho, facilitando a liberagédo dagueles trabalhadores que exercem suas atividades fora
do local do evento, liberando-os com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo Unico: A liberagdo dos empregados somente para assembleias e reuniées sers
autorizada mediante comunicacdo formal dos Sindicatos a GRH, com pauta descrita co

no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a
informar a hora de inicio e término da assembleia, devendo ainda, obrigatoriamente, ser
observado pelas chefias imediatas o nimero minimo de empregados em atividades
operacionais e administrativas ndo passiveis de interrupgéo, sempre realizadas fora do %

ambiente de trabalh% ,\
n ‘/)(
‘.‘ ﬁ ® ¢

- Matriz
Rua Emilio Blum N© 83 = Centro - Floriandpolis - SC
INSC: EST.: 251.835.880 - CGC::82.508.433/0001-17

PABX GERAL: (048) 3221-5000 - FAX GERAL : (048) 3221-5044  SOVERNO

CEP: 88.020-010 : CATIG!';'I.\II-‘A



Q Companhia Catarinense

C€asaNn de Aguas ¢ Sancamento

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A CASAN liberara do registro de frequéncia um dirigente de cada sindicato signatario por
oito horas mensais previamente acordadas com a chefia imediata, sem prejuizo da
remuneragcao e das demais vantagens contratuais. Para tal beneficio, cada sindicato
devera formalizar qual o Dirigente escolhido para a vigéncia do presente ACT. A CASAN
liberara do registro de frequéncia, sem prejuizo da remuneragéo e das demais vantagens
contratuais 03 dirigentes sindicais, sendo 1 (um) o Diretor do SENGE/SC, 1 (um)
coordenador da INTERSINDICAL e 1(um) Diretor do SAESC.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: ACESSO AS INFORMAGOES

A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fornecer

a INTERSINDICAL, quando solicitadas, informacdes referentes a performance e dados
- operacionais da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: REPASSE DE MENSALIDADES
A CASAN fara o repasse das mensalidades ao Sindicato até o quinto (5°) dia util do més
subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISOS
A CASAN assegura espaco para fixagdo de informativos do Sindicato nos seus quadros
de avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: RELAGAO NOMINAL DOS
PROFISSIONAIS

A CASAN encaminhara aos Sindicatos signatarios, copias das guias de Contribuicdo
Sindical e relacéo de empregados contendo salarios e os respectivos descontos referentes
a Contribuicdo Negocial de 2015, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds os descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: AR T

A CASAN se obriga, desde que solicitado pelo profissional, a efetuar o recolhimento da
ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), prevista na lei n® 6.496 de 07.12.77, de
cargos e funcbes, de projetos, estudos e obras em que os Engenheiros, Arquitetos,
Gedlogos e Técnicos Industriais participarem de sua elaboragdo, indicando-os como
responsaveis técnicos, como coautores e colaboradores, por especialidades envolvidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: ACERVO TECNICO

A CASAN fornecerd ao SENGE/SC e ao SINTEC/SC anualmente e sempre que fo
solicitado o acervo técnico de seus engenheiros, arquitetos, gedlogos e técnicos, qu
necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida a servico da empresa
sua participacao em estudos, planos e projetos, obras e servigos. ' =

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN quando no %
estrito cumprimento do dever, previstas nos Artigos 927 e 932 do Cddigo Civil Brasileiro,

nao devera ser repassada aos mesmos, sob pretexto de direito regressivo, desde que nao

fiqgue caracterizada sua culpa ou dolo.Z ‘
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Paragrafo primeiro: A pedido escrito e expresso do empregado, a CASAN garantira, nos
casos de inexisténcia de culpa ou dolo, através dos advogados integrantes do quadro
funcional, a defesa técnica juridica em processos administrativos externos e judiciais,
ainda que o empregado tenha deixado o cargo ou cessado o exercicio da fungéo, e desde
que nao haja colidéncia de interesses.

Paragrafo segundo: A inexisténcia de culpa ou dolo de que trata o paragrafo primeiro
sera apurada, se necessario, por sindicancia sumarissima a ser instaurada seguindo as
normativas da empresa para o procedimento, com conclusdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias. Durante seu transcurso, persiste a possibilidade de defesa nos termos do
paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro: Como a averiguagdo em sindicancia se da em regime de cognigdo
sumaria, havendo posterior condenacao administrativa ou judicial que reconheca culpa ou
dolo de empregado, que divirja da andlise prévia da sindicancia, inexiste ébice para o
ajuizamento de acao de regresso e demais medidas administrativas e judiciais pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: INSCRIGAO NO CASANPREV
A CASAN se compromete a repassar, no ato da assinatura do contrato de trabalho a ficha
de inscricdo no CASANPREYV, ao concursado que estiver sendo admitido na Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: OBRAS CIVIS

Por ocasido de contratacdo de obras civis a CASAN exigira da empresa contratada a
apresentacdo do PCMAT, elaborado e executado por profissional legalmente habilitado,
conforme ja previsto no item 18.3.2, na NR-18.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A empresa devera estabelecer uma politica de treinamento e desenvolvimento de seus
empregados, com carga horaria anual por profissional, com minimo 30 horas/anual para
cargo de nivel superior, 30 horas/anual para cargos de nivel técnico/profissional
entendendo-se como tal a participagdo em cursos ministrados pela propria empresa e/ou
terceiros na area na qual o colaborador desenvolve suas atividades e/ou area
comportamental.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PROFISSIONAL

A CASAN se compromete a manter atualizado o Perfil Profissiografico Profissional dey
todos os seus empregados, de acordo com que preceitua o decreto 3.048 de 06/05/99, no
momento do desligamento da empresa e no prazo de 30 dias apds a solicitagédo nos caso
de pedidos dos empregados que se encontram na ativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DOAGAO DE SANGUE @
As auséncias decorrentes da doagdo voluntaria de sangue, prevista no artigo 473 da CLT,
poderao ocorrer até por trés (03) dias em cada 12 (doze) meses, sem prejuizo do saléri?‘

2y @ |
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: HORARIO FLEXIVEL

A CASAN mantera o horario flexivel com base no Relatério dos trabalhos da Comissao
Paritaria constituida pela Portaria n° 398 de 01/08/2013, atendidos os parametros
operacionais € legais conforme abaixo:

Paragrafo Primeiro: o horario nucleo, espaco de tempo em que se torna obrigatéria a
presenca dos empregados, sera das 09:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17 horas.
Sendo:

a) Entrada permitida do periodo matutino: 07:30 as 09:00 horas

b) Saida permitida do periodo matutino: 11:30 as 13:00 horas

¢) Entrada permitida do periodo vespertino: 13:00 as 14:00 horas

d) Saida permitida do periodo vespertino: 17:00 as 18:00 horas

e) Intervalo do almogo: no minimo 01 (uma) hora e no méximo 02 (duas) horas;

Paragrafo Segundo: N&o serdo alcangados pelo regime de horario flexivel os
empregados lotados em agéncias de pequeno e médio porte, bem como aqueles
empregados que atuem em escalas de revezamento, em horéarios especiais, atendimento
ao publico, ou ainda os que desempenham servigos essencialmente em equipe.

Paragrafo Terceiro: A aplicagdo do horério flexivel sera possivel desde que unidade
possua registro de ponto eletronico, observadas as exclusdes do paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: A jornada diaria de trabalho devera ser de 8 horas, devendo ser
cumprida em fragbes de quatro horas por turno, respeitando os respectivos horarios
nucleos e o intervalo minimo de uma hora para almogo.

Paragrafo Quinto: Tal jornada devera ser cumprida integralmente no mesmo dia, n&o
podendo haver compensacéao para dias anteriores ou posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: METAS GLOBAIS E SETORIAIS DE

GESTAO
A CASAN se compromete em até 90 (noventa) dias, ap6és a assinatura do ACT, a

apresentar aos Sindicatos as novas metas globais e setoriais de gestdo que compbdem a
avaliacdo de desempenho. d

Paragrafo unico: A CASAN, com base nas metas globais e setoriais apresentadas,
constituira uma Comissdo Paritaria com o objetivo de propor um Contrato de Gestag,
possibilitando um melhor acompanhamento e controle dos seus resultados, como pgr
exemplo: qualidade dos servigos prestados, indices de eficiéncia e politicas de recurs

humanos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: ALTERAGCOES PCS ~
A partir da assinatura deste ACT a CASAN e os Sindicatos efetuardo as seguintes ’Q
alteragdes no PCS: !

Paragrafo Primeiro: Alterar o item 3.1.13, que trata do prémio por término de vinculo
empregaticio, passando a considerar as seguinte acdes para concessao:

(22
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a) Rescis&o do contrato de trabalho a pedido do empregado, desde que o empregado ja
esteja aposentado;
b) morte.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia deste Acordo a CASAN concedera promogéo por
titulacdo de uma sub-referéncia (1,64%) para especializagbes de nivel técnico, incluindo
no PCS os seguintes critérios para concessao:

a) Curso com no minimo 200 horas/aulas;

b) Limitando a uma concessao neste nivel;

c) Esta promogéao nao é cumulativa com nenhum outro tipo de promogéo por titulagao.

Paragrafo terceiro: Alterar o item 2.2.2.2.2. d, que trata dos impedimentos para a
promogao por merecimento, para: “‘Penalidade de suspensdo registrada em ficha
funcional no periodo da movimentagdo”, excluindo, desta forma, a penalidade de
adverténcia.

Paragrafo quarto: Alterar o item 2.2.2.2, que trata da promogédo por merecimento, para
‘Esta movimentagéo sera realizada a cada dois anos, sendo maio o més de aplicagédo e
- vinculada diretamente ao cumprimento e observancia de: [...]".

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO NA AREA
ADMINISTRATIVA

A CASAN se compromete, durante a vigéncia deste acordo, a avaliar a possibilidade de
estender a jornada de 6 horas em outras areas da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: JORNADA DE TRABALHO 12 x 48 HORAS
Para as equipes com turno de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas/dia, a CASAN adotara
escala de 12 (doze) por 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo ultrapassar a 36 (irinta e
seis) horas semanais de trabalho. Nesta jornada néo é devido o pagamento de horas
extraordinarias para o trabalho prestado além da oitava (8?) e até a 122 (décima segunda)
hora, e nem tdo pouco a dobra salarial quando o dia do trabalho recai em dia de repouso
(domingos e feriados).

Paragrafo primeiro: A implantacido serd por adesao voluntaria dos empregados da
unidade, em sistemas capazes de absorver tal escala de trabalho em relagcdo ao seu
horario de funcionamento.

Paragrafo segundo: Durante a jornada estabelecida no caput desta clausula, ser3g \
concedido um intervalo de uma (1) hora para repouso e/ou alimentacao. A permanénciaﬂ_i‘
do empregado nas dependéncias da empresa durante o periodo de intervalo, por opgéo
prépria, ndo implicara em pagamento de horas extras.

Paragrafo terceiro: A adogcdo desta jornada esta condicionada a licengca prévia da [@
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Santa Catarina conforme
requerimento que tramita sobre esta mateérid.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: COMISSAO FAIXAS SALARIAIS

A CASAN mantera a comissao paritaria que esta estudando proposta sobre a escala e as
faixas salariais dos técnicos, bem como das demais categorias tendo como base o
resultado de pesquisa salarial de mercado contratada pela Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: REESTRUTURAGAO DA CASAN

A CASAN atée 31/12/2016 realizara um trabalho de reestruturagdo organizacional da
empresa, tendo como diretriz. reavaliagdo da estrutura organizacional da Matriz,
Superintendéncias, Agéncias e Escritérios; redu¢do do numero de fungbes gratificadas e
definigdo do perfil técnico para seus ocupantes.

Paragrafo Unico: O trabalho sera realizado por uma Comissdo constituida por quatro
representantes da CASAN e quatro dos Sindicatos, sob a coordenagdo do Diretor
Presidente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: HORARIO ALTERNATIVO

A CASAN se compromete a manter os horarios alternativos de trabalho, onde néo for
possivel implantar o horario flexivel previsto na clausula quinquagésima primeira,
conforme quadro abaixo:

MATUTINO VESPERTINO

Inicio Final Inicio Final
7h30 11h30 13h 17h
7h30 11h30 13h15 17h15
7h30 11h30 13h30 17h30
7h45 11h45 13h 17h
7h45 11h45 13h15 17h15
7h45 11h45 13h30 17h30
7h45 11h45 13h45 17h45
8h 12h 13h 17h
8h 12h 13h15 17h15
8h 12h 13h30 17h30
8h 12h 13h45 17h45
8h 12h 14 h 18 h
8h15 12h15 13h15 17h15
8h15 12h15 13h30 17h30
8h15 12h15 13h45 17h45
8h15 12h15 14 h 18 h
8h30 12h30 13h30 17h30
8h30 12h30 13h45 17h45
8h30 12h30 14 h 18 h

Paragrafo Primeiro: A definicdo dos horarios devera ser acordada entre o empregado e
chefia imediata, sem prejuizo do andamento das atividades da unidade. A nova opcéo de
horario somente poderd ocorrer apds 6 (seis) meggs da Ultima alteragdo, m
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comunicagdo formal a Geréncia de Recursos Humanos na Matriz ou SEARH nas
Superintendéncias.

Paragrafo Segundo: Sera observada a tolerancia de horario prevista no Art 58, paragrafo
1°da CLT.

Paragrafo Terceiro: o horario alternativo devera respeitar o horario nucleo, espaco de
tempo em que se torna obrigatoria a presenga dos empregados, das 09:00 as 11:30 horas
e das 14:00 as 17 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: IMPLANTAGAO DOS TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A CASAN dara continuidade na implantagdo dos turnos ininterruptos de revezamento,
como disposto no inciso XIV, do Artigo 7° da Constituicdo Federal. A implantagao
continuara sendo feita de forma gradativa, conforme as disponibilidades de pessoal.

Paragrafo Unico: As horas extras para os empregados que laborem em turnos
ininterruptos de revezamento (jornada de seis horas), terdo como divisor de cento e
oitenta (180) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA: EXTENSAO DOS BENEFICIOS

A CASAN concedera a todos os empregados pertencentes as categorias profissionais,
representadas pela INTERSINDICAL, os beneficios econdmicos de carater geral (comuns
a todas as categorias) que vierem a ser concedidos aos demais empregados, seja por
Acordos ou liberalidade da Empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de um (1) ano a partir de 01/05/2016.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de T,
perante a Justica do Trabalho.
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CARLOS BASTOS ABRAHAM

CPF: 344.527.709-

59

PRESIDENTE EM EXERCICIO DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS-SENGE

DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA

V4
AFONSO RICARDO C)@U :AZEVEDO
CPF: 344.195.009-72"

DIRETOR- SINDICA(TO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SANTA CATARINA

HER

CPF: 343.704.559-87 ]
DIRETOR- SINDICATO DOS CONTABILISTAS DA GRANDE FLORIANOPOLIS

FE/RSR\A 'DAol\(ITA

CPF: 442.100.190-

\

/.

PRESIDENTE DO SI

ADP-01539
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