ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS ENGENHEIROS MO
ESTADO DE SANTA CATARINA — SENGE-SC & o SINDICATO DOS TECNICOS NO
ESTADO DE SANTA CATARINA — SINTEC-5C, doravante designados SINDICATOS,
& de outro lado, a COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA — SCGAS, doravante
designada SCGAS, por intermédio de seus representantes legais, firmam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com as clausulas a seguir enumeradas.

Clausula 12. — VIGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho entrara em vigor em 01 de setembro de 2011,
com término em 31 de agosto de 2012,

Clausula 22. - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os Empregados da Companhia de
Gas de Santa Catarina — SCGAS, bem como os que vierem a ser admitidos durante a
sua vigéncia, representados pelos Sindicatos signatarios deste ACT-2011/2012.

Clausula 3°. - DATA BASE
A data base para os trabalhadores da SCGAS & 01 de setembro de cada ano.

Clausula 42. - PISO SALARIAL MIiNIMO

A Empresa assegura o pisc salarial a parir de 12 de setembro de 2011, de Acordo
com 0 seu Plano de Cargos e Salarios - PCS, no valor equivalente & Referéncia
Salarial (R1) da tabela salarial do cargo de Técnico de Processos Organizacionais -
TPO.

Clausula 52. - REPOSICAO SALARIAL

Os saldrios dos Empregados da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS,
representados pelos Sindicatos signatarios, praticados em  31/08/2011 serfo
regjustades em 01/0%2011, com a aplicagdo do indice de 7.40% (sete virgula
guarenta por cento), referente & variacdo total do INPC/IBGE {indice Nacional de
Precos ao Consumidor) do periodo entre 01/09/2010 a 31/08/2011, ndo se
compensando 05 aumentos reais, coletives ou individuais, de gualguer natureza,
concedidos no pericdo.

Clausula 6°. — AVISO DE FERIAS

FICE’L convencionado gue o aviso de feérias devera sgnienjregue ao empregado ate 30
{trlnta} dias antes do pericdo de concessdo.
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Paragrafo Primeiro: Assegura-se pelo presente Acordo que o periodo de concessao
de férias, ndo podera ter seu inicio aos sabados, domingos, feriados, as sextas feiras
ou dias compensados (pontes).

Paragrafo Segundo: As férias poderdo ser gozadas em periodos fracionados, porem
nunca inferior a 10 diag, nem poderdo ser concedidas mais de duas fracdes por
periodo aquisitivo. Para os Empregados maiores de 50 anos as ferias serao
concedidas em periodo Unico de gozo, ou seja, sem nenhum fracionamento.

Paragrafo Terceiro: O empregado gue rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de servigo tera direito ao recebimento de ferias
proporcionais a razdo de 1/12(um doze avos) da respectiva remuneracao mensal, por
més completo de trabalho ou fracdo superior a 14 dias, conforme Sumula n® 261 do
Tribunal Superior do Trabalho — TST.

Paragrafo Quarto: Sera garantido o pagamento de uma gratificacdo de férias de 50%
(cinguenta por cento) ja incluindo o adicional constitucional de 1/3.

Clausula 72. - ANTECIPACAO DE 132 SALARIO

A Empresa antecipara o pagamento de 13° salaric ao ensejo das férias do empregada,
sempre que este o reguerer, quando da definico do pericdo de gozo do descanso
anual.

Cldusula 82. — DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A durac@o do trabalho da Empresa é de 40 (guarenta) horas semanais, cumprida de
segunda a sexta-feira, com jornada diaria de 8 (oito) horas, com horario de trabalho
padrac das 08h00min s 12h00min e das 13h30min as 17h30min.

Paragrafo Primeiro: A Empresa adota horario flexivel, devendo o empregado cumprir
a carga horaria observando o horario nucleo a seguir:
a) pericdo da manha: das 09h00min 4s 11h30min e,

b) pericde da tarde: das 14h00min as 17h00min.

A entrada da manhad nao devera ser anterior 45 07h30min e a saida da tarde nao
devera exceder o hordrio das 19h00min. Devera ser sempre observado o intervaio
minimo antre os periodos de 1 hora, & maximeo de 2 horas, gue sera utilizado no caso,
para horario de almogo/descanso.

Paragrafo Segundo: A Empresa podera conceder aocs seus Empregados, mediante
compensacdo, folgas nos ‘dias ponte’. A Empresa divulgara, atrav um calendario
anual aprovado pela Diretoria Executiva, até o més de janeiro dg g¢agip ano, as datas
m gue ccorrerdo as folgas e respectivas compensagdes, SY\
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Paragrafo Terceiro: A presente clausula tera vigéncia a partir da data de assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, observade o inicio de novo periodo de
apuracac do ponto.

Clausula 9°. — HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordindria de trabalhe serd remunerada com o adicional de 50% (cinglenta
por centa) sobre o valor da hora normal, quando prestada de segunda-feira a sabado e
acréscimo de 100% (cem por cento) quando prestada em domingos ou feriados.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das horas extras sera efetuade com base no
salaric vigente no més de seu efetivo pagamento ac Empregado.

Paragrafo Segundo: A realizagdo de horas extras pelo Empregado deverd ser
previamente autorizada pelo Gestor da Area e guando for o caso, pelo Diretor da
mesma Area.

Paragrafo Terceiro: Deve ser observado o limite maximo de 2 (duas) horas extras
diarias, conforme fixado pelo “caput” do Art. 59 da Consclidagao das Leis do Trabalho,
com excecdo para os casos previstos pelo artigo 61 da CLT.

Clausula 102 — PARTICIPACE.D NOS LUCROS E RESULTADOS

Estabelecem as partes por manter o Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados — PPLR, aprovado no ano de 2007, e que vem sendo aplicado nos
exercicios subseqlentes, incluindo a majoracéo do limite de distribuicdo para até 3
(trés) remuneractes (considerando salério e gratificagdo quando for o caso) ajustada
no ACT 2010/2011, garantindo o pagamento minimo de 1 (uma) remuneragac,
observados os critérios estabelecidos na politica vigente.

Paragrafo Unico: A Participagdo nos Lucros e Resultados sera efetivamente paga no
meés de maic de 2012,

Clausula 112. — VALE TRANSPORTE
A& Empresa concederd Vale Transpore a seus Empregados, para garantic o

deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa, observados os termos
da Lei n® 7.418/1985 e do Decreto n® 95.247/1987 e alteragbes posteriores.

Paragrafo Unico: Os Empregados da Empresa contempladds f¢om o beneficio de
g%gracionamente na Sede da Companhia devem opiar por um tro heneffcia)/,
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Clausula 122. — VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa creditard mensalmente a seus Empregados, com contratos vigentes na
data de assinatura e homologacdo do presente Acordo, a ftitulo de auxilio
alimentagio/refeicdo (Convénio do PAT/MTE - Programa de Alimentacac do
Trabalhador, instituido pela Lei Federal n® 6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n®
05 de 14/01/1991), o valor de RS 750,00 (setecentos e cinglenta reais). Este beneficio
nao possui natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a fornecer auxilio
alimentacio/refeicio aos Empregados em férias, licenga saude e aos acidentados do
trabalho, inclusive no periodo gue exceder o auxilio legal de 15 dias, conforme politica
interna vigente.

Paragrafo Segundo: A participagdo mensal do empregado no custeio do beneficio
estipulado nesta clausula sera de RS 1,00 (um real).

Paragrafo Terceiro: A SCGAS fornecera aos seus Empregados, em efetivo servigo
no més de dezembro de 2011, sem prejuizo do vale alimentacao/refeicdo mensal,
auxilio alimentagio/refeigio extra, no mesmo valor fornecido mensalmente.

Clausula 132. — CONVENIO MEDICO/ODONTOLOGICO

A Empresa proporcionara a todos os seus Empregados. sem qgualquer desconto,
Plano Médico & de Saude com abrangéncia Nacional e Apartamento como modalidade
de acomodacdo, composto de assisténcia medica e hospitalar, conforme contrato
estabelecido com érgao administrador de planos médicos e de salde. Igualmente, a
Empresa proporcionara a todos os seus Empregados, sem gualguer desconto, Plano
Odontoldgico com abrangéncia Estadual, composto de assisténcia odontologica,
conforme contrato estabelecido com drgao administrader de plancs odontoldgicos.

Paragrafo Primeiro: Fixam as partes acordantes que as parcelas em referéncia tem
natureza indenizatoria, naoc integrando o salario/fremuneracac para qualguer efeito.

Paragrafo Segundo. Os Empregados abrangidos por este Acordo de trabalho
poderdo colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia 0s seus
dependentes legais.

Clausula 142. — FUNDO PREVIDENCIARIO

A Empresa se compromete almanter o Fundo Previdenciario — Plano GasPrev, firmado
com a Fundacdo PETROS,|a (lodos os seus Empregados, nos termos de politica

/{I’ nterna vigente, -
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Clausula 15% - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa se compromate em manter o fornecimento gratuito aos Empregados,
seguro de vida e acidentes pessoais com cobertura de no minimo 30 (trinta) vezes o
salario do trabalhador.

Clausula 16% — AUXILIO FUNERAL

A Empresa concederd, sob a forma de auxilio funeral, o valor total de R3 3.500,00
{trés mil e guinhentos reais), visando cobrir 05 custos decorrentes de falecimento de
empregado, cdnjuge, companheiro ou companheira (devidamente habilitades na forma
da lei) filhos e dependentes (na forma da lei), mediante documento comprobatdrio,
sem que tal parcela tenha qualguer cunho de natureza salarial.

Clausula 172, - COMPLEMENTACAQ AUXILIO DOENCA

A Empresa se compromete a manter o complemento do Auxilio Doenga para seus
Empregados afastados em razdo de licenca médica decorrente de doenca ou acidente
até o 122 (décimo segundo) més de afastamento, conforme definido em politica interna
da Companhia,

Paragrafo Primeiro: A Empresa fornecerd, enquanto perdurar a complementacac
salarial, o Vale Alimentacdo/Refeicio, a Assisténeia Médica e Odontologica e demais
beneficios oferecidos pela Companhia a seus Empregados e dependentes, como se
estivesse na condicio de ative.

Paragrafo Segundo: As parcelas previstas nesta Clausula apresentam natureza
indenizataria, nac integrando a remuneragao do empregado.

Clausula 182 — AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES

A Empresa concedera acs Empregados responsaveis por dependentes portadores de
deficiéncia, quer seja deficiéncia fisica ou mental, irreversivel e incapacitante, quer
seja dependéncia quimica, neste caso, enguanto perdurar a enfermidade, o beneficio
mensal pecunidrio correspondente a 40% (quarenta por cento) do menor piso salarial
do PCS, conforme politica interna vigente na Companhia.

Paragrafo Unico: o auxilio previsto no caput tem natureza indenizatéria.

Clausula 192, — DISPENSA PARA AMAMENTACAO

A Empregada mae, até que o filho complete 1 (um) ano de idade, gozara de intervalo
de 02 (duas) horas durante a jornada, destinado & amamentagao, podendo ser dividido
em 02 (dois) pericdos.

Paragrafo Unico: Os direitos fixados na presents clausulal 38o extensivos &

Empregada adotante e/ou que possua a guarda iyﬁ:ﬁl. ?P
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Clausula 20°. - PRORROGACAQ DA LICENCA MATERNIDADE

A Empresa mantera a sua adesdc ao Programa Empresa Cidada, destinade a
prorrogacdo da Licenca Maternidade, nos termos da Lei n® 11.770, de 09/09/2008,
regulamentada pela Instrucdo Normativa n® 991/2010, da Receita Federal do Brasil -
RFE.

Clausula 212, - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Empresa investira no ano de 2012 em Treinamento e Desenvolvimento de pessoal o
valor maximo limitado ao custo de uma folha salarial mensal.

Clausula 22°. — APOIO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

A Empresa se compromete em manter o Programa de Apoio a Educacac de seus
Empregados, reembolsando até 50% do valor das mensalidades, com o limite de RS
200,00 (duzentos reais) mensais, conforme paolitica interna vigente definida pela
Empresa.

Paragrafo Unico: O auxilio previsto no caput tem natureza indenizatdria.

Clausula 232. - APOIO EDUCACIONAL PARA DEPENDENTES FILHOS DE
EMPREGADOS

A Empresa se compromete a manter o programa para auxilio educacional dos filhos
dos Empregados com idade entre 6 meses e 1 dia, ate a idade de 17 anos, 11 meses
e 29 dias e que simultaneamente estejam cursando até o Ensino Médio, reembeolsando
até 50% do valor das mensalidades, com o limite de R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais) mensais, por empregado, para o pagamento de despesas com matricula e
mensalidades, conforme politica interna vigente definida pela Empresa.

Paragrafo Unico: O auxilio previsto no caput tem natureza indenizatdria.

Clausula 24°. — PERFIL PROFISSIOGRAFICO

A Empresa se obriga a manter atualizado o peril profissiografico de todos os seus
Profissionais/Empregados, de Acordo com gue preceitua o Decreto n® 3.048 de
06/05/1999.

Clausula 252 — QUADRO DE AVISOS — ACESSO DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa, atendendo ao que dispde o precedente n® 104 do Tribunal Superior do
Trabalho — TST devera afixar em quadros de avisos, todos os comunicados, panfletos,
circulares e demais avisos expedidos pelos sindicatos signatarios e que lhe forem
remetidos, sendo vedada a divulgacdo de matéria pejitigo-partidaria ou ofensiva a
quem guer que seja, bem como assegurar o acesso de ntes sindicais & Empresa,

ra desempenho de suas fungﬁesa f_
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Clausula 26°. - SUBSTITUTO PROCESSUAL

Fica estabelecida a possibilidade juridica dos sindicatos signatarios de ingressar na
Justica do Trabalho com acg@o de cumprimento, independente de outorga de
procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de qualguer clausula deste
Acordo de Trabalho, bem como a Empresa convenente reconhece a legitimidade das
Entidades Sindicais para ajuizamento dos pedidos sob cumprimento de todas as
clausulas deste Acordo.

Clausula 272. — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Mantém-se regularmente entre as partes a obrigacao de fazer contida no artigo 513 -
“g" da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, qual seja, a de descontar em folha
de pagamento a Contribuigdo Negocial ali prevista e repassar aos sindicatos
signatarios. O valor da contribuicBo sera o desconto de 1% (um por cento) do salario
base vigente no més de setembro de 2011 de cada trabalhador representado pelos
sindicatos signatarios, recolhidas respectivamente até o quinto dia util do més seguinte
ac da homologacio do presente Acordo.

Paragrafo Unico: Fica também a Empresa obrigada a encaminhar aos sindicatos dos
Empregados, até o dltimo dia Gtil do més de recolhimento, relagao dos Empregados
com os devidos valores descontados da Contribuicao previsia nesta clausula.

Clausula 282. - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A homologagio da rescisdo contratual sera efetivada exclusivamente perante os
sindicatos signatarios, em suas sedes ou sub-sedes.

Paragrafo Primeiro: Todas as homologacdes de rescisdo de contrato de trabalho em
gue o empregado contar com mais de 1 (um) anc de trabalho, deverao ser feitas
perante os sindicatos dos Empregados.

Paragrafo Segundo: Para a realizacdo da homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho junio aos Sindicatos Profissionais, o empregador ou ¢ seu preposto devera
trazer 0s seguintes documentos:

a) Carieira de Trabalho e Previdéncia Social, devidameante atualizada,

) Livro, ou Ficha de Registro do empregado;

c) 5 (cinco) vias da rescisd@o de contrato de trabalho;

d) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregade no Fundo de

Garantia por Tempo de Servico — FGTS e guias do recolhimento dos meses gue nao
constem no extrato;

e) 3 (trés) vias do atestado de sadde ocupacional demissional, ou perindico,
guando no prazo de validade, atendidas as formalidades especificas na MNorma
Regulamentadora n® 5, aprovada pela Portaria n® 3214, de 8 juftho de 1978, &

;_'élterau:,ﬁes;
¥ f} 3 (trés) vias do aviso previo ou pedido de demissao; ;}
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gl guia de recolhimento rescisdrio do FGTS e da Contribuicac Social, nas
hipateses do art. 18 da Lei n® 8036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei
Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001;

h) Comunicacac da Dispensa — CD e requerimento do Seguro Desemprago, para
fins de habilitagio, quando devido;

i) Comprovante de guitago da contribuicdo sindical do empregado e patronal,
relativa ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho, limitado em cinco anos;

i) Comprovante do pagamente da Contribuicdo do Artige 513 "e” da CLT,
{Convencao Goletiva);

K} Demaonstrative das parcelas varidveis consideradas para fins de caloulo dos
valores devidos na rescis&o contratual;

N Prova bancaria de guitagdo, quando for o caso; e,

m) Mo demonstrative de média de horas extras habituais, sera computado o
reflexo no descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas "a” e "b” do
art. 7° da Lei n? 605, de & de janeiro de 1949,

Paragrafo Terceiro: Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato Profissional no
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, as mesmas serdo vistadas pelo
representante da Empresa no ato da homologagao. Havendo recusa da Empresa em
vistar a ressalva apontada, o Sindicato ndo realizara a homologacao comunicando a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE.

Paragrafo Quarto: No ato da rescisio a Empresa devera fornecer ac empregado os
formularios devidamente preenchidos necessarios para a aposentadoria exigides pelo
INSE.

Clausula 29°. - MULTA

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cenic) scbre o piso salarial vigente, para &
Empresa acordante, em caso de violagdo de quaisquer das clausulas do presente
Acordo, obedecidos os limites previstos no artigo 920 do Cédigo Civil, multa essa que
revertera em favor do empregado e ndo se repetira nas hipéteses das clausulas deste
Acordo gue contenham cominagdes especificas.

Clausula 30% — REPASSE DE MENSALIDADES

A SCGAS fara o repasse das mensalidades aos sindicatos até o quinto (59 dia Util do
més subsegliente ao desconto.

Paragrafo Unico: Cabe aocs sindicatos informar quais os Empregados sdo seus
associados, o valpr da mensalidade devida, bem como apresentar documentc gue
Bomprove a exp
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Clausula 312 — LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A Empresa a partir da assinatura do presente Acordo concorda em liberar seus
Empregados, em até duas vezes por ano, para participarem de Assembileias a serem
realizadas, pelo periodo de duas (02) horas, durante a jornada normal de trabalho,
liberando-0s com a necessaria antecedéncia.

Paragrafo Unico: A liberacdo dos Empregados somente serd autorizada mediante
comunicagao formal do Sindicato a area de Recursos Humanos, com no minimo de 48
(guarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando os Sindicatos obrigados a informar a
hora de inicio e término da Assemblgia.

Clausula 322 - RELACAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS

A SCGAS encaminhara aos sindicatos signatarios, copias das guias de Contribuigao
Sindical e relagGo de Empregados contendo salarios e os respectivos descontos
referentes & Contribuico Assistencial de 2011, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a assinatura deste Acordoe.

Clausula 33%. - FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletive de Trabalho serdo
dirimidas perante a Justica do Trabalho, em Floriandpolis/SC.

Flariandpolis/SC,| £ de Hevga de2012.

Pelo SEMGE/SC Pelo SINTEC/SC
Joseé Carlos Ferreira Rauen José Carlgs Coutinho |
Prasidefte do SENGE/SC Presidamte dp SINTEC/SC

Pela SCGAS:

CosmelPolése
Diretdr Bresidente da SCGAS
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