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Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da SCGAS
SENGE/SC - SAESC - SINTEC/SC - SINCOPOLIS - SINTRAPETRO

Intersindical assina o Acordo Coletivo
de Trabalho 2017/2019

Apds a mediagcao no TRT, ocorrida no dia 26/06, ficou consensuado o texto da cldusu-
la de contribuicao assistencial para o Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019, confor-
me aprovado pelos empregados em Assembleia realizada no dia 02/02/2018, “ des-
conto de 2% sobre o salario fixo dos empregados, a titulo de contribuicao assistencial
“.Os empregados receberam seus saldrios reajustados pelo INPC e vale no valor de RS
1.116,00, retroativo a setembro/17 e, a partir de 01/09/2018 reajuste salarial pelo
INPC do periodo, sendo o vale no valor de RS 1.131,00, acrescido da variacao do INPC
do periodo, totalizado no periodo um aumento real de 3,22%, e com a manutencao
das demais beneficios.

Veja como ficou a clausula de contribuicao assistencial:
CLAUSULA 24a - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A SCGAS descontara, em favor dos sindicatos que compdem a Intersindical, o valor
da contribuicao assistencial anual de seus representados no més subsequente ao da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme aprovado em Assembleia Geral
dos Empregados.

Paragrafo Primeiro: O empregado nao associado podera exercer o direito de se
opor ao desconto mediante apresentacao de documento, de carater pessoal e indivi-
dualizado redigido de préprio punho e entregue pelo préprio opositor aos sindicatos
que compdem a Intersindical, com cépia ao departamento de pessoal da empresa no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do presente acordo coleti-
VO.

Paragrafo Segundo: O repasse pela empresa sera feito até o sexto dia do més subse-
guente em que ocorra o desconto.

Paragrafo Terceiro: O percentual a ser descontado, em parcela unica, serda de 2%
(dois por cento) do salario base de cada profissional.

Paragrafo Quarto: Se houver acao judicial com condenacao de devolucao de valores
descontados dos empregados, o sindicato, que é beneficiario dos repasses, fica obri-
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gado a restituir diretamente aos empregados os valores respectivos. Se o encargo
recair sobre a empresa, ela podera efetuar a cobranca do sindicato ou a compensa-
c¢ao com outros valores que devam ser a ele repassados, como os que dizem respeito
a contribuigdes associativas. Fica a cargo da empresa a notificacao do sindicato sobre
eventual acao ajuizada quanto ao objeto tratado neste acordo.

Atencao: Ontem no dia 11/07 o Acordo Coletivo de trabalho 2017/2019 foi assina-
do, e conforme a legislacao brasileira o empregado nao sindicalizado poderd exer-
cer o seu direito de oposicao, através de documento individual formal de proprio
punho, que deverd ser protocolado em cada sindicato, respectivo da sua catego-
ria, no prazo mdaximo de 15 dias a contar dessa data.

Os sindicatos agradecem a compreensao de todos os empregados que entendem a
luta dos sindicatos pela manutencao e ampliacao dos direitos e beneficios dos em-
pregados. A lei trabalhista 13467/2017 veio para enfraquecer os sindicatos, que tem
o arduo trabalho de defender as categorias e o direito dos empregados, e lutar contra
os desmandos do patrao.

Essa contribuicao assistencial é de grande importancia para o fortalecimento dessa
luta, independente da contrapartida das despesas com a negociacao do ACT, que
dessa vez tem duracao de 2(dois) anos, sem o desconto da parcela de 2018/2019.

E papel dos sindicatos trabalharem e oferecerem condicées
para defesa dos interesses de seus representados.

E papel dos empregados participarem e colaborarem com os
sindicatos para juntos almejarem conquistas melhores.

Os sindicatos agradecem aqueles que ajudam

e colaboram com a manutencdo das entidades.

JUNTOS SOMOS FORTES. _
COM UNIDADE E MOBILIZACAO!

INTERSINDICAL na representacao legal de seus representados e na defesa
de todos os empregados da SCGAS com unidade sindical.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA DIFERENCIADA
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