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ACORDO COLETIVO 2017/2018

As boas praticas de negociacao sempre foram pontos fortes nas reunides entre os repre-
sentantes da empresa e dos empregados. Isto ndo significa que as expectativas iniciais
quanto aos resultados venham ocorrer na pratica. Via de regra aparece um “se nao”
Quando nédo é o olho do Orgdo Regulador sobre restriches orcamentarias ou analises
restritivas do Conselho de Administracao, temos ainda o fato da previsao orcamentaria
que, em funcao do vai e vem das decisées econdmicas de governo, via de regra é de dificil
acerto. No penultimo ciclo a previsao ficou abaixo da inflacao do periodo, tendo a diretoria
que fazer um esforco para oferecer o indice inflaciondrio para reposicao dos salarios e
outros beneficios. Agora para este Acordo o esperado é que as negociagdes fluissem com
uma desejada facilidade uma vez que houve sobra quanto a previsao orcamentaria. Ledo
engano. Os representantes da empresa na largada informaram que orcamento nao realiza-
do é verba devolvida. O esperado era que houvesse a intencao de aplicar uma politica de
mérito diferenciada em cima da folga orcamentaria. Muito pior, na contramao das nego-
ciacdes anteriores, querem alterar redacao dificultando a aplicacdao da politica de merito-
cracia para o proximo ciclo. Com relagao ao reajuste foi feito pelas nossas Federagdes e
Sindicatos uma proposta de reposicao no minimo de 3%. Querem revisitar o Acordo do
Banco de Horas sob a alegacao de que deve ser atualizado. Informamos que nao temos
demanda com relacao ao tema. Ficou acertado que a empresa vai fazer reuniao com todos
os colaboradores mostrando de fato as intencdes da empresa. Fomos informados também
que um conselho composto por representantes das empresas CPFL, CHESF e CETEP estara
responsavel pela analise e emissao de parecer sobre a redacao final do Acordo de Trabalho
Coletivo 2017/2018. Vamos aguardar na expectativa de que a diretoria fique menos conti-
da com relacao ao conteudo econémico final do ACT.
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) podem usufruir dos nossos Planos UNIMED E UNIODONTO.
convenios@senge-sc.org.br E mais: nossos planos sdo extensivos a sua familia.




