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FALA!

INTERSINDICAL protocola a pauta 2017/2018

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DOS SEUS REPRESENTADOS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA CASAN COM A UNIDADE SINDICAL

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SENGE/SC - SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCÓPOLIS - SINDFAR

Jornalista Responsável: Mylene Margarida MTb/SC 00318 JP   -   Diagramação: Acerte Comunicação

As categorias integrantes da INTERSINDICAL, após a Assem-
bleia Geral Extraordinária Itinerante, realizada em março, no 
dia 9, em Criciúma, 14, em Chapecó, 15, em Rio do Sul e 16, 
no CIOM e Matriz, deliberaram por maioria absoluta, pela 
aprovação da pauta para o ACT 2017/2018. 

A participação dos pro�ssionais nessas AGEs foi fundamen-
tal para a elaboração, �nalização e encaminhamento das 
reivindicações das categorias para o Acordo Coletivo. 

Além das clausulas financeiras e sociais, destacamos 
nessa pauta: 

Manutenção do ACT 2016/2017;
Anuênio de 1%;
Adequação das faixas salariais conforme relatório �nal da 
Comissão Paritária das faixas salariais;
Isonomia no horário de trabalho;
Metas Globais e setoriais, melhoria da avaliação de desem-
penho;
Gestão Pro�ssionalizada, reestruturação da empresa, com 
mudanças na estrutura organizacional e de de�nição do 
per�l técnico para os cargos de diretorias e funções grati�-
cadas. 

Na última sexta-feira, dia 17, a INTERSINDICAL, representada 
por Afonso Coutinho de Azevedo, do Saesc, e José Carlos 
Coutinho, do Sintec-SC, formalizou a entrega da pauta de 
reivindicações ao diretor Administrativo da Casan, Arnaldo 
Venício de Souza. 

A INTERSINDICAL solicitou uma agenda para as negocia-
ções, visando �ndar o ACT em 31 de maio. 

Neste ano, prevemos mais uma negociação difícil. Portanto, 
a unidade sindical e a participação das categorias serão 
fundamentais para conquistarmos êxito a �m de avançar no 
ACT 2017/2018.


