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FALA!

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PÚBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
SENGE/SC - SAESC - SINTEC/SC - SINDECON/SC - SINCÓPOLIS - SINDFAR

Jornalista Responsável: Mylene Margarida MTb/SC 00318 JP   -   Diagramação: Acerte Comunicação

CONVÊNIOS SENGE
Somente no SENGE- SC TODOS profissionais das Intersindicais 
pode usufruir dos nossos Planos UNIMED E UNIODONTO.
E mais: nossos planos são extensivos a  toda família.convenios@senge-sc.org.br

AS CATEGORIAS DEVEM FICAR MOBILIZADAS
PARA CONSEGUIRMOS AVANÇAR NO ACORDO COLETIVO.

NOSSA RESPONSABILIDADE COM A UNIDADE SINDICAL
CONTINUA FUNDAMENTAL NESSE PROCESSO.

Proposta insatisfatória e inviável para o ACT
Na última quarta-feira, dia 27, reuniram-se para a terceira rodada de negociação do ACT 
2016/2017, os representantes da Casan, o Diretor Administrativo, Arnaldo Venício de Souza, o 
Procurador Chefe do Contencioso, Haneron Victor Marcos, o Assistente de Diretoria, Antônio de 
Sá, a Chefe da Divisão de Cargos e Salários, Mariana Moreira Carmes, e os representantes da INTER-
SINDICAL, Afonso Coutinho de Azevedo, diretor do Saesc e José Carlos Coutinho, Presidente do 
Sintec.

O Diretor Arnaldo apresentou uma proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017. Em 
síntese a Casan mantém o ACT 2015/2016, exceto em relação à clausula da jornada 12x48 que será 
discutida e mediada pela Superintendência Regional do Trabalho em reunião a ser agendada.

Em relação às clausulas de impacto �nanceiro o Diretor Arnaldo informou que a proposta de 
aumento da empresa é de apenas 5% na escala salarial e por consequência nas clausulas de auxílio 
babá/creche, auxílio ao portador de necessidades especiais, grati�cação de acúmulo da função de 
motorista e prêmio de conclusão de curso técnico/superior. Por outro lado, a empresa impõe 
aumento de 5% nos planos de saúde e odontológico. A única concessão da empresa foi a titulação 
de 1,64% para especialização de nível técnico.

O Diretor do Saesc, Afonso Coutinho de Azevedo e o Presidente do Sintec, José Carlos Coutinho 
manifestaram suas insatisfações em relação a essa proposta da empresa diante da escalada do 
custo de vida, com a in�ação de 10%, e comunicaram que a INTERSINDICAL rejeita a mesma e vai 
contrapor essa proposta recebida.


