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Pendéncias no COS continuam

Na semana passada os sindicatos que integram a INTERSINDICAL estive- [T NAEgTe L gis THO
ram, novamente, reunidos com o diretor de distribuicdo (DDI), assessores e & _ Vgl T
chefias da area de operacdo. Dessa vez, a INTERSINDICAL enumerou e
discorreu sobre todos os problemas levantados junto aos operadores do @
COS/COSD, que precisam de adequacdes para a continuidade na implanta- |
¢ao do projeto piloto, visando a contemplar os aspectos técnicos, saude e,
principalmente, de seguranca dos profissionais envolvidos no projeto -
considera-se também, a responsabilidade civil e criminal.

Salientamos que, de maneira alguma, a INTERSINDICAL, como também
os operadores do COS, sdo contra o projeto piloto. Porém, questiona-se a
forma de como estd sendo implantado, necessitando, assim, de adequa-
¢oes.

Destacamos: falhas no processo de selecdo dos profissionais, treinamentos
inadequados, repetidos e sem cronograma inicial, inexisténcia da sala de
descompressao (ambiente para descanso nos intervalos), falta do projeto
fisico (feita, somente, apresentacao no Power Point), retirada da parede que § N
dividia o COS e o COSD (interferéncia na comunicacdo entre ambientes),
operadores desmotivados e inseguros para assumir novas atribuicoes (ope-
rar todos os niveis de tensdo), descumprimento de clausulas do ACT, nao
implantacdo da escala 6x4, dificuldade de acionar sobreaviso, entre outros.
O diretor manifestou-se sobre todos os pontos observados pela INTERSIN-
DICAL, reconhecendo algumas falhas ocorridas. Porém, quando a INTERSINDICAL propés como ponto inicial para a
solucdo dos problemas considerados, que o COS voltasse a operar da forma como foi concebido (houve algumas mudancas
que sdo questionadas pelos operadores) e a criacdo de GT (grupo de trabalho) para discussao aprofundada dos problemas,
com as devidas propostas para solucdo, envolvendo representantes da empresa e dos sindicatos, infelizmente, o diretor mani-
festou-se totalmente contrario, indeferindo as citadas sugestoes.

Dessa forma, a INTERSINDICAL encerra, momentaneamente, as discussdes com a empresa e aguarda a data da audiéncia
com o MPT (Ministério Publico do Trabalho).

Reconsideragao

No Boletim Fala INTERSINDICAL N° 423, em seu paragrafo 4°, foi informado que os profissionais que integra-
vam o CSD (Centro de Supervisao da Distribuicao) foram convidados e nao eram habilitados.

Na verdade, os mesmos foram selecionados e estavam capacitados e habilitados para desempenhar a funcao.
Fica, assim, registrada essa reconsideracao.
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