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22 rodada sem avancos

A segunda rodada negocial ocorreu na ultima quarta, dia 02, quando o
Diretor de Gestao fez breve comentario afirmando o interesse da empresa em
manter as clausulas jad conquistadas, mas colocando a impossibilidade no atendi-
mento em clausulas que impactem financeiramente a folha de pagamento.

Diante disso, a INTERSINDICAL questionou o Diretor de Gestao sobre a
contratagdo de assessoria juridica para o ACT. O mesmo informou que o objetivo
seria assessora-lo durante as negociacdes, haja vista sua inexperiéncia sobre o tema
sindical. Porém, afirmou que o processo esta prejudicado, devido ao recurso de um
dos participantes da licitacédo.

A INTERSINDICAL manifestou-se, colocando que os membros da comissao
negocial sdo bastante experientes neste processo, e ndo vé motivo plausivel para tal
contratagao, afinal, € mais uma despesa que considera desnecessaria.

A empresa apresentou proposta de nova redacdo para cldusula “Altera-
cao de Normativa’; que seria aglutinar algumas clausulas histéricas numa unica
clausula. Porém, a proposta sera encaminhada para andlise da INTERSINDICAL e,
posteriormente, submetida a apreciacdo das categorias representadas.

Sentimos que as dificuldades irdo aumentar na medida em que comega-
rem as negociacdes das clausulas econémicas.

Abaixo, apresentamos as clausulas que foram negociadas
nessa segunda rodada:

112 Auxilio Médico Propde incluir na clausula aglutinadora

122 Auxilio Enfermidade Renova
102 Auxilio Médico Renova
162 Plano Celos Saude Renova

172 Reconhecimento de Dependente Renova
202 Programa Viva
Vivendo e Valorizando a aposentadoria _Propée incluir na clausula aglutinadora
212 Programa de Reabilitagdao
e Readaptacao Profissionais Propde incluir na cldusula aglutinadora
272 Pagamento de HorasExtras_____ Renova
28a Licenca Paternidade Nao (mantém 15 dias)
302 Adicional de Penosidade Nao (mantém 7,5%)
312 Comissao de Recursos Humanos Renova com alteragao no texto
342 Horério Flexivel Renova com alteragdo no texto
422 Orientagao Quanto a Coibicdo
de Praticas Discriminatérias
432 Concurso Publico Nao (mantém texto atual)
452 Relacao Nominal de Empregados Renova
502 Contribuicao Negocial Senge-Sindecon_Renova

Renova com alteracao no texto

54a Data Base dos Engenheiros_______Renova
562 Salario Minimo Profissional - SMP. Renova
572 Plano de Cargose Saldrios___ Renova

592 Politica Educacional Propée incluir na clausula aglutinadora
612 Programa Melhores Praticas Renova com alteragao no texto
672 Do Registro Renova

As negociacdes continuam
no préximo dia 4 (sexta),
quando iremos manté-los
informados através
deste boletim.

Todos unidos e
mobilizados em busca
de um bom ACT.

Canal de comunicacgao oficial
da INTERSINDICAL para: criticas
construtivas e sugestoes:
intersindicalcelesc@hotmail.com
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