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da INTERSINDICAL o sudbsins dionis '
Protocolada

No ultimo dia 09 foi protocolada na Diretoria de
Gestdo Corporativa a pauta de reivindicagdes da
INTERSINDICAL, conforme deliberado pelas
nossas categorias representadas. Foram 21 assem-
bleias realizadas em todos os nucleos, unidades,
administracao central e divisdes descentralizadas
na grande Floriandpolis; no periodo de 08/05 a
02/08.

A pauta foi baseada no ACT vigente, onde busca-
mos a manutencao de todas as clausulas histori-
cas, principalmente a garantia de emprego, a mais
importante, onde se reivindica a extensdao da
garantia até 2022. Também estd proposta a
melhoria em algumas cldusulas existentes, além
das novas, como o anuénio para os empregados
admitidos a partir de 01/10/16. Ao todo sao 49
clausulas, entre sociais, econdmicas, especificas e
novas.

Considerando o atual cendrio econdmico um
tanto instavel, além de um novo mapa politico
com diretoria renovada na Celesc, podemos
afirmar que é uma incégnita como o processo
negocial vai transcorrer na empresa. Assim, sera
necessario muito discernimento e habilidade por parte de todos dirigentes sindicais que atuarao nas
negociagoes.

Porém, ficou demonstrado nas assembleias uma grande expectativa de fechamento de um bom acordo
que atenda os anseios das categorias representadas.

Finalizando, os dirigentes dos sindicatos que integram a INTERSINDICAL aguardam a convocacao da
empresa para primeira rodada de negociacdes e, desde ja conclamamos a todos 0s nossos representa-
dos que se mantenham atentos e acompanhem o andamento das negociacdes através de nossos bole-
tins oficiais.

INTERSINDICAL NA LUTA POR UMA EMPRESA PUBLICA E EFICAZ.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA
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