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FALA!

NOVA
PROPOSTA

INTERSINDICAL NA REPRESENTAÇÃO LEGAL DOS SEUS REPRESENTADOS
E NA DEFESA DE TODOS OS EMPREGADOS DA CASAN COM A UNIDADE SINDICAL

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA

NOSSA RESPONSABILIDADE COM A NOSSA REPRESENTAÇÃO
CONTINUA SENDO FUNDAMENTAL NESTE PROCESSO,

AGORA É HORA DE UNIDADE!     

Na última quinta-feira, dia 11, a INTERSINDICAL e o SINTAEMA reuniram-se com a direção da 
CASAN para dar continuidade as negociações para o Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, 
que foram retomadas no dia 08/07.
Reuniram-se com o Diretor Administrativo Evandro André Martins, a Gerente de Recursos Huma-
nos, Mariana Moreira Carmes e o Assessor Jurídico Osvaldo Cedorio Junior, os Representantes da 
Intersindical, Carlos Bastos Abraham, Coordenador, Lino Gilberto da Silva, Diretor do SINTEC, 
Alaécio Amorim, Presidente do SINCÓPOLIS, Waldir Assis Kretzer Filho e Suzi Mary Hamilka, Dire-
tores do SINDECON , Afonso Coutinho de Azevedo, Diretor do SAESC, Irineu Ramos Filho, Asses-
sor Jurídico da Intersindical,  Pedro Virginio Lucena e Leonardo Lacerda da Silva, Diretores do 
SINTAEMA, e Prudente José Silveira Mello, Assessor jurídico do SINTAEMA.
Nessa rodada avançou-se nas propostas de:
- Vale refeição/alimentação: R$ 54,00;
- Abono de férias: R$ 1.500,00;
- Abono de natal: R$ 1.500,00;
- Banco de horas: Termo Aditivo ao ACT;
- Contrato de gestão: Prazo para conclusão dos trabalhos;
- Auxílio educação: Manutenção da redação ACT vigente, e;
- Inclusão de estudo da descompactação das escalas salariais na comissão das faixas.
Dia 19/07 teremos nova rodada de negociação com a CASAN, onde buscaremos avançar além 
dessas cláusulas, na titulação dos técnicos e prêmio por conclusão de graduação.
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