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Reuniao da CRH

Por solicitacao da INTERSINDICAL foi realizada no
ultimo dia 26 de abril, a primeira reuniao do ano da
Comissao de Recursos Humanos (CRH). A reuniao foi
presidida pela Diretora de Gestao Coorporativa Clau-
dine Furtado Anchite; com a presenca dos assessores,
além dos representantes dos sindicatos que integram
a INTERSINDICAL,

Onde foram tratados os seguintes temas:

Gindstica Laboral:

Prevista na 262 clausula do ACT vigente, esta deman-
da vem desde 2017 quando a INTERSINDICAL fez um
levantamento em todas as regionais e repassou para a
DGC.

Foram varios os entraves para que a ginastica laboral
chegasse a todas regionais, devido a legislagao vigen-
te (FALA N° 546).

A diretora informou que foi lancado pregao e que as
propostas serao abertas no proximo dia 07 de maio e,
o que tudo indica o SESI devera apresentar a melhor
proposta haja vista, ter unidades nos maiores munici-
pios do estado, o que facilitara o atendimento em
todas as regionais da Celesc.

A INTERSINDICAL esta insistindo no tema, pois além
de estar no ACT vigente, vem de encontro a saude dos
empregados. Portanto, continuaremos vigilantes.

Empregada Gestante:

Também previsto na nova lei trabalhista; aplica-se
uma nova regra a empregada gestante que trabalha
em area insalubre.

No caso da Celesc sao poucas empregadas enquadra-
das nesta situacao.

A empresa informou que contratou uma empresa
para fazer levantamento em todas as aéreas da
empresa no sentido de saber qual o grau de insalubri-
dade de cada area.

Assim, podera saber se a empregada que estiver
enquadrada neta situacdo, podera ou nao exercer as

atividades em sua drea de lotagao. Vamos aguardar o
resultado do levantamento.

Quitacdo Anual do Contrato de Trabalho:
Para esta questao é como se os empregados dessem a
empresa um cheque em branco, pois o empregado
estd anuindo que a empresa lhe pagou tudo que esta
dentro de suas obrigagodes.

Neste caso o empregado nao podera recorrer ao
poder judiciario para pleitear qualquer verba salarial
que por ventura nao recebeu.

A empresa informou que cogita em aplicar esta regra,
pois a grande maioria dos desligamentos esta ocor-
rendo via plano de desligamento incentivado (PDI),
onde o empregado ao assinar o contrato de desliga-
mento, da total quitacdo a todas as verbas de nature-
za salarial.

Parcelamento das férias:

A nova lei trabalhista em vigéncia prevé o parcela-
mento do gozo das férias em até trés periodos.

A diretora comunicou que foi feito revisao na normati-
va interna, que sera submetida a apreciacao do conse-
Iho de administragao na préxima reuniao.

Sobre como vai ser o pagamento do abono constitu-
cional no caso do parcelamento em até 3 periodos, foi
informado que sera fracionado conforme o nimero
de dias de cada periodo.

Lembramos que o primeiro periodo nao pode ser
inferior a catorze (14) dias e o demais nao inferior a
cinco (5).

Assim, o empregado que vender 10 dias (abono pecu-
niario), ndo podera parcelar as férias em 3 periodos.
Foi nos informado que em até 15 dias serd dado o
devido retorno, portanto vamos aguardar.

Desconto de Mensalidades:
Com a publicacao da medida proviséria (MP n° 873 de
01/03/2019) ha uma preocupacao dos sindicatos na
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cobranca de mensalidades de associados via folha de
pagamento, pois a MP propde a emissao de boletos
mensalmente para cada associado, 0 que gera custos
e dificulta a cobranca.

Nesta questdao a empresa informou que vai manter a
cobranca de mensalidade através da folha de paga-
mento com repasse normal aos sindicatos que inte-
gram a INTERSINDICAL.

Informamos a diretora que na proxima pauta para
ACT 2019/2020 sera incluido clausula sobre a cobran-
ca de mensalidades, a fim de dar seguranca juridica as
partes.

Revisdo na normativa “Politica de
Consequéncia”:

A INTERSINDICAL entregou a diretora proposta de
revisao da normativa |-132.0045 “Politica de Consequ-
éncia’, pois considera que muitos pontos da normati-
va necessitam de revisao, como por exemplo: adver-
téncia verbal em que o empregado é obrigado a
assinar um documento, se é verbal ndao seria necessa-
rio. Também, que a adverténcia verbal vai para a ficha
funcional do empregado e tem validade por 2 anos,
consideramos o prazo longo demais e outras ques-
tdes nao previstas, como o direito de defesa nao
previsto.

A diretora informou que vai enviar a proposta para a
area competente para analisar as sugestoes.

Brigada de incéndio:

A proposta da INTERSINDICAL é que a Celesc implan-
te a brigada de incéndio em todas as regionais, pois
vem de encontro a seguranca de todos os emprega-
dos.

A diretora informou que é intencao da empresa em
implantar a brigada em todas as regionais, porém
alguns aspectos tem que ser levados em considera-
cdo e estao em estudos como: quais equipamentos
sao necessarios, a padronizacao dos mesmos, treina-
mentos, homologacao, alvara das edificacdes, etc...
Também, colocou que a brigada da regional de Rio do
Sul serd a referéncia para as demais.

Lembrando que a principal funcao da brigada de
incéndio é auxiliar na evacuagao das pessoas em caso
de sinistro.

Vamos acompanhar e continuar cobrando essa
implantacao.

Didria:

Novamente trazemos a tona este assunto, pois nova-
mente ha reclamacao de varios empregados que
estdo tendo dificuldade de fazer frente as despesas de
hospedagem e alimentacao nos municipios em que a
didria é de R$ 200,00.

De fato a INTERSINDICAL fez um levantamento a s6
de hospedagem o valor médio da didria em alguns
municipios é de 160,00 (Ex. Sao Bento do Sul), portan-
to restam RS 40,00 para as refeicdes o que é impratica-
vel. Na pratica é impossivel viajar sem ter que se com-
pletar com o préprio dinheiro.

Diante desta situacao a INTERSINDICAL propés a
unificacdo da didria em R$ 250,00 para todos os muni-
cipios ou a celebragao de convénio com os hotéis e
um valor para as refeicdes, como ja foi praticado no
passado e nao havia reclamacgdes, pois os hotéis
conveniados eram de excelente nivel de conforto.

A empresa informou que fard um estudo aprofunda-
do sobre o tema.

Reducdo do fator redutor de 15%:

A proposta da INTERSINDICAL é que o fator redutor
de 15% sobre o salario de admissao, conforme PCS
seja reduzido de 12 meses para 6 meses, ou seja,
depois de concluido o estagio probatério.

A intencdo é minimizar a evasao de profissionais
como ocorreu na década passada.

S6 no més de abril 2 Técnicos e 1 engenheiro recém-
-admitido pediu demissao da Celesc.

A empresa investe em treinamento e corre o risco de
perder os profissionais ja treinados para outras
empresas.

A diretora se sensibilizou com as colocacoes feitas e
afirmou que aceita discutir sobre esta questao, porém
durante as negociagdes do proximo ACT.

Colocamos o assunto na CRH para chamar a atencao
sobre este grave problema.

Informamos que na pré-pauta do ACT 2019/2020,
colocaremos a proposta para discussao e deliberacao
junto aos nossos representados nas assembleias.
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