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Sindicato dos Engenheiros
o Estado do Santa Catarina

SEAGRO-SC Fundado ern 19/08/1988

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AUTARQUIAS
FEDERAIS DE REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAIS — SECCIONAIS E/OU
REGIONAIS EM SANTA CATARINA - SEAUF/SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ n2 80.673.494/0001-04, reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego através da
Carta Sindical n? 24430.002248-90, com sede na Rua Marechal Guilherme, 103 sala 706 Ed.
Canadd, no municipio de Floriandpolis/SC, neste ato representado por seu Presidente DANIEL
BILOBRAN JUNIOR, registrado no CPF sob n? 973.451.999-91; SINDICATO DOS ENGENHEIROS
AGRONOMOS DE SANTA CATARINA - SEAGRO-SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito
no CNPJ n? 78.664.414/001-02, reconhecido pelo Ministério do trabalho através da Carta
Sindical n? 012.356.01915-6, com sede a Rua Adolfo Melo, 35, sala 1002, Centro,
Floriandpolis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente SAYMON ANTONIO DELA
BRUNA ZEFERINO, engenheiro agrénomo, registrado no CPF n2 037.649.739-43; SINDICADO
DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SENGE-SC, entidade sindical de
primeiro grau, inscrito no CNPJ n? 82.517.817/0001-90, reconhecido pelo Ministério do
trabalho através da Carta Sindical n? 32335711971, com sede a Rua Julio Moura, 30, sala 01,
Centro, Floriandpolis/SC, neste ato representado pelo seu Presidente ROBERTA MAAS DOS
ANJOS, engenheira civil e sanitarista, registrado no CPF n2 025.945.769-80; CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CREA/SC,
autarquia publica federal, inscrita no CNPJ n? 82.511.643/0001-64, estabelecido na Rodovia
Admar Gonzaga, n? 2125, Itacorubi, no municipio de Florianépolis/SC, neste ato representado
pela sua Presidente em exercicio KAMILA RODRIGUES DA SILVA, Engenheira Civil,
registrada no CPF n© 048.585.169-54, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026, que se regera pelas clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA 1 - INCLUIR PARAGRAFO UNICO NA CLAUSULA 1 - REAJUSTE / REPOSICAO
SALARIAL

Paragrafo Unico - Os salarios dos empregados do CREA-SC serdo reajustados a partir de 01 de
maio de 2025 em 5,32 %, correspondente ao INPC apurado no periodo anterior a assinatura
deste acordo.

CLAUSULA 2 — ALTERAR REDACAO CLAUSULA 2 - SALARIO DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA
CONFEA/CREA

A remunerac¢do dos empregados ocupantes de cargos privativos de profissionais do Sistema
Confea/Crea ndo poderd ser inferior a R$12.903,00 e ndo importard em alteracdo da tabela
salarial do PCS vigente, devendo ser garantida aos que receberem remuneracdo inferior o
pagamento complementar através de rubrica especial.

CLAUSULA 3 - ALTERAR REDACAO DO § 12 NA CLAUSULA 8 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
§ 12. Aos empregados que aderirem ao beneficio previsto nesta clausula, o CREA-SC concederd
beneficio de forma paritdria (ou seja, para cada real depositado pelo empregado, o CREA-SC
fara o depdsito de mais um real), até o limite de RS 467,50 (quatrocentos e sessenta e sete
reais e cinquenta centavos).
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

CLAUSULA 4 - ALTERAR REDACAO DO PARAGRAFO INICIAL DA CLAUSULA 9 - PREMIO
ASSIDUIDADE

O CREA-SC pagard, a titulo de prémio assiduidade em cada més, aos empregados efetivos e
que se submetem ao registro de ponto, o valor de RS 305,00 (trezentos e cinco reais), pagos na
forma de vale alimentacdo, desde que ndo incorram em nenhuma das hipdteses a seguir no
més em referéncia:

CLAUSULA 5 — ALTERAR REDACAO CLAUSULA 10 - PROGRAMA DE BONIFICACAO

O CREA-SC pagard aos seus empregados prémio financeiro em relacdo as metas do ano de
2024, conforme Portaria especifica da presidéncia.

§ 12. N3o fard jus ao programa de bonificacdo os colaboradores que ja participam de algum
programa de produtividade.

CLAUSULA 6 — ALTERAR REDACAO DA CLAUSULA 12 - VALE ALIMENTACAO

O CREA-SC fornecera aos seus empregados, até o 102 (décimo) dia util do més de referéncia,
22 (vinte e dois) vales alimentacdo mensais, de natureza juridica indenizatéria, no valor
unitario de RS 70,00 (setenta reais).

§ 12. O empregado nao fara jus ao beneficio com o contrato de trabalho suspenso, salvo nas
hipdteses de licenca maternidade e auxilio doenca.

CLAUSULA 7 — ALTERAR REDAGAO DA CLAUSULA 13 - VALE REFEICAO

O CREA-SC fornecera aos seus empregados, até o 102 (décimo) dia util do més de referéncia
vale-refei¢do no valor unitario de RS 41,50 (quarenta e um reais e cinquenta centavos), por dia
util trabalhado, o qual se destina a despesas com alimentagdao nos intervalos intrajornada.
Além de ndo ser concedido nas hipdteses de suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho,
o beneficio ndo pode ser cumulado com a percepcao de didrias.

CLAUSULA 8 - ALTERAR REDACAO DA CLAUSULA 14 - VALE TRANSPORTE

O CREA -SC concedera aos empregados um auxilio transporte que cubra todas as despesas com
transportes coletivos publicos para o deslocamento de ida e volta ao trabalho, mensalmente,
sem custos para o empregado, nos termos da Lei 7.418/85. O beneficio é pessoal e
intransferivel, sendo vedado seu uso para qualquer outro fim que ndo o trajeto residéncia—
trabalho—residéncia, bem como sua utilizacdo por terceiros ou em meios de transporte
privados, individuais ou por aplicativos.

CLAUSULA 9 - ALTERAR REDACAO DO § 12 DA CLAUSULA 15 - ASSISTENCIA MEDICA,
HOSPITALAR E LABORATORIAL

§ 12. No plano basico, para o empregado com remunera¢do até RS 10.356,02 (dez mil,
trezentos e cinquenta e seis reais e dois centavos), o CREA-SC pagara 98% do valor da
mensalidade cobrada do titular e 80% do valor da mensalidade dos dependentes diretos. Para
o empregado com remunerac¢io superior a até RS 10.356,02 (dez mil, trezentos e cinquenta e
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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

seis reais e dois centavos) o CREA-SC pagara 80% do valor da mensalidade cobrada do titular e
50% do valor da mensalidade dos dependentes diretos.

CLAUSULA 10 — ALTERAR REDACAO DO PARAGRAFO INICIAL DA CLAUSULA 16 - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

Até a implantacdo de um Plano de Saude Odontoldgica, o CREA-SC pagara 60% (sessenta por
cento) dos servicos odontoldgicos prestados aos seus empregados, regulamentado por
portaria especifica da presidéncia, limitado este em RS 3.960,00 (trés mil, novecentos e
sessenta reais), sendo que os restantes 40% (quarenta por cento) serdo pagos pelos
empregados. Os referidos servicos poderdo ser utilizados no periodo de 12 meses.

CLAUSULA 11 — ALTERAR REDACAO ITEM |, ITEM II, § 22, § 32 E INCLUSAO DO § 5° CLAUSULA
18 - AUXiLIO BABA/CRECHE OU EDUCACAO
A titulo de auxilio baba/creche ou educacdo o CREA-SC pagara aos seus empregados:

| - que tenham filhos de O (zero) a 6 (seis) de idade, inclusive, um auxilio creche ou baba para o
reembolso das despesas realizadas e comprovadas mensalmente com a matricula desses filhos
em creches ou instituicdes andlogas de sua livre escolha, no limite de até RS 1.165,85 (mil
cento e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) mensal, para cada filho do
empregado.

Il - que tenham filhos de 7 (sete) a 11 (onze) anos de idade, inclusive, um auxilio educac¢do para
o reembolso das despesas realizadas e comprovadas mensalmente com a matricula desses
filhos em instituicdes de ensino regulamentares de sua livre escolha, no limite de até RS 728,35
(setecentos e vinte e oito reais e trinta e cinco centavos) mensal, para cada filho do
empregado.

§ 22, Para o recebimento do auxilio creche/baba/educacdo, o empregado deverad encaminhar
ao Departamento de Pessoal:

a) Anualmente, até o dia 31 de janeiro, contrato de prestacdo de servicos educacionais
contendo pelo menos denominacdo e CNPJ da empresa prestadora de servicos e
mensalmente, até o 259 dia respectivo, recibo, nota fiscal ou boleto oficial que comprove o
pagamento, contendo ainda, no minimo, razao social, carimbo do CNPJ, nome do filho do
empregado, identificacdo e assinatura de quem emitiu o documento, valor, més e ano a que se
refere o comprovante de pagamento da creche/educacao.

b) Para o recebimento do auxilio baba, o empregado deverd encaminhar ao Departamento de
Pessoal:

Se contratada como pessoa fisica:

- Copia da CTPS da baba ou contrato de trabalho;

- Mensalmente, copia da guia DAE (Documento de Arrecadagcdo do eSocial) devidamente
guitada e Demonstrativo dos Valores Devidos emitido pelo eSocial.

Se contratada como pessoa juridica:

- Copia do contrato de prestacdo de servicos com a empresa prestadora;

- Mensalmente, nota fiscal emitida pela empresa, referente ao servico prestado.
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§ 39. O auxilio previsto no paragrafo 22 alinea “b” ndo poderd ser superior ao valor de RS
1.165,85 (mil cento e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), independentemente
do numero de filhos menores de 6 (seis) anos.

§ 52. Somente serdo aceitos comprovantes com até dois meses de atraso em relacdo ao més
de competéncia da despesa. Comprovantes apresentados com atraso superior a esse prazo
ndo serdo reembolsados, ainda que a despesa esteja dentro do exercicio corrente.

CLAUSULA 12 — ALTERAR REDACAO DO PARAGRAFO INICIAL CLAUSULA 23 - DA REDUCAO DA
JORNADA DE TRABALHO

E facultado ao empregado requerer reducdo de sua carga hordria contratual para 32 (trinta e
duas) horas semanais, com a consequente redugdo salarial.

CLAUSULA 13 — ALTERAR REDACAO DO ITEM V CLAUSULA 26 - BANCO DE HORAS E REGISTRO
DE FREQUENCIA

V - O sistema de banco de horas terd duracdo semestral, iniciando-se, para o primeiro
semestre de cada ano, no dia 12 de junho e encerrando no dia 30 de novembro e, para o
segundo semestre, iniciando no dia 12 de dezembro e encerrando no dia 31 de maio do ano
seguinte.

CLAUSULA 14 - ALTERAR REDACAO CLAUSULA 38 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL DO
SEAUF

Para realizagdo de atividades discricionaria ao SEAUF/SC, podera ser liberado, mediante prévia
comunicacgdo por escrito e aceitacdo da Presidéncia do CREA-SC, o dirigente sindical designado
pelo SEAUF/SC. O CREA-SC assegurara as vantagens do cargo e/ou funcdo em que se acha
investido, ndo sofrendo qualquer prejuizo de salario, férias, 132 salario, FGTS, vale-
alimentacao, vale-refeicdo, e outros titulos pertinentes ao contrato de trabalho.

CLAUSULA 15 — ALTERAR REDACAO DA CLAUSULA 19 A - RETROATIVIDADE
Os valores fixados nas clausulas 2, 9, 12, 13 e 18 serdo pagos de forma retroativa a 01 de maio
do corrente ano.

CLAUSULA 16 — ALTERAR REDACAO CLAUSULA 45 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O CREA-SC descontara, em favor dos Sindicatos, o valor da contribuicdo assistencial anual dos
seus representados no més subsequente ao da assinatura do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho.

§ 12. O empregado podera exercer o direito de se opor, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da divulgacdo do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo, ao desconto
mediante apresentacdo de documento, de carater pessoal e individualizado, conforme
procedimento a ser operacionalizado pelo DP — Departamento Pessoal;

§ 22 O DP deverad informar aos Sindicatos em até 10 dias Uteis, apds o prazo do paragrafo 192, os
empregados que manifestaram sua oposigao;
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§ 32. O repasse dos valores descontados pelo CREA-SC sera feito aos respectivos Sindicatos até
o quinto dia do més subsequente em que ocorra o desconto;

§ 42. O valor/percentual a ser descontado, em parcela Unica, correspondera a de 2 % (dois por
cento) do salario base de cada profissional;

§ 52. Os Sindicatos signatarios desse Acordo Coletivo dispensam a contribuicdo assistencial
anual, independente de oposicao, dos empregados filiados aos respectivos Sindicatos.

CLAUSULA 17 - VIGENCIA DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem em vigor as demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, CREA/SC —
2024/2026, ndo alteradas neste Termo Aditivo.

Floriandpolis, 26 de junho de 2025.
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