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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

O presente instrumento particular é firmado por e entre as partes adiante identificadas (quando referidas em
conjunto “Partes” e, individualmente, “Parte”):

[1] DIAMANTE GERAGAO DE ENERGIA LTDA., sociedade limitada de direito privado, produtora independente de
energiaelétrica, com sede na Avenida Paulo Santos Mello, n2 487, bairro Santo André, Capivari de Baixo — SC, inscrita
no CNPJ/MFsob o n2 27.093.977/0001-57, com filial a Avenida Paulo Santos Melo, 555 - Centro, na Cidade de
Capivari de Baixo — SC,inscrita no CNPJ/MF sob 0 n227.093.977/0003-19, doravante denominada simplesmente por
“Diamante” ou “Empresa”.

E, do outro lado,

[2] FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS — FNE, FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS -
FENTEC, FEDERACAO NACIONAL DOS ECONOMISTAS - FENECON, FEDERAGCAO DOS CONTABILISTAS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — FECONTESC, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA
- SENGE-SC, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA, SINTEC-SC, SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DA GRANDEFLORIANOPOLIS - SINCOPOLIS, SINDICATO DOS ECONOMISTAS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SINDECON-SC E SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SAESC, doravante denominados, coletivamente, simplesmente por “Sindicatos”, neste ato
representados por seus representantes legais, todos abaixo firmados.

Resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho (“Acordo”), com fulcro no artigo 79, inciso XXVI da
Constituicdo Federal (“CF”), artigos 444, 611, paragrafo 12, e 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (“CLT”),
nos termos abaixo aduzidos.

Clausula Primeira - Vigéncia e Data Base

1.1. As partes fixam a data base da categoria para o dia 12 de novembro de cada ano, e a vigéncia do
presente Acordo para o periodo de 12 de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2026, ou seja, com
vigénciade 24 (vinte e quatro) meses.

Clausula Segunda — Abrangéncia

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicadvel no ambito da Diamante, abrangerd as categorias
dos Engenheiros, Técnicos Industriais, Contabilistas, Administradores e Economistas, com suas
respectivas abrangéncias territoriais.

Clausula Terceira - Reajuste Salarial
3.1. A partir de 12 de novembro de 2024, os saldrios dos empregados abrangidos pelo presente

Acordo serdo reajustados em 4,76% (quatro virgula setenta e seis por cento), inclusive para as demais
cldusulas com reposi¢cdo econémica.

3.2. A partir de 12 de novembro de 2025 todos os empregados terao os saldrios corrigidos com o
percentual correspondente a variacao integral do INPC ou IPCA, do periodo de 12 de novembro de 2024
a 31 de outubrode 2025, dos dois o maior indice, inclusive para as demais clausulas com repercussao
econdmica.

Clausula Quarta - Pagamento de Salario

4.1. Os salarios serdo pagos até o ultimo dia util do més de competéncia.
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Clausula Quinta - Desconto na Folha de Pagamento

5.1. A Diamante manterd o atual sistema de desconto no salario dos empregados ou no beneficio do
ex-empregado junto a PREVIG, dos valores relativos a seguros contratados por meio da Energia de
Seguridade Eireli/Saxonia Consultoria de Riscos e Corretora de Seguros Ltda, telefonemas particulares,
participacdo do empregado na aquisicdo de medicamentos, vale alimentagdo, associagdes de
empregados, contribuicdes a fundo de previdéncia privada, mensalidades sindicais e contribui¢des
assistenciais, empréstimos junto a PREVIG e saldos devedores oriundos do Plano de Auxilio Financeiro
a Recuperagdo da Saude.

Clausula Sexta - Despesas Administrativas da PREVIG - Plano de Contribuicdo Definida - CD

6.1 A Diamante manterd a cobertura das despesas administrativas da PREVIG relativas ao Plano de
Contribuicdao Definida — CD, incidentes sobre a parcela do patrimonio vertido para este plano através
de migracdo do Plano de Beneficio Definido.

6.2 Para o patrimdnio aportado ao plano apds a data de migracdo, bem como para os novos
participantes, as despesas administrativas serao as estabelecidas no regulamento do Plano.

Clausula Sétima - Adiantamento do 132 Saldrio

7.1 A Diamante fard um adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio a ser pago junto
com o pagamento do més de julho, para os empregados que ndao tenham gozado férias no primeiro
semestre, excetuando-se aqueles(as) empregados(as) que se manifestarem contrarios, condicionado a
disponibilidade de caixa da Empresa.

7.2 Os empregados que se opuserem ao adiantamento receberdo o valor total do 132 Saldrio em
parcela Unica, a ser paga no més de dezembro.

Clausula Oitava - Pagamento de anuidade dos conselhos profissionais

8.1. A Diamante reembolsard integralmente o custo da anuidade do respectivo conselho profissional
dosprofissionais que figurem como responsaveis técnicos da operacao.

Clausula Nona - Substituicio de Empregado

9.1. A Empresa pagard Gratificacdo de Substituicdo ao empregado que for formalmente convocado
pela Empresa para substituir integralmente as atividades de um empregado ocupante de cargo com
maior complexidade.

9.2. Quando o empregado substituido perceber Gratificacdo de Funcdo e o substituto ndo a perceber,
este recebera a Gratificacdo de Func¢do no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu
salario base, durante o periodo que exercer as fungdes do substituido, sendo garantido no minimo 80%
(oitenta porcento) da faixa da remuneracdo do empregado substituido, com a gratificacdo de funcao
inclusa. Neste caso,aplicam-se para o substituto todos os preceitos validos para os empregados da
carreira gerencial da Empresadurante o periodo de substituicdo.

9.3. Quando o empregado substituto e o empregado substituido perceberem Gratificacdo de Funcao,
o empregado substituto recebera o valor correspondente a diferenca da sua remuneracao e o valor
inicial dagrade salarial do empregado substituido, sendo-lhe garantido um ganho minimo de 10% (dez
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por cento) emrelacdo ao seu saldrio base.

9.4. Quando o empregado substituido e o empregado substituto forem da carreira Técnica ou
Administrativa, sem recebimento de gratificacdo de funcdo, o empregado substituto receberd o valor
correspondente a diferenca da sua remuneragdo e o valor inicial da grade salarial do empregado
substituido,sendo-lhe garantido um ganho minimo de 10% (dez por cento) em relagdo ao seu saldrio
base.

9.5. Quando se tratar de ocupagdo tempordria de fungao, em local que ainda ndao possua empregado
titular para a fungao ou em projetos em fase de comissionamento, aplicam-se as regras do itens 9.2,
9.3 ou 9.4, conforme o caso, como se titular houvesse.

Clausula Décima - Hora Extra

10.1. Fica acordado entre as partes que todas as horas consideradas como extraordindrias, serao
remuneradas com os adicionais previstos em lei, ou seja, acréscimo de 50% (cinquenta por cento) para
as horas extraordinarias realizadas em dias normais de trabalho e de 100% (cem por cento) para as
horas extraordinarias efetuadas em domingos e feriados.

10.2. Os empregados somente poderdo realizar horas extraordindrias quando formalmente
autorizados pela Diamante.

10.3. No caso de empregado em regime especial de trabalho (turno ininterrupto de revezamento),
serao consideradas as condi¢des estabelecidas na Clausula Vigésima Oitava, no que complementar.

10.4. Os empregados que por conveniéncia da Empresa ficarem a sua disposicdo em regime de
trabalho extraordindrio até as 23h59 terdo abonadas as primeiras horas de trabalho de sua préxima
jornada, necessdrias a preservacao do descanso intervalar de 11 (onze) horas.

10.5. Nos casos em que o servigo extraordinario for realizado entre 00h00 e 05h00, a Diamante abonara
oexpediente matutino. A Diamante também abonard o periodo vespertino se o0 mencionado servi¢o
for realizado apds as 20h00 e se estender por mais de 8 (oito) horas continuas.

10.6. Nos casos em que ocorrer necessidade imperiosa, por motivo de forca maior, para atender a
realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto,
poderanao ser observado o principio do descanso intervalar de 11 (onze) horas.

10.7. A Diamante mantera o pagamento de até 100% (cem por cento) das horas extras realizadas,
podendo estas e as horas de sobreaviso serem destinadas a compensacdo, desde que ndo haja
acumulacdo de mais de48 (quarenta e oito) horas.

10.8. As horas gastas nos deslocamentos para viagens a servico, fora do expediente normal de
trabalho, serdo consideradas como extras e remuneradas com os acréscimos previstos.

10.9. As horas gastas nos deslocamentos em viagens de treinamento e na realizagao destes, fora do
expediente normal de trabalho, ndo serdo consideradas como extra, exceto nos casos de eventos
obrigatdrios da CIPA, reciclagem de Operadores e outros eventos de participa¢do obrigatoria. Nestes
casos devera haver uma convocac¢ao formal da Empresa, informando da participagdo obrigatdria.
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10.10. Os 10 (dez) minutos antes do inicio e apds o término da jornada de Trabalho ndo serdo
consideradoshoras extras, salvo mediante autorizagao formal da Empresa para realizagdao de horas
extraordinarias. Para os empregados com servico em turno de revezamento serd adotado o critério
estabelecido na Clausula Vigésima Oitava, item 28.6.

10.11. Para os empregados que utilizam o sistema de horario mdvel, a permanéncia nas instalagdes da
Empresa fora do hordrio estabelecido para a jornada didria de trabalho ndo se constitui horas extras,
excetoquando formalmente autorizados pela Diamante. Eventuais tempos adicionais, neste caso,
serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse do empregado.

10.12. Os signatarios deste Acordo expressamente autorizam a realizacdo de jornada extraordindria
pelos empregados, quando houver solicitacdo formal da empresa, em conformidade com o artigo 59,
caput, da CLT.

10.13. Havendo solicitacdo expressa do empregado nesse sentido, a Empresa pagard o saldo de horas
extrasacumulado para compensacdo, conforme estabelecido no item 10.7 desta Clausula.

10.14. O pagamento das horas extras realizadas num més serd efetuado até o més seguinte,
juntamente com o pagamento do salario dos empregados.

Clausula Décima Primeira - Prorrogacdo do Adicional Noturno

11.1. A Diamante efetuara o pagamento da prorrogacdo do Adicional Noturno até o horario de término
doTurno Noturno, ou seja, até as 6h30min, 7h ou 7h30min, conforme o hordrio de turno praticado em
cada Usina.

Clausula Décima Segunda - Contribuicdo sobre a Parcela do Bonus Gerencial no Plano CD

12.1. Caso o empregado elegivel ao pagamento do BOnus Gerencial pelo cumprimento das metas
anuais das Unidades Organizacionais, opte por realizar uma contribuigdo de até 7% (sete por cento) do
valor recebido, a Diamante também fara uma contribuicdo do mesmo valor no Plano de Contribuicdo
Definida - CD do empregado.

Clausula Décima Terceira - Contribuicao Basica do Plano de Contribuicdo Definida — CD

13.1. A Empresa mantera, durante a vigéncia deste acordo, uma contribuicdo adicional aos 2% (dois
por cento) ja estabelecidos no regulamento, no plano CD da PREVIG, no valor de 1% (um por cento) a
5% (cinco por cento) do salario de contribui¢do inferior ao valor da Unidade de Referéncia PREVIG —
URP, desde que oempregado também faca uma contribuicdo no mesmo valor.

Clausula Décima Quarta - Contribuicdo sobre a Parcela da PLR no Plano de Contribuicdo Definida - CD

14.1. Caso o empregado elegivel ao pagamento da PLR opte por realizar uma contribuicdo de até 7%
(setepor cento) do valor recebido, a Diamante também fara uma contribuicdo do mesmo valor no Plano
CD do empregado.

Clausula Décima Quinta - Participacdo nos Lucros e/ou Resultado — PLR

15.1. A Empresa concedera aos seus empregados Participagdo nos seus Lucros e/ou Resultados
conformeestabelecido em acordo especifico, mantendo a negociacdo junto aos sindicatos signatarios
deste Acordo.
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Clausula Décima Sexta - Auxilio Refeicdo/Alimentacao
16.1. A partir de 12 de novembro de 2024 o valor facial do vale refeicdo/alimentacdo sera de R$89,09
(oietenta e nove reais e nove centavos).

16.2. A partir de 12 de novembro de 2025 o valor facial do Vale sera reajustado pelo INPC ou IPCA, dos
dois o maior indice, apurado no interregno entre 12 de novembro de 2024 e 31 de outubro de 2025.

16.3. O auxilio abrangera todos os meses do ano e sera composto por 22 (vinte e dois) vales por més.
Os vales poderao ser substituidos por cartdo eletronico.

16.4. A Empresa mantera o crédito do Auxilio Refeicdo/Alimentagdo até o dia 15 (quinze) de cada més.

16.5. A titulo de participagdo neste beneficio, os empregados contribuirdo mensalmente com RS 0,01
(um centavo), para fins de pagamento do Vale Refei¢do/Alimentagdo que serd descontado diretamente
no contracheque.

16.6. Excepcionalmente, até 30 de novembro de 2024, a Empresa concorda em conceder 1 (um)
bloco/recargaextra de vale refeicdo/alimentagdo com 22 unidades, aos empregados ativos na data do
crédito.

16.7. Excepcionalmente, até 30 de novembro de 2025, a Empresa concedera 1 (um) bloco/recargaextra
de vale refeigcdo/alimentacdo com 22 unidades no valor facial reajustado conforme clausula terceira,
aos empregados ativos na data do crédito.

16.6 Excepcionalmente, até 20 de dezembro de 2024, a Empresa concorda em conceder 1 (um)
bloco/recarga extra de vale refeicdo/alimentagdo com 22 unidades aos empregados ativos na data do
crédito.

16.7 Excepcionalmente, até 20 de dezembro de 2025, a Empresa concorda em conceder 1 (um)
bloco/recarga extra de vale refeicdo/alimentacdo com 22 unidades aos empregados ativos na data do
crédito.

16.8 Excepcionalmente, até 20 de fevereiro de 2025, a Empresa concorda em conceder 1 (um)
bloco/recargaextra de vale refeicdo/alimentacdo com 22 unidades aos empregados ativos na data do
crédito.

16.9 Excepcionalmente, até 20 de fevereiro de 2026, a Empresa concorda em conceder 1 (um)
bloco/recargaextra de vale refeicdo/alimentacdo com 22 unidades aos empregados ativos na data do

crédito.

Clausula Décima Sétima - Vale Transporte

17.1. A Empresa fornecera Vale Transporte a todos os empregados que atendam as exigéncias legais
estabelecidas com esta finalidade.

17.2. O beneficio do Vale Transporte, na forma prevista nesta Clausula ndo possui natureza salarial
para qualquer fim ou efeito e o tempo de deslocamento do empregado ndo serdo, em nenhuma
hipdtese, considerados como hordrio a disposicdo da Empresa, ndo gerando, portanto, qualquer
pagamento a titulo dehora trajeto.

17.3. Os empregados interessados e as entidades sindicais que os representam concordam que o
horario despendido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia ndo integrara a jornada de trabalho, nos
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termos do artigo 58, § 22 da CLT, ou seja, ndo dard direito a percepcao de horas trajeto.

17.4. Também convencionam que o custo assumido pela Empresa ndo constitui saldrio in natura,
conformeestabelece o artigo 458, § 29, lll da CLT, sendo este beneficio concedido com o objetivo de
facilitar para o empregado o seu deslocamento até o local de trabalho, ndo gerando, portanto, qualquer
pagamento a titulode hora trajeto.

17.5. O estabelecido nesta clausula aplica-se também nas situacdes onde o transporte for contratado
diretamente pela Empresa para atender vontade dos empregados manifesta neste Acordo, pelas
entidades sindicais que os representam.

17.6. Para os empregados ndo residentes nos Municipios de Tubardo e Capivari de Baixo, o Vale
Transportesera concedido nos termos da legislacdo especifica.

17.7. Para os empregados que residam nos Municipios de Tubarao, Capivari de Baixo, Pescaria Brava,
Laguna e Jaguaruna, sera mantido o servico de transporte pago integralmente pela Empresa, nao
gerando qualquer pagamento a titulo de hora trajeto.

17.8. Com excec¢do dos empregados enquadrados no item 17.7, a titulo de participagdo no custo deste
beneficio, o desconto previsto em lei de até 6% (seis por cento) serd reduzido para RS 0,01 (um
centavo) navigéncia deste Acordo.

17.9. Havendo regulamentacdo especifica sobre horas de trajeto esta passa a prevalecer sobre os
termos do presente Acordo.

Clausula Décima Oitava - Manutencao do Auxilio a Recuperacao da Saude
18.1. A Empresa concorda em manter, durante a vigéncia deste Acordo, por meio de terceiros, um

Plano de Saude com participacdo do usudrio, por um periodo de até 5 (cinco) anos, para os empregados
gue nao tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposentados por invalidez ou que
vierem a se aposentar por invalidez, que estiverem nesta condicdo a partir de 01 de novembro de 2015.

18.2. Durante o periodo previsto no Caput serdo mantidos como dependentes do empregado os
devidamente registrados na Empresa, enquanto perdurarem as condi¢cOes estabelecidas para este
reconhecimento.

18.3. Durante o periodo previsto no Caput também serd mantida a cobertura de medicamentos no
Auxilioa Recuperacdo da Saude previsto nas normas para os empregados que ndo tiverem o seu
Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, aposentados por invalidez ou que vierem a se aposentar
por invalidez.

18.4. O pagamento da coparticipagdo é de responsabilidade do empregado aposentado por invalidez,
ficando a cargo da operadora contratada pela Empresa a respectiva cobranca. Em havendo
inadimpléncia, aconcessao do beneficio sera suspensa até a regularizacdo dos pagamentos pendentes.

18.5. Caso ocorra a regulamentacgdo para os/as empregados/as aposentados ou que que vierem a se
aposentar por invalidez e que ndo tiverem o seu Contrato de Trabalho extinto ou rescindido, na
vigéncia deste acordo, esta regulamentacdo prevalecera a partir da data de sua vigéncia.
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Clausula Décima Nona - Auxilio a Recuperacao da Saude

19.1. A Empresa manterd, durante a vigéncia deste Acordo, o auxilio financeiro para a recuperagdo da
salde, diretamente ou por meio da Elosaude, dentro dos valores e condi¢des praticadas em outubro de
2024.0s novos empregados serdo incluidos neste programa na vigéncia deste Acordo Coletivo.

Clausula Vigésima - Complementacao de Beneficio para empregado aposentado afastado por doenca

20.1. O empregado aposentado pela Previdéncia Social que estiver afastado por doenga ou acidente,
percebera complementacdao de remuneracdo no valor correspondente a diferenca entre o valor do
beneficioprevidencidrio e a remuneracdo fixa mensal do empregado na data do afastamento.

20.2. O empregado deverd se submeter a pericia pela drea médica da Empresa a cada 6 (seis) meses,
independentemente de notificacdo, sob pena de ter seu beneficio cancelado. Tal compromisso nao
isenta oempregado do dever de apresentar a Empresa os atestados médicos e documentos adicionais
que justifiquem seu afastamento e contribuam na sua avaliacdo médica.

20.3. O complemento sera imediatamente cancelado quando o empregado for considerado apto ao
trabalho ou permanentemente inapto para o trabalho, considerando a fungdo que executava na
empresa. Referida avaliacdo serd realizada pela drea médica ou profissional designado, de acordo com
critérios médicos préprios, sem vinculacdo a legislacdo da Previdéncia Social. A empresa ndo admitird
pedido de prorrogacdo do beneficio ou reconsideracao da avaliacdo médica.

20.4. Em todos os casos, em havendo o pagamento indevido do beneficio, o empregado ficara obrigado
adevolver tais valores, autorizando expressamente o desconto em folha de pagamento ou a cobranca
judicial.

20.5. O empregado aposentado que esteja afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente,
para fazer jus a complementacao, devera assinar documento se comprometendo a ndo desempenhar
qualquer atividade laborativa.

Clausula Vigésima Primeira - Seguro de Vida

21.1. AEmpresa mantera apélice de seguro de vida em grupo totalmente custeada por ela, abrangendo
todos os empregados, ndo sendo tal valor considerado de natureza salarial para nenhum efeito.

Clausula Vigésima Segunda — Desconto das despesas do Plano de Satide

22.1. A empresa descontara em folha de pagamento, até 14,76% (catorze virgula setenta e seis por
cento), da remuneracdo total do empregado para fins de ressarcimentos dos gastos do empregado e
seus dependentes a titulo de cooparticipacdo de todos os custos de saude.

Paragrafo Unico: A empresa reajustara, em 01 de dezembro de 2024, a tabela de reembolso da
ELOSAUDE pelo indice de 4,76% (quatro virgula setenta e seis por cento).

22.2. O desconto previsto na clausula 22.1 podera incidir sobre os valores de Participagao nos Lucros e
Resultados (PLR), desde que essa possibilidade esteja prevista em acordo coletivo especifico de PLR,

gue definird a forma, o percentual e os limites aplicaveis ao desconto sobre essa verba.

Clausula Vigésima Terceira - Rescisdo do Contrato de Trabalho

23.1. A Empresa procederd as homologacBes das rescisdes contratuais de seus empregados
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desligadospertencentes as categorias representadas pelos sindicatos signatarios deste Acordo perante
0S mesmos.

23.2. Somente em carater excepcional as homologacdes das rescisdes contratuais se operardo perante
aSuperintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE.

23.3. O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao contratual ou recibo de
quitacdo deverad ser efetuado no prazo previsto no paragrafo 62 do art. 477 da CLT, com redacdo fixada
pela Lei 7.855,de 24/10/1989.

23.4. A Empresa apresentard no ato de homologa¢dao das Rescisdes de Contrato de Trabalho que
vierem a ocorrer, a série histérica de horas-extras que compdem a média sobre Aviso Prévio, Férias e
132 Salario.

23.5. A homologacdo das rescisdes dos empregados poderd ser realizada a distancia, mediante a
utilizacdode meios telematicos.

Clausula Vigésima Quarta — Compensacao Coletiva

24.1. As horas referentes as jornadas de trabalho em horario comercial, dos dias abaixo
relacionados, serdo compensadas de acordo com os critérios estabelecidos nesta clausula:

2025 2026
03/03/25  22feira—Carnaval 02/01/26 62 feira—Ano Novo
05/03/25 42 feira - Cinzas (matutino) 16/02/26 22 feira— Carnaval
02/05/25 62 feira — Dia do trabalhador 18/02/26 42 feira - Cinzas (matutino)
20/06/25 62 feira — Corpus Christie 20/04/26 22 feira - Tiradentes
23/06/25 22feira— Aniversario da cidade 05/06/26 62 feira— Corpus Christie

21/11/25 62 feira — Dia da Consciéncia Negra
26/12/25 62 feira— Natal

24.2. A compensacdo sera correspondente ao nimero de horas/dia da jornada de trabalho de cada
empregado,ndo sendo possivel a compensagao para empregado em turno de revezamento.

24.3. Os empregados, que por necessidade imperiosa, por motivo de for¢ca maior ou por necessidade
de servico inadiavel, trabalharem nestes dias, ndo serdo incluidos no sistema de compensacdo. Neste
caso poderdo folgar, mediante compensacdao, em outro dia de sua escolha, desde que previamente
acordada com a geréncia.

24.4. N3o serdo consideradas para efeito de compensacdo as até 4 (quatro) horas/més de auséncia ao
més, concedidas pela Empresa para que o empregado possa tratar de seus assuntos particulares em
horario comercial (estas auséncias devem ser previamente agendadas com o gerente local).

24.5. Na hipotese de o empregado ndo efetuar a compensagao das horas devidas, as horas nao quitadas
serdo descontadas de eventual saldo de horas extras a folgar ou, em ultimo caso, descontadas na folha
de pagamento.

24.6. A compensacdo sera opcional por localidade e devera abranger todos os empregados,
excetuando-se os que trabalham em turno de revezamento ou que por necessidade do servigo nao
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possam efetuar a compensagao.
24.7. Esta clausula sera ajustada a eventuais altera¢des na legislacdo que modifiquem a atual situacao

em relagdao aos feriados oficiais, bem como nos casos em que alterem as tratativas atinentes a
compensacgao de jornadas.

Clausula Vigésima Quinta - Horas Abonadas/Compensdveis
25.1. A Empresa mantera, durante a vigéncia deste Acordo, para que o empregado possa tratar

exclusivamente de seus assuntos particulares em horario comercial, até 4 (quatro) horas/més
abonadas para os empregados do hordrio comercial.

25.2. As eventuais auséncias citadas nesta Cldusula deverdo ser previamente comunicadas ao Gerente
do empregado.

25.3. Os empregados que ndo utilizarem as horas definidas no Caput acima no més vigente, poderao
utilizar referidas horas no més subsequente, limitando em 8 (oito) horas, para tratar de assuntos
particulares.

Clausula Vigésima Sexta - Compensacao de Horas para Estudante

26.1. Ao estudante matriculado em curso universitario ou técnico de 22 grau regular noturno, sera
permitida a compensacao das horas ausentes para frequéncia as disciplinas obrigatérias do semestre,
ministradas somente no periodo matutino ou vespertino, sem prejuizo das suas atividades na Empresa.

Clausula Vigésima Sétima - Horas a Compensar

27.1.Se houver necessidade imperiosa por parte dos empregados para faltarem ao servigo e os mesmos
nao tiverem saldo de horas para compensar, as horas ausentes, limitadas em 24 (vinte e quatro)
horas/més, poderdo ser compensadas, até o més seguinte ao da falta, de acordo com programacao a
ser estabelecida com o gerente de cada Unidade Organizacional.

Clausula Vigésima Oitava - Turno Ininterrupto de Revezamento

28.1. Fica acordado entre as partes que para cumprir a jornada de trabalho de 24h didrias, a Diamante
adotara, por manifestacdo de vontade expressa, através de Assembleia Geral da categoria especifica,
realizada em todas as Areas envolvidas, 3 (trés) Turnos Ininterruptos de Revezamento de 8 (oito) horas
em cada turno, com 5 (cinco) turmas e de acordo com as tabelas elaboradas pelos préprios Operadores
e aprovadas pela Empresa (escalas de turno) existentes em cada local de trabalho, mantendo a mesma
carga hordria mensal estabelecida para turnos de 6 (seis) horas.

28.2. O tempo excedente as 6 (seis) horas estabelecidas na legislacdo, de 2 (duas) horas, serd
compensado com o acréscimo de folga, de acordo com a tabela de turno existente em cada local de
trabalho, elaborada diretamente pelos Operadores conforme abaixo-assinados apresentados as
Empresa.

28.3. O tempo destinado ao repouso e alimentacdo dos empregados previsto no artigo 71 da CLT, sera
reduzido para 30 (trinta) minutos, nos termos da legislagdo vigente, observando-se os seguintes
procedimentos:

Rubrica
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28.1.1 Os Sindicatos que assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho reconhecem que as
copas e/ou refeitérios atualmente existentes oferecidos pela Empresa atendem integralmente
as exigéncias concernentes estabelecidas na legislagao.

28.1.2 Os operadores estabelecerdao entre si o melhor horario para repouso ou alimentagdo de
cada um, nao podendo exceder a 30 (trinta) minutos por jornada de trabalho (continuos ou ndo),
de acordocom as condicdes de trabalho existentes em cada dia. Em decorréncia, ndo serd
registrado o horario do tempo destinado ao repouso ou alimentacao.

28.1.3 A Empresa ndo efetuard qualquer acréscimo na jornada de trabalho para compensacao
do intervalo usufruido pelo empregado para repouso ou alimentagao.

28.1.4 A jornada de trabalho adotada pelos Operadores desde a CF/1988 visa atender as
necessidades pessoais e sociais dos empregados, representando uma redugao significativa de
dias de trabalho no més comparado aos demais trabalhadores. Portanto, eventuais horas extras
pela reducdodo intervalo ou pela jornada de trabalho serdo consideradas compensadas e
quitadas pelo acréscimo de folgas.

28.1.5 As partes signatdrias deste Acordo expressamente declaram que a manutencdo da
reducdo dointervalo para descanso é benéfica e de interesse dos trabalhadores, permitindo
menor tempo de permanéncia no local de trabalho, e que tratando-se de direito disponivel
previsto na Portaria n2 1095/2010 do MTE e no item 36 da exposicdo de motivos da CLT, é
inaplicavel ao caso o estabelecido no item Il da Simula n2 437 do Tribunal Superior do Trabalho.

28.4. A Empresa adotard o divisor de 180 (cento e oitenta) para o calculo do salario/hora dos
empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento.

28.5. Arealizacdo de horas extraordindrias devera ser precedida de convocac¢ao formal da Empresa e
é proibido aos empregados executar qualquer servico para a Empresa fora de seu horario de
expediente se ndao for formalmente convocado por sua geréncia. Em consequéncia, a Empresa nao
proibira que o empregado ingresse no seu local de trabalho antes do horario de trabalho para ele
estabelecido, ou sua permanéncia no local apds o término da jornada sem convocacdo formal da
Empresa. Neste caso, este tempo nado gera qualquer direito de recebimento de horas extraordinarias,
apesar de registrado no controle de entrada e saida das instalagdes da Empresa.

28.6. A Empresa concorda em flexibilizar em até 15 (quinze) minutos por jornada de trabalho, o
cumprimento do horario dos empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento, desde que
o empregado do turno seguinte ja esteja no local e assume suas atividades na sala de controle. Em
decorréncia, eventual tempo adicional de até 15 (quinze) minutos ndo serd considerado como hora
extra.

28.7. Os empregados sujeitos ao regime especial de trabalho (turno de revezamento) terdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) as horas de trabalho realizadas nos feriados, nas
horas do dia imediatamente posterior ao feriado dos turnos de revezamento iniciados em feriados, e
nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas do periodo de folga. Ndo estdo incluidas nesta condicdo, as
horas com origem em permuta de turno, que ndo serdo consideradas como extras em nenhuma
hipotese.

28.8. Também ndo se enquadram no paragrafo acima as horas extras realizadas em fungdao de
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convocagao formal pela Empresa para realizagdo de treinamento, que em todos 0s casos serdao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

28.9. Os empregados que trabalham em regime de Turno Ininterrupto de Revezamento poderdo
permutar o turno com outros empregados, dentro da mesma Unidade, desde que ndo resulte em
acréscimo de custos para a Empresa e seja previamente acordado com a geréncia local. Nestas
condicGes, a Empresa ndo fard restricbes quanto ao numero de permutas de turno que cada
empregado possa fazer, desde que os turnos permutados sejam regularizados até o més seguinte e que
o descanso semanal de cada empregado seja respeitado.

28.10. Fica acordado entre as partes que, havendo a necessidade de servico, o operador podera ser
deslocado temporariamente do hordrio de turno para o hordrio comercial, prevalecendo tal condicado
enquanto perdurar a realiza¢do da atividade, finda a mesma retornard a condi¢do da escala de turno
de revezamento.

28.11. Enquanto o empregado permanecer no hordrio comercial receberd o Adicional de Penosidade
e um valor a titulo de adicional noturno e hora reduzida noturna, tendo como base a média dos
pagamentos a estes titulos dos ultimos 90 (noventa) dias trabalhados na escala de turno.

28.12. O estabelecido neste paragrafo ndo se aplica aos casos em que o operador é transferido da
escala de turno para o hordrio comercial em carater definitivo.

28.13. Os empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento somente poderdo ter a
jornada de trabalho prorrogada quando houver situagdes emergenciais ou de urgéncias e que possam
prejudicar a continuidade da geracdo de energia elétrica ou por substituicdo a outro empregado, nos
casos de forca maior e caso fortuito.

28.14. Fica convencionado que nos casos de forca maior ou caso fortuito, a prorrogacao da jornada
didria ndo podera exceder de 4 (quatro) horas, como também nao poderd exceder de 40 (quarenta)
horas extras mensais.

28.15. Por solicitacdo expressa do empregado, nos casos de permuta de turno ininterrupto de
revezamento, o horario intervalar entre jornadas de trabalho, podera ser reduzido para 8 (oito) horas.

28.16. A Empresa, na vigéncia deste acordo, aplicard o percentual de 6,5 % (seis virgula cinco por cento)
do saldrio base, a titulo de adicional de penosidade, aos empregados que trabalham em regime de
Turno Ininterrupto de Revezamento. Caso ocorra a regulamentacao deste adicional na vigéncia deste
acordo, esta regulamentacao prevalecera sobre o percentual previsto neste paragrafo, a partir da data
de sua vigéncia.

28.17. Durante o periodo de final de ano, os empregados em regime de turno ininterrupto de
revezamento poderao, por liberalidade e acordo entre os prdprios empregados de turnos sucessivos,
antecipar o inicio do turno em até 2 (duas) horas, em data previamente acordada, para que o
empregado do turno anterior possa concluir sua jornada antecipadamente e participar da

Rubrica
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confraternizagao anual promovida pela Empresa. A antecipagao devera ser comunicada a Chefia
imediata previamente e a hora antecipada ndo gerara direito ao pagamento de horas extras ou banco
de horas ou qualquer desconto.

Clausula Vigésima Nona — Escalas de Sobreaviso em finais de semana e feriados prolongados

29.1. Os empregados que fazem jus ao sobreaviso concordam e autorizam a Empresa a estabelecer
escalas de sobreaviso com duragdo superior ao limite de 24 (vinte e quatro) horas, previsto no paragrafo
292 do artigo 244da CLT. Tal medida visa atender aos interesses pessoais e sociais dos empregados, na
medida em que reduz o numero de empregados designados para permanecer em sobreaviso finais de
semana e feriados.

29.2. As escalas de sobreaviso poderao ter inicio na sexta-feira e encerrar a qualquer tempo.

29.3. Caso o empregado ndo tenha sido convocado a trabalhar, ndo havera necessidade da concessao
de intervalo intrajornada ao retomar sua jornada habitual.

Clausula Trigésima - Férias
30.1. Por solicitagdo do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que

um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores
a 5 (cinco) dias corridos cada um.

30.2. Havendo o gozo de férias coletivas ou a op¢do pelo recebimento do abono de férias, o periodo
restante de 20 (vinte) dias poderad ser usufruido de acordo com a tabela a seguir:

Dias de Coletivas ou Dias Férias Dias
direito Abono Férias
30 Sim 10 10
30 Sim 5 15
30 Sim 6 14
30 Sim 14 6
30 Sim 15 5

30.3. Havendo a fruicdo das férias coletivas e a opcdo pelo recebimento do abono de férias, o periodo
restante de 10 (dez) dias serd usufruido em uma Unica oportunidade.

30.4. Os empregados que possuam saldo de férias menor que 10 (dez) dias, deverdo usufrui-lo antes do
inicio das férias coletivas.

30.5. Por solicitacdo do empregado, as férias poderdo ter inicio em dia que antecede feriado ou repouso
semanal remunerado.

Clausula Trigésima Primeira — Antecipacao de Férias

31.1. A concessdo de férias coletivas aos empregados admitidos durante o ano serd considerada
adiantamento de férias e ndo sera iniciado um novo periodo aquisitivo. Tal medida visa garantir que os
empregados adquiram direito a férias em datas diversas durante o ano e ndo sempre em dezembro.
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Clausula Trigésima Segunda - Licenca Luto
32.1. A Empresa, na vigéncia deste acordo, concorda em manter os seguintes abonos, mediante

comprovagao:

a) Auséncia de até 5 (cinco) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento do
conjuge, companheiro (a), filhos, pais, irmdao ou de pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do empregado;

b) Auséncia de até 3 (trés) dias consecutivos, imediatamente seguintes ao falecimento de
ascendentese descendentes do empregado (ndo previstos acima);

c) Auséncia de 3 (trés) dias consecutivos, imediatamente apds o falecimento de irmaos,
ascendentese descendentes de seu conjuge ou companheiro(a).

Clausula Trigésima Terceira - Reabilitacio e Readaptacdo Funcional / Profissional

33.1. A Empresa promovera a reabilitacdo funcional/profissional do empregado e a manutencio de
sua funcdo original anterior ao fato gerador da deficiéncia, ou nova funcao, cuja classe salarial seja
equivalente aquela anteriormente ocupada.

Clausula Trigésima Quarta - Primeiros Socorros

34.1. A Empresa promovera reciclagem anual das equipes de socorristas, de forma a manté-las
capacitadas paraefetuar o primeiro atendimento em caso de acidentes pessoais no interior das
instalacdes da Empresa. Além destas medidas, serdo estudadas alternativas para melhoria do socorro
emergencial através de servigcosde profissionais capacitados em cada localidade.

Clausula Trigésima Quinta — Contribuicdo Assistencial

35.1. A Empresa descontard, a titulo de Contribuicio Assistencial, de todos os empregados
representados pelossindicatos que compdem a INTERSINDICAL DIAMANTE, associados ou ndo, 2%
(dois por cento) sobre o salario base do empregado, em parcela Unica no més subsequente ao fim do
periodo de oposicao, respeitando as datas de fechamento da folha de pagamento. O valor sera
depositado na conta bancaria dos respectivos sindicatos, em conformidade com o deliberado na
Assembleia Geral Extraordindria dos empregados.

35.2. A Empresa descontara apds a data-base de 12 de novembro de 2025, esse mesmo valor de 2%
(dois por cento) sobre o saldrio base do empregado.

35.3. Fica resguardado o direito de oposi¢ao aos empregados ndo associados, devendo o empregado
fazé-lo por meio de correspondéncia protocolada no sindicato ou e-mail, no prazo de até 30 (trinta)
dias, ap0ds a divulgacgdo da assinatura do respectivo ACT 2024/2026 assinado e, em novembro de 2025
no prazo de até 20 (vinte) dias apds o comunicado da Intersindical.

35.4. Os empregados associados aos respectivos sindicatos estardo isentos dessa contribuicdo
assistencial, a titulo de valorizacdo classista.

35.5. Os sindicatos signatarios deste Acordo Coletivo responderdo direta e isoladamente por
guaisquer onus financeiro ou econdémico (patrimonial ou extrapatrimonial, de repeticdo, indenizatdrio
e/ou punitivo), de origem administrativa ou judicial, que seja resultante do estabelecido nesta
cldusula.

35.6. A Companhia servird como mero agente repassador, ndo se responsabilizando pelos descontos
efetuados.
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Clausula Trigésima Sexta — Multa por Descumprimento

36.1. Fica estipulada a multa pelo descumprimento das obrigacdes de fazer no valor de R$550,00
(quinhentos e cinquenta reais) por infracdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio
da parteprejudicada.

Por estarem justas e acordadas, inclusive com o modo de assinatura eletrénica, as partes assinam o
presente instrumento para que produza todos os efeitos juridicos.

Capivari de Baixo, 11 de novembro de 2024.

Pela Diamante Geragao de Energia Ltda.

DocuSigned by: DocuSigned by:
@m llss [tk el
FO31A2A711A34CF.. . EBEDA102E97E403... . . .
Pedro Akos Litsek Luiz Ricardo de Oliveira Beatrice
Presidente Diretor Administrativo Financeiro

CPF 714.794.307-49 CPF 113.845.298-02
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Wilson Wanderlei Vieira Mauro César Miranda
Keburta Mass Aos Awgos @Ulé ABIM MeTH-
Sindicato dos Engenheiros De Santa Sindicato dos Economistas do Estado de Santa
Catarina SENGE-SC Catarina - SINDECON-SC
Roberta Maas dos Anjos Luiz Albani Neto
@Fomo (outindes lrpweds (arlss Qs \fvira
Sindicato dos Administradores do Estado de Sindicato dos Contabilistas da Grande
SantaCatarina — SAESC Floriandpolis -SINCOPOLIS
Afonso Coutinho de Azevedo Carlos Alberto Vieira

@MV Jadints lngubim
Federag3o dos Contabilistas do Estado de Santa Catarina -
FECONTESC

Dalvair Jacinto Anghében
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Usando endereco IP: 200.225.115.75

DocuSigned by:

Mawrs (Lsar Miranda

FOED5A61C71D412

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 189.4.120.223

Assinado por:

Murile (2lse Pindivive

39FCE307F9E040F...

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 201.91.136.18

Registro de hora e data

Enviado: 12-nov-24 | 10:59
Visualizado: 12-nov-24 | 11:50
Assinado: 12-nov-24 | 16:21

Enviado: 12-nov-24 | 10:59
Visualizado: 12-nov-24 | 11:04
Assinado: 12-nov-24 | 13:22

Enviado: 12-nov-24 | 10:59
Reenviado: 14-nov-24 | 14:22
Visualizado: 14-nov-24 | 15:17
Assinado: 14-nov-24 | 15:18

Enviado: 12-nov-24 | 10:59
Visualizado: 12-nov-24 | 11:02
Assinado: 12-nov-24 | 11:14

Enviado: 12-nov-24 | 10:59
Visualizado: 12-nov-24 | 11:27
Assinado: 12-nov-24 | 11:29

Enviado: 12-nov-24 | 10:59
Visualizado: 13-nov-24 | 10:08
Assinado: 13-nov-24 | 10:56



Eventos do sighatério

Roberta Mass dos Anjos
roberta@senge-sc.org.br

Nivel de seguranc¢a: E-mail, Autenticacdo da conta

(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Né&o oferecido através do DocuSign

Wilson Wanderlei Vieira
fentec@fentec.org.br

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta

(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Nao oferecido através do DocuSign

Eventos do signatério presencial
Eventos de entrega do editor
Evento de entrega do agente
Eventos de entrega intermediarios

Eventos de entrega certificados

Eventos de copia

SENGE
juridico@senge-sc.org.br

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta

(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
N&o oferecido através do DocuSign

Eventos com testemunhas

Eventos do tabelidao

Eventos de resumo do envelope

Envelope enviado

Eventos de pagamento

Assinatura

Assinado por:

Kelrta Mass s lwyes

E771F1A4D8634ES3...

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 177.174.255.12

Assinado com o uso do celular

Assinatura
Status
Status
Status
Status

Status
Copiado

Assinatura
Assinatura

Status

Com hash/criptografado

Status

Registro de hora e data

Enviado: 12-nov-24 | 10:59
Visualizado: 12-nov-24 | 17:11
Assinado: 12-nov-24 | 17:12

Enviado: 12-nov-24 | 10:59
Reenviado: 14-nov-24 | 14:22
Reenviado: 14-nov-24 | 15:24

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Registro de hora e data

Enviado: 12-nov-24 | 10:59
Visualizado: 12-nov-24 | 11:12

Registro de hora e data
Registro de hora e data

Carimbo de data/hora
11-nov-24 | 17:41

Carimbo de data/hora



