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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2024
CELESC DISTRIBUIGAO S.A. — SENGE-SC

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc
Distribuicdo S.A., com sede na Av. Itamarati, n2 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n208.336.783/0001-90 e Inscri¢cdo Estadual sob o n® 255.266.626, doravante
denominada CELESC DISTRIBUIGAQ e do outro, o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa
Catarina — SENGE-SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 82.517.897/0001-90, Registro Sindical
MTPS n2 323357/1971, no ambito das suas representacdes, ficam acordadas as condicGes
estipuladas nas cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas acordantes,
abrangera as categorias dos Técnicos Industriais, Economistas e Quimicos com abrangéncia
territorial em SC.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPOSIGAO DA PLR 2024

A PLR 2024 da Celesc Distribuicdo serd composta por trés partes: a) PARCELA BASE — Medida
através dos Indicadores deste Acordo ou do Contrato de Gestdo e Resultados vigente; b)
PARCELA ADICIONAL — Medida através dos Indicadores dos Acordos de Desempenhos
vigentes, e; ¢) PARCELA LUCRO — Com base no lucro liquido da Centrais Elétricas de Santa
Catarina.

CLAUSULA QUARTA — DA PARCELA BASE

Os indicadores e metas selecionados para quantificar a PARCELA BASE para a PLR 2024
constam neste instrumento ou no Contrato de Gestdo e Resultados 2024 — 2027 da Celesc
Distribuicdo, e seu cumprimento sera aferido ao final do exercicio de 2024, conforme a tabela

a seguir:
Tabela 1 - Indicadores considerados para a PLR 2024
Indicadores considerados para a PLR 2024
Indicadores Peso
EBITDA D 15%
EBITDA G 10%
Crescimento da BRR 15%
Perdas Totais 10%
Prémio ANEEL de Qualidade - IASC 10%
Cumprimento do OBZ 10%
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DEC 15%
FEC 15%

Total 100%

Paragrafo Primeiro — A metodologia de calculo utilizada serd a mesma utilizada para o
Contrato de Gestdo e Resultados 2024-2027 da Diretoria e consideram-se os seguintes
conceitos:

a) EBITDA (D) — Este indicador apresenta o lucro antes dos juros, impostos, depreciagdo e
amortizacdo da Celesc Distribuicdo. Mensura a geracdo operacional de caixa da empresa.
Compara o EBITDA realizado com o EBITDA or¢ado e a meta representa cumprir 100% do
orcado. Ponto inicial 90% do orgado. Este indicador é “quanto maior melhor”. As varia¢des
decorrentes do Passivo Atuarial serdao neutralizadas automaticamente.

b) EBITDA (G) - Este indicador apresenta o lucro antes dos juros, impostos, depreciacao e
amortizacdo da Celesc Geracdo. Mensura a geracdo operacional de caixa da empresa.
Compara o EBITDA realizado com o EBITDA orcado e a meta representa cumprir 100% do
orcado. Ponto inicial 90% do orgado. Este indicador é “quanto maior melhor”. As variacdes
decorrentes do Passivo Atuarial serdo neutralizadas automaticamente.

c) Crescimento da BRR - Este indicador mede a aderéncia do crescimento or¢ado ao valor da
BRR. A BRR ¢é calculada pela relacdao de investimento elétrico realizado no ano e encerrado
contabilmente em relagdo ao valor da QRR acumulada mensalmente. O crescimento da BRR
considera apenas o acréscimo de Investimento Elétrico em Servico (AIS), sem as obrigacdes
especiais. A meta e o Ponto inicial estdo definida no Contrato de Gestdo e Resultados 2024-
2027. Este indicador é do tipo “quanto maior melhor”.

d) Perdas Totais - Este indicador mede a aderéncia das perdas totais realizadas abaixo do
regulatério ao valor orgado. O indicador de perdas totais quantifica o montante financeiro de
perdas fisicas de energia (técnicas, ndo técnicas e rede bdsica) em relacdo ao limite
regulatorio determinado pela ANEEL sobre o valor projetado no orgamento. A meta e o Ponto
inicial estao definida no Contrato de Gestao e Resultados 2024-2027. Este indicador é do tipo
“quanto maior melhor”.

e) Prémio ANEEL de Qualidade - IASC — Este indicador mede a percepcdo dos clientes quanto
aos servicos prestados segundo a pesquisa de satisfacdo ANEEL — IASC em ambito nacional.
Caso o resultado da pesquisa ANEEL — IASC ndo sejam divulgadas até dia 31 de margo de
2025, o peso do Indicador sera distribuido proporcionalmente aos demais indicadores da
tabela 1.

f) Cumprimento do OBZ — Este indicador é direcionador para o atingimento das metas
econdmico-financeiras estabelecidas por meio da verificacdo da aderéncia entre os gastos
realizados e 0 orcamento aprovado. E desdobrado em 2 grupos e envolve a comparac3o anual

acumulada entre realizado e o or¢ado do grupo Celesc.
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Grupo 1 (peso 50%): Assertividade, considera alguns grupos de investimentos e projetos
especificos do MSO consolidado do OBZ. Meta deste grupo é ficar entre > 90% a <110% do
orcamento aprovado e ponto Inicial > 85% e < 90% do Orcado ou <115% e >110% do Orcado.
Grupo 2 (peso 50%): considera o MSO consolidado OBZ das 3 empresas: Distribuicdo, Geracao
e Holding, exceto os do Grupo 1. Meta deste grupo € 98% e Ponto inicial 102%.

A meta do indicador Cumprimento do OBZ é atingir 95% e Ponto Inicial 100%. Este indicador
é do tipo “quanto menor melhor”.

g) DEC - Este indicador mede a duracdo equivalente de interrupcdo no fornecimento de
energia elétrica para todas as unidades consumidoras da area de concessdo da Celesc,
calculada conforme estabelecido no PRODIST — Procedimentos de Distribuicdo. A meta é
atingir o valor de 9,03 e o Ponto inicial 9,37. Este indicador é do tipo “quanto menor
melhor”.

h) FEC - Este indicador mede a frequéncia equivalente de interrupcdo no fornecimento de
energia elétrica para todas as unidades consumidoras (UC) da drea de concessdo da Celesc,
calculada conforme estabelecido no PRODIST — Procedimentos de Distribuicdo. A meta é
atingir o valor de 5,89 e o Ponto inicial 6,40. Este indicador é do tipo “quanto menor melhor”.

Paragrafo Segundo - O detalhamento da descricao dos indicadores, formula de célculo e
demais itens de acompanhamento de desempenho, constam no Contrato de Gestdo e
Resultados 2024 -2027 e respectivos termos aditivos aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Terceiro — Os Pontos Iniciais e/ou Metas dos indicadores da PLR 2024, alterados
por meio de termos aditivos ao Contrato de Gestdao e Resultados 2024 — 2027 serdo
automaticamente validos para o cdlculo da PLR.

Paragrafo Quarto - Em virtude da implantacdao do Projeto Conecte, a Diretoria Colegiada
realizard uma analise aprofundada dos indicadores deste Acordo, a fim de identificar e
quantificar os impactos negativos exclusivos do projeto. Com base nessa analise, serdo
adotadas medidas para neutralizar os efeitos observados durante o periodo de execucdao do
projeto, respeitado o processo aprobatério. Serdo excluidos da base de calculo dos
indicadores impactados, os meses de maio, junho e julho de 2024.

Paragrafo Quinto — A Celesc Distribuicdo pagara a seus empregados em efetivo servico, a
titulo de PARCELA BASE os valores detalhados na tabela 2 de acordo com o desempenho no
Indice Global de Desempenho - IGD dos indicadores relacionados na tabela 1.

Tabela 2 — Valores da PLR 2024 para os indicadores da PARCELA BASE

IGD dos indicadores da PARCELA BASE Montante da PLR a ser
distribuido
Atingimento de até 70 pontos 21.567.969,49
Atingimento de 100 pontos 27.115.028,14
Atingimento ou superacdo de 110 pontos 33.393.464,05
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Paragrafo Sexto - Os valores serdo ajustados proporcionalmente a pontuacdo atingida
respeitando os valores minimo e maximo.

Paragrafo Sétimo — A metodologia para o cdlculo dos valores da tabela 2 refere-se aos
montantes globais de PLR, a serem distribuidos entre todos os empregados da Celesc.

CLAUSULA QUINTA - DA PARCELA ADICIONAL

A PARCELA ADICIONAL podera variar de 0% a 45% da PARCELA BASE distribuida, conforme
tabela 3 e de acordo com o Indice Global de Desempenho — IGD do Acordo de Desempenho
2024 de onde o empregado esta lotado, mantida a regra de distribuicdo de linearidade e
proporcionalidade.

Tabela 3 — Valor a ser distribuido conforme IGD do Acordo de Desempenho 2024

IGD do Acordo de Desempenho 2024 %
Menor que 70 pontos 0%
Maior ou igual a 70 e menor que 80 pontos 10%
Maior ou igual a 80 e menor que 90 pontos 20%
Maior ou igual a 90 e menor que 100 pontos 30%
Maior ou igual a 100 e menor que 110 pontos 40%
Maior ou igual a 110 pontos 45%

Paragrafo Primeiro — Os Acordos de Desempenho 2024 ndo possuem indicadores
relacionados a saude e seguranca, garantindo assim a PLR o cumprimento ao previsto na lei
12.832, de 20 de junho de 2013.

Paragrafo Segundo — Os empregados que sofrerem alteracdo de lotacdo durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo, para fins de cdlculo da PLR 2024, serdo enquadrados nos Acordos de
Desempenho da Agéncia Regional ou Departamento/Assisténcia na Administracdo Central,
em que estiverem lotados por ocasido da antecipacdo da primeira parcela, observadas as
excecdes do paragrafo terceiro da presente clausula.

Paragrafo Terceiro — Para o calculo da PARCELA ADICIONAL, serd utilizada a mesma
metodologia de cdlculo do IGD dos indicadores do Acordo de Desempenho 2024.

Paragrafo Quarto — O detalhamento da descricdo dos indicadores, formula de célculo e
demais itens de acompanhamento de desempenho, constam no Acordo de Desempenho
2024 e respectivos termos aditivos aprovados pela Diretoria.

Paragrafo Quinto - Em virtude da implantagao do Projeto Conecte, a Diretoria Colegiada

realizard uma analise aprofundada dos indicadores deste Acordo, a fim de identificar e

quantificar os impactos negativos exclusivos do projeto. Com base nessa analise, serdo

adotadas medidas para neutralizar os efeitos observados durante o periodo de execucao do

projeto, respeitado o processo aprobatério. Serdo excluidos da base de calculo dos

indicadores impactados, os meses de maio, junho e julho de 2024. i
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CLAUSULA SEXTA — DA PARCELA LUCRO

Esta parcela sera aplicada aos empregados em efetivo servico, nos termos dos paragrafos
quarto, quinto e sexto da Clausula Sétima do presente acordo, que receberdo de forma linear
o montante correspondente a 1% do Lucro Liquido realizado em 2024.

Paragrafo Unico — O valor total a ser distribuido para esta parcela esta limitado a
R$7.800.000,00 (sete milhdes e oitocentos mil reais).

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO E DISTRIBUICAO DA PLR 2024

O pagamento e a forma de distribuicdo da Participacdo de Lucros ou Resultados 2024, nos
termos deste Acordo, obedecerdao aos seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro — A PLR 2024 serd paga em duas parcelas, conforme a legislacdo em vigor,
e sua distribuicdo serd calculada de acordo com os critérios estabelecidos neste acordo, da
seguinte forma:

a) Primeira parcela a ser paga até o dia 10.10.2024 — antecipacdo de RS 15.097.578,64
(Quinze milhdes, noventa e sete mil, quinhentos e setenta e oito reais e sessenta e
quatro centavos) vinculada ao salario base de setembro de 2024;

b) Segunda parcela a ser paga até o dia 10.05.2025 — saldo restante, apds a efetiva
afericdo dos resultados alcancados, vinculada ao salario base de dezembro de 2024.

Paragrafo Segundo — A forma de distribuicdo da Parcela Base e Parcela Adicional entre os
empregados da Celesc Distribuicao em efetivo servico obedecera aos seguintes critérios:

a) Linearidade - 60% (sessenta por cento) do valor apurado serd distribuido de forma
fixa e igual a todos os empregados da Celesc Distribuicado.

b) Proporcionalidade - 40% (quarenta por cento) do valor apurado serd distribuido de
forma proporcional ao somatdrio das seguintes rubricas (quando presentes na folha de
pagamento do empregado): saldrio fixo (cddigo 201), complemento salarial (cédigos
210 e/ou 226), produtividade (cédigos 302 ou 315), participacdo CCQ (codigo 305),
incorporacao fixa (codigo 211), diferenca piso salarial - Engenheiros (codigo 194).

Paragrafo Terceiro — A PLR 2024 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragao e
abrangéncia de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Quarto — O empregado que, no periodo de abrangéncia da PLR 2024, se encontrar
em licenca-maternidade ou afastado por acidente com registro da Comunicacdo de Acidente
de Trabalho — CAT junto ao Ministério da Previdéncia Social - MPAS, afastamento por
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho/LesGes por Esforcos Repetitivos -
DORT/LER, afastamentos de suas atividades laborais no caso do empregado ter sido
acometido por COVID-19, com apresentacao de atestado com a devida identificacao da
doenca, incluido também, os empregados representantes dos empregados no Conselho de



Docusign Envelope ID: F897EE60-E45E-4A27-8D35-26C10749D58D

N/
%\\? Celesc

N2/ Distribuicio S.A. P4gina 6 de 7

Administracdo, empregados a disposicdo dos sindicatos e Fundacdo CELOS, terdo direito a
PLR 2024 como se em efetivo servico estivesse.

Paragrafo Quinto — Tera direito a distribuicdo proporcional da PLR 2024 o empregado de
efetivo servico no periodo de abrangéncia, sendo que a fragdo do més igual ou superior a 15
(quinze) dias, serd computado como més integral.

Paragrafo Sexto — N3do tera direito ao pagamento da PLR 2024 o empregado que for demitido
por justa causa, nos termos do paragrafo terceiro da presente clausula, exclusivamente nos
casos onde a demissdo for motivada por ato de improbidade administrativa, através de
processos administrativos (Inquéritos) com a participacao do sindicato, conforme determina
a Clausula Terceira (Quadro de Pessoal) do Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2024.

CLAUSULA OITAVA — DOS ENCARGOS

A PLR 2024 ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario
por ser desvinculada da remunerac¢ao, ndo se aplicando o principio da habitualidade, tendo
como fundamento legal o artigo 79, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988, e nas Leis no
10.101/2000 e 12.832/2013.

CLAUSULA NONA — DA REVISAO

Durante o periodo de apuracdo, ou até a data do pagamento da segunda parcela, caso seja
observado algum evento extraordinario, casos fortuitos ou de forca maior, que interfiram
significativamente no atingimento das metas dos indicadores, fica assegurado o direito de
reunido entre membro da Diretoria da Celesc e o sindicato acordante, para sustentacao de
Recurso Administrativo. A Diretoria formalizara resposta em até 30 dias.

CLAUSULA DECIMA — DOS DIRETORES

O pagamento da PLR 2024 aos membros da Diretoria Executiva serd realizado na forma
definida pelo Conselho de Administracdo, ndo sendo deduzido dos valores globais estipulados
neste Acordo Coletivo de Trabalho.

E, por estarem concordes com as cldusulas estipuladas acima, firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho as partes signatarias, em 2 (duas) vias de igual teor, para que surtam os
efeitos juridicos e legais.

Floriandpolis, 04 de outubro de 2024.

Pela Celesc Distribuicao:

DocuSigned by: DocuSigned by:
Tardisio Estefans Kosa MUsoi. Kovmie dos Santos
ardistoEStéfano Rosa elf6nRonfie dos Santos
CPF N2299.887.729-04 CPF: N2953.787.239-49
Diretor Presidente Diretor de Gestdo Corporativa @
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