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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINAENCO-SC - SENGE-SC - SINTEC-SC

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o SINDICATO
NACIONAL DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, entidade sindical representativa das
categorias econémicas descritas, com sede regional em Floriandpolis-SC, inscrita na CNES
sob 0 n.° 24000.001341/90-91, neste ato representada pelo seu Presidente, abrangendo as
Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Estado de Santa Catarina,
compreendendo as atividades que lhe sdo conexas ou similares, a saber: toda empresa,
individual ou coletiva, que exerca, preponderantemente, as atividades-fim da arquitetura e
da engenharia consultiva, entendendo-se por arquitetura e engenharia consultiva aqui, as
atividades de planejamento, estudos, projetos, controles, gerenciamento, supervisao
técnica, inspecéo, diligenciamento, fiscalizagdo de empreendimentos relativos a Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica e Eletrbnica, Engenharia Industrial, Engenharia Mecanica,
Engenharia Agricola, Arquitetura e Urbanismo, Ecologia, Telecomunicacdes e Informatica,
Topografia e Atividades Conexas, Aerofotogrametria e Atividades conexas, bem como os
contratados em outros estados, mas que prestam servigcos no Estado de Santa Catarina,
dentro das atividades aqui discriminadas, doravante denominada SINAENCO-SC, neste ato
representada pelo seu Presidente, o0 SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores no Estado,
com sede em Florianépolis-SC, inscrita no MTB sob o n.° 323357/1971, neste ato
representada pelo seu Presidente, doravante denominada SENGE-SC e o Sindicato dos
Técnicos Industriais de Santa Catarina — SINTEC-SC, entidade sindical da categoria
profissional dos trabalhadores no Estado, com sede em Florian6polis-SC, inscrita no MTB
sob o0 n.° 2443000164290, DOU em 01/08/1991, secdo |, pagina 15414, neste ato
representada pelo seu Presidente, doravante denominada SINTEC-SC.

PREAMBULO

CONSIDERANDO que a Lei Magna, art. 7°, XXVI, reconhece as convencdes e acordos
coletivos de trabalho, e que sdo a melhor forma de regular as relagdes entre empregado e
empregador;

Celebram a presente Convencdo Coletiva de Trabalho que se regera pelas seguintes
Clausulas, Condicdes e Termos abaixo especificados:

CLAUSULAS CONVENCIONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Engenheiros e
Arquitetos, os Técnicos Industriais, Desenhistas, Copistas e Projetistas e as Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva, com abrangéncia territorial em SC.

Este documento foi assinado eletronicamente por REGIS COELHO, Mauro Cesar Miranda, Irineu Ramos Filho, Tamargsgirreda
Aragao Oliveira e Paola Gomes Estrella Krueger.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 4597-9EB7-C611-32E8.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
| - PROFISSIONAIS REPRESENTADOS PELO SENGE-SC

Ficam estabelecidos os seguintes Salarios Normativos (Pisos Salariais):

a) A partir de 1° de maio de 2023, o Salario Normativo para Profissionais representados pelo
SENGE-SC (Engenheiros e Arquitetos), com mais de 3 (trés) anos da data de concesséao da
habilitacéo profissional € de R$ 10.387,70 (dez mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta
centavos) para uma jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 1°. - O Salario Normativo acima corresponde ao salario mensal, observada a
duracdo semanal de trabalho ajustada nesta Convencao Coletiva, devendo ser reduzido
proporcionalmente de acordo com a jornada contratada, observada a remuneragdo minima
estabelecida.

Paragrafo 2°. — Os salarios-minimos de ingresso previstos nesta Clausula referem-se
exclusivamente aos empregados que exercam as fungBes correspondentes a sua
habilitagéo e registro profissional.

Pardgrafo 3°. O piso salarial ora estabelecido remunera o Engenheiro e Arquiteto
contratados para desempenhar jornada integral de 8 (oito) horas diarias, remunerando-se
de forma proporcional aqueles que desempenharem jornada diaria inferior, a qual podera
ser contratada livremente entre as partes.

Paragrafo 4° - Fica instituido o piso salarial para os profissionais em inicio de carreira, com
até 3 (trés) anos da data de concesséo da habilitacdo profissional, de R$ 7.700,75 (sete mil
e setecentos reais e setenta e cinco centavos), mensais, para uma jornada de 36 (trinta e seis)
horas semanais, acrescidas de 8 (oito) horas semanais sem qualquer contraprestagédo
pecuniaria, para atividades de treinamento, capacitacdo e qualificacdo profissional que
podera ser realizada no proprio ambiente de trabalho, em comum acordo entre empregado
e empregador.

Paragrafo 5° - Respeitada a data-base de 1°. de maio, as diferengas salariais resultantes
da aplicacao do indice de reajuste do Piso Salarial relativas aos meses de maio, junho, julho,
agosto e setembro de 2023, poderao ser pagas sem qualquer acréscimo, através de “abono”
ou em espécie, podendo ter o valor total fracionado em até 2 (duas) parcelas, com
vencimento da primeira parcela até a competéncia/folha de pagamento do més de outubro
de 2023 e a segunda parcela até a competéncia/folha de pagamento do més de novembro
de 2023 ou pagamento do valor integral na competéncia/folha de pagamento do més de
outubro de 2023.

Il - PROFISSIONAIS REPRESENTADOS PELO SINTEC-SC
Ficam mantidos os seguintes Salarios Normativos (Pisos Salariais):

a) R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) mensais para os Técnicos Industriais de 2°.
Grau com mais de 1 (um) ano de emprego na empresa.

b) R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais para os Técnicos Industriais de 2°. Grau com
menos de 1 (um) ano de emprego na empresa.

¢) R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) mensais para os empregados descritos no
Paragrafo 32. da Clausula Vigésima Oitava com mais de 1 (um) ano de emprego na empresa.

d) R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais para os empregados descritos no
Paragrafo 3°. da Clausula Vigésima Oitava com menos de 1(um) ano de emprego na
empresa.

Este documento foi assinado eletronicamente por REGIS COELHO, Mauro Cesar Miranda, Irineu Ramos Filho, Tamargsgiriseda
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Paragrafo 1° — Como estimulo ao primeiro emprego, assim entendido, para os jovens com
idade de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que, comprovadamente pela
CTPS, nao tenham tido vinculo empregaticio anterior, cria-se o Piso Salarial (Trainee) de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més, aplicavel a todas as funcdes descritas, no
inciso I, na presente Clausula.

Paragrafo 2°- Os Salarios Normativos (Pisos Salariais) acima correspondem ao salario
mensal, observada a duragdo semanal de trabalho ajustada nesta Convencéo Coletiva,
devendo ser reduzidos proporcionalmente de acordo com a jornada contratada, a qual
podera ser contratada livremente entre as partes.

Paragrafo 3°- Os niveis salariais minimos acima convencionados serdo automaticamente
corrigidos nas mesmas bases percentuais e critérios que servirdo para as corregdes
concedidas aos empregados durante a vigéncia desta Convencao.

Paragrafo 4°- Os salarios minimos de ingresso previstos nesta Clausula referem-se
exclusivamente aos empregados que exercam as fungdes correspondentes a sua
habilitacéo profissional.

Paragrafo 5° - Respeitada a data-base de 1°. de maio, as diferencas salariais resultantes
da aplicacao do indice de reajuste do Piso Salarial relativas aos meses de maio, junho, julho,
agosto e setembro de 2023, poderao ser pagas sem qualquer acréscimo, através de “abono”
ou em espécie, podendo ter o valor total fracionado em até 2 (duas) parcelas, com
vencimento da primeira parcela até a competéncia/folha de pagamento do més de outubro
de 2023 e a segunda parcela até a competéncia/folha de pagamento do més de novembro
de 2023 ou pagamento do valor integral na competéncia/folha de pagamento do més de
outubro de 2023.

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2023, assim considerados aqueles resultantes da aplica¢éo integral
dos indices de reajuste salarial da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, serdo
corrigidos na data de 1° de maio de 2023, pela aplicacdo de 3,83% (trés inteiros e oitenta e
trés centésimos por cento).

Parédgrafo 1°. — Ficam preservados os aumentos ocorridos até a presente data, a titulo de
mérito, promogdo, transferéncia, implemento de idade e, inclusive aumentos reais
concedidos pelas empresas em carater incompensavel.

Parégrafo 2°. - Os reajustes e antecipac¢es concedidos pelas empresas no periodo de 01
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 sédo convalidadas pela presente Convencéo Coletiva
e poderdo ser compensados, por conta de eventual antecipagdo de dissidio ou mesmo da
presente Convencao.

Paragrafo 3°.— As rescisfes contratuais ocorridas a partir de 1° de maio de 2023, sofreréo
0 reajuste previsto no caput, devendo eventuais diferencas ser pagas na forma e no prazo
previsto no Paragrafo Quinto da presente Clausula.

Paragrafo 4°. - Para os empregados admitidos apds a data base de 1° de maio de 2022 e
para as empresas constituidas apés esta mesma data, podera ser aplicado o reajuste com
o critério da proporcionalidade, observado o disposto no art. 461 da CLT, o reajuste sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, conforme a tabela a seguir:

Tabela 1 - Percentuais a serem aplicados na data de 01/05/2023:

Este documento foi assinado eletronicamente por REGIS COELHO, Mauro Cesar Miranda, Irineu Ramos Filho, Tamargsgiri3eda
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Més de Admissao Percentual a ser aplicado
em (%)

Maio/2022 3,83
Junho/2022 3,51
Julho/2022 3,19
Agosto/2022 2,88
Setembro/2022 2,56
Outubro/2022 2,37
Novembro/2022 1,92
Dezembro/2022 1,59
Janeiro/2023 1,27
Fevereiro/2023 0,97
Mar¢o/2023 0,64
Abril/2023 0,32

Paragrafo 5° — Respeitada a data-base de 1°. de maio, as diferengas salariais resultantes
da aplicacao do indice de reajuste do Piso Salarial relativas aos meses de maio, junho, julho,
agosto e setembro de 2023, poderao ser pagas sem qualquer acréscimo, através de “abono”
ou em espécie, podendo ter o valor total fracionado em até 2 (duas) parcelas, com
vencimento da primeira parcela até a competéncia/folha de pagamento do més de outubro
de 2023 e a segunda parcela até a competéncia/folha de pagamento do més de novembro
de 2023 ou pagamento do valor integral na competéncia/folha de pagamento do més de
outubro de 2023.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-REFEICAO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e que ndo possuam refeitérios ou
fornecimento de refeicdes em restaurantes ou similares, fornecerdo aos empregados
Auxilio-Refeicao, através de Vale-Refei¢do no valor de R$ 32,00 (trinta e dois reais), por dia
trabalhado, a partir da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, observado
o disposto no regulamento do P.A.T — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, podendo
a empresa proceder com desconto de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio, sendo que o mesmo devera ser distribuido todo dia 1° de cada més e no 15° dia
de cada més, mantidas as condi¢cdes mais favoraveis de distribuicdo e desconto vigentes
em cada empresa.

Paragrafo 1° - A presente Clausula ndo se aplica aos empregados que estiverem
trabalhando em home office, em trabalho a distancia, trabalho remoto e/ou teletrabalho, se
estiverem trabalhando somente sob este regime e se estiverem trabalhando em regime
misto, parcialmente de forma presencial e de forma virtual, ou seja, ndo se aplica apenas ao
periodo em que estiverem sendo realizados os servicos em home office, em trabalho a
distancia, trabalho remoto e/ou teletrabalho.

Paragrafo 2° - E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario,
recomendado ou adequado as suas operagbes ou para facilidade dos empregados, o
pagamento total ou parcial do Auxilio-Refeicdo em dinheiro.

Este documento foi assinado eletronicamente por REGIS COELHO, Mauro Cesar Miranda, Irineu Ramos Filho, Tamargsgiri4eda
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Parégrafo 3° - Eventuais diferencas resultantes da aplicac@o da presente Clausula poderdo
ser pagas por meio de “abono” ou em espécie, sem qualquer acréscimo, até a
competéncia/folha de pagamento do més de outubro de 2023.

Paragrafo 4° - O beneficio do Auxilio-Refeigdo, inclusive o que for pago em dinheiro, tem
carater indenizatorio para todos os fins.

Paragrafo 5° - O presente auxilio ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como salario
utilidade.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas que tiverem interesse em oferecer um plano de salde aos seus empregados,
poderdo aderir ou incentivar seus empregados a aderir ao PLANO DO SENGE-SC
conveniado com a UNIMED na adesé&o do plano de cobertura médico-hospitalar, garantindo
para todos os profissionais abrangidos pela presente convencao esse beneficio, inclusive,
seus dependentes e agregados familiares, e também extensivo aos demais empregados
integrantes de outras categorias que assim o desejarem, em igualdades de condicdes.

Paragrafo 1° As despesas relativas aos tratamentos médicos e o Plano de Saulde
(UNIMED) sao de inteira responsabilidade do empregado que a ele se associar, eximindo
os sindicatos convenentes e as empresas de qualquer responsabilidade no tocante ao
mencionado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
CLAUSULA SETIMA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencgédo adotardo o limite de duragdo semanal de
trabalho ordinério fixado na legislagdo vigente, 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observada a excecéo prevista no Paragrafo 1°.

Paragrafo 1° - As empresas poderao adotar duragdo semanal de trabalho inferior a prevista
no caput, em atencdo ao que autoriza o art. 58-A da CLT, devendo o Piso Salarial ser
reduzido proporcionalmente de acordo com a jornada contratada, observada a
remuneracdo minima estabelecida na presente Convencao.

Paragrafo 2°. - Os empregados com jornadas superiores a 6 (seis) horas, poderéo optar por
usufruir de intervalo para repouso e/ou alimentagao de até 30 (trinta) minutos, sem prejuizo
do cumprimento integral da jornada normal.

Paragrafo 3° - A vista do mutuo interesse das partes ora acordantes, ficam as empresas
autorizadas a praticar regime de compensacao hordria com seus trabalhadores, de forma
gue, instituido tal regime, o excesso de horas trabalhadas em um dia se destinara a
compensacao de horas suprimidas total ou parcialmente em outro, considerando-se como
limite semanal quarenta e quatro horas de trabalho ordinario, sem que as horas destinadas
a compensacado possam adquirir carater extraordinario, tudo nos termos do estabelecido
pelo art. 7°, Xlll da Constituicdo Federal.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica facultado neste instrumento a adocdo pelas empresas e profissionais ora
representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o Paragrafo
2°. do artigo 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sem acréscimo na remuneracgéo da
hora suplementar, observando as seguintes orientacfes basicas:

Paragrafo 1°. - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias,
salvo necessidade imperiosa de servico, situagcdo na qual este limite podera ser
ultrapassado.

Paragrafo 2°. — O referido BANCO DE HORAS também poderé ser formalizado, mediante
Acordo Individual de Trabalho com os empregados, sendo que o0 prazo para compensacao
nao podera exceder o interregno de 360 (trezentos e sessenta) dias.

Este documento foi assinado eletronicamente por REGIS COELHO, Mauro Cesar Miranda, Irineu Ramos Filho, Tamargsgiriseda
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Paragrafo 3° - Ao final de cada més, a empresa informard a cada empregado o
demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo 4°. - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado da seguinte forma:

I) Quanto ao saldo credor:

a) com a reducao de jornada diéria;

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana;

¢) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias;

e) ou pelo pagamento na forma prevista no item | do Paragrafo 3°.

I1) Quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogacao da jornada diaria;

b) pelo trabalho aos sabados;

¢) desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste.
IIl) A prorrogacéo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta Clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
"pontes”, proximos aos feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato laboral e
aos profissionais.

VI) No caso de a empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensacéo por meio do Banco de Horas.

Parégrafo 5°. - O acertamento de crédito/débito de horas dar-se-a4 normalmente quando do
esgotamento do prazo de duracdo desta Clausula (360 dias), observando o seguinte:

I) Havendo crédito em favor do profissional, o saldo sera pago como horas extraordinarias.

II) Havendo débito da parte do profissional, o débito serd automaticamente descontado como
hora normal, no més seguinte ao de sua apurac¢édo quando do esgotamento do prazo de duracao
desta Clausula/Acordo (360 dias).

I1I) No caso de rescisdo contratual serd antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,
aplicando-se o item anterior, na hipdtese de existir crédito em favor do empregado. Existindo
débito, este sera reduzido das verbas rescisorias.

Parégrafo 6°. - Poderao ser adotadas outras formas de compensacéo de jornada mediante
o Sistema de BANCO DE HORAS firmado entre a Empresa e os seus empregados, desde
gue obedecam a Legislacdo Vigente.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO COLETIVA

Os dias entre feriados de 32 e 52 feiras, nos finais e inicios da semana, seréo
preferencialmente definidos pelas empresas como compensacao coletiva, desde que ndo
haja real necessidade de servico ou outro motivo relevante, conforme calendario anual a ser
estabelecido entre o SINAENCO-SC, o SENGE-SC e o SINTEC-SC.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada
CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA
Serédo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos empregados em

namero excedente ao previsto na Clausula Sétima e seus paragrafos e Oitava e seus
paragrafos, conforme o caso, as quais serdo remuneradas, com os seguintes adicionais:
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Aragao Oliveira e Paola Gomes Estrella Krueger.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 4597-9EB7-C611-32E8.

Este documento foi assinado eletronicamente por REGIS COELHO, Mauro Cesar Miranda, Irineu Ramos Filho, Tamara Teixeira Aragao Oliveira e Paola Gomes Estrella Krueger.

Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 4597-9EB7-C611-32E8.



a) 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados de Segunda a Sabado.

b)100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados aos Domingos e Feriados;

Paragrafo 1° - Na hip6tese de prestacédo de jornada extraordinaria em domingos, feriados
ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatéria, as horas
trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto na alinea “b” desta Clausula, além do
pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 2° - Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o art. 59
da CLT.

Paragrafo 3° - As horas extraordinarias previstas nesta Clausula poderao ser compensadas
com diminuicao de jornada em outro dia, a escolha do empregado e mediante concordancia
do Empregador.

Paragrafo 4° - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou de horas de auséncias)
nao compensadas sera feito respeitado o valor de salario do més em que o pagamento (ou
desconto) estiver sendo efetuado.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores poderdo facultar aos seus empregados, nos periodos de refeicbes e
descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento, sem que o mesmo trabalhe neste
periodo, usufruindo do seu periodo de intervalo intrajornada e/ou para exercer atividades
particulares entre outras, ndo sendo computado tal periodo como horario de trabalho, na
forma do previsto no § 2°. do art. 4°. da CLT.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica instituida para as empresas que necessitarem, a implantacdo de jornada de trabalho
em turnos, especialmente as escalas conhecidas por 6x12 (seis horas trabalhadas e doze
horas de descanso), 6x36 (seis horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso), 12x36
(doze horas trabalhadas e trinta e seis horas de descanso), sendo certo que outras escalas
poderéo ser utilizadas, desde que atendam aos dispositivos desta Convencéao e da Lei.

Paragrafo 1°. — O trabalho realizado entre as 22h00 (vinte e duas) horas e 5h00(cinco) horas
da manha do dia seguinte, sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento); (Art.
73. 8 2.5 CLT); computando-se a hora com 52'30" (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).

Paragrafo 2°. - A jornada prevista nesta clausula podera igualmente ser praticada pelos
demais empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT,
desde que as partes (empregado e empregador) estejam de acordo.

Outras disposi¢cfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TELETRABALHO - HOME OFFICE - TRABALHO A
DISTANCIA -TRABALHO REMOTO

As empresas poderdo contratar empregados para prestacdo de servicos em regime de
TELETRABALHO — HOME OFFICE -TRABALHO A DISTANCIA - TRABALHO REMOTO,
aplicado a toda a empresa ou as areas, aos departamentos ou aos setores especificos da
empresa, na forma que permite o art. 75 e seguintes da CLT, sendo possivel o
TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO
ser aplicado aos empregados com contrato de trabalho vigente.
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Paragrafo 1°. - Os empregados subordinados ao trabalho a distancia, no formato de
TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO,
deverdo ajustar a prestacdo de servicos mediante contrato de trabalho escrito, nos termos
do artigo 75, alinea “C” da CLT.

Paragrafo 2°. — Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e regime de
TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em contrato ou aditivo contratual,
expressamente escrito.

Paragrafo 3°. — Podera ser realizada a alteracédo do regime de TELETRABALHO — HOME
OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 4°. — O empregado em regime de TELETRABALHO — HOME OFFICE -
TRABALHO A DISTANCIA -TRABALHO REMOTO esta dispensado de controle de jornada
nos termos do artigo 62, 11l da CLT.

Paragrafo 5°. - A jornada de trabalho do empregado contratado para exercer atividades
remotamente podera ser cumprida integral ou parcialmente fora do estabelecimento do
empregador. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A DISTANCIA
-TRABALHO REMOTO.

Paragrafo 6°. — Entende-se por TELETRABALHO — HOME OFFICE - TRABALHO A
DISTANCIA -TRABALHO REMOTO aquele realizado preponderantemente fora das
dependéncias da EMPREGADORA, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacéo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo, nos termos
do artigo 75-B da CLT.

Paragrafo 7°. - As disposicdes relativas ao reembolso de despesas eventualmente arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito e, o valor eventualmente ajustado de
pagamento ndo integram a remunerac¢ao do empregado.

Paragrafo 8°. — As disposicdes previstas na Lei N° 14.437, de 15/08/2022 e na Lei N°
14.442, de 02/09/2022 e demais normas legais posteriores e pertinentes ao assunto, se
aplicam na presente Convencdo Coletiva naquilo que ndo contrariar as normas coletivas
neste instrumento contidas.

Férias e Licencas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

Sera facultada a adesdo das empresas ao Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacao da licenca maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, nos termos da
Lei 11.770 de 09/09/2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA ADOCAO

Sera concedida licenca adocédo previdenciaria de 120 (cento e vinte) dias as profissionais
maes adotantes e 5 (cinco) dias aos pais adotantes, no caso de adoc¢do de criangcas, na
forma da Legislacdo em vigor sobre o assunto.
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Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos,
de até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente a R$ 315,55
(trezentos e quinze reais e cinquenta e cinco centavos), condicionado a comprovacao dos
gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo
masculino que, sendo viavos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a
guarda do filho.

Paragrafo 2° - O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o
pagamento da creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade, conforme Portaria
3296/86 do Ministério do Trabalho.

Relagfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica facultada aos empregados a eleicdo de um representante sindical, com garantia de
emprego, na vigéncia desta Convencao, enquanto perdurar seu mandato, por categoria
profissional signatéria da presente Convencdo que represente, no minimo, 50 (cinquenta)
empregados da categoria representada ou 25 (vinte e cinco) empregados associados aos
sindicatos, sem prejuizo e, interferéncia no cumprimento das obrigacdes funcionais para as
quais foi contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- REPRESENTACAO DO SINAENCO-SC

O SENGE-SC e o SINTEC-SC reconhecem expressamente a legitimidade do SINAENCO-
SC como Orgdo Sindical representativo da categoria econbmica das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva com atividade no Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas fardo o desconto da contribuicdo assistencial o valor de 2% do salario base
dos empregados em parcela Unica no més subsequente a assinatura desta Convencao.

Paragrafo 1°- Esta contribuigéo, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, deve
ser descontada de todos os integrantes das categorias profissionais, independentemente
dos empregados (profissionais) serem ou ndo associados as entidades sindicais, sendo que
esta contribuicdo ndo se confunde com a contribuicdo confederativa prevista na primeira
parte do inciso 1V, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

Paréagrafo 2° - Os profissionais filiados ao SENGE-SC e SINTEC-SC estdo isentos dessa
Contribuicdo Assistencial, a titulo de valorizagdo do associativismo classista em prol de
todos.

Paragrafo 3° — A presente clausula é de total responsabilidade dos sindicatos profissionais,
deliberada em Assembleia, sendo que se responsabilizam de forma exclusiva pelos
descontos estabelecidos na presente clausula e autorizam as empresas a sua obrigatéria
denunciacao da lide, nos termos do art. 125, Il, do CPC, em quaisquer controvérsias que
envolvam a presente clausula.

Paradgrafo 4° - As empresas servirdo como meros agentes repassadores ndo se
responsabilizando pelos descontos efetuados, que € de total responsabilidade dos
Sindicatos Profissionais signatarios.

Paréagrafo 5° - Os empregados néo filiados aos sindicatos poder&o exercer o direito de se
opor ao referido desconto, mediante manifestacdo formal, devendo ser encaminhada aos
sindicatos em até 20 (vinte) dias ap0ds a divulgacédo desta Convencao assinada.
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CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Permanente do SINAENCO-SC e previsto na
Constituicdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da
Consolidacdo das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribuicdo como tem ocorrido
anualmente, é determinado pela classe em que se enquadra o valor do Capital Social da
empresa, de acordo com a seguinte tabela:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2023

VALOR DO CAPITAL SOCIAL EM | Filiada (R$) Associada (R$)
30/04/2023 (R$)

De 8.000.000,01 em diante 1.100,00 900,00
De 1.500.000,01 até 8.000.000,00 850,00 700,00
De 500.000,01 até 1.500.000,00 700,00 580,00
De 100.000,01 até 500.00,00 550,00 460,00
De 50.000,01 até 100.000,00 460,00 380,00
De 30.000,01 até 50.000,00 380,00 320,00
De 0,00 até 30.000,00 320,00 260,00
Empresas sem empregados (taxa Gnicaem 01 | 170,00 156,00
parcela apenas)

Paragrafo 1° - A AGP definiu que o valor de cada contribuicdo podera ser pago em uma
Unica vez, com vencimento até 31/10/2023, com desconto de 10% (dez por cento) ou em
duas parcelas iguais e sucessivas, com vencimento em 31/10/2023 e 30/11/2023. Os
valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més. Cabera a
Direcdo Regional dirimir os casos omissos.

Paragrafo 2° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao quadro social do
SINAENCO-SC, Secdo Regional de Santa Catarina e regularmente em dia com suas
mensalidades. Entende-se por ndo associadas as empresas filiadas ou representadas, isto
€, as empresas pertencentes a categoria econdmica da Arquitetura e da Engenharia
Consultiva ndo pertencentes ao quadro social do SINAENCO-SC, Sec¢éo Regional de Santa
Catarina, estabelecidas na base territorial do Estado do de Santa Catarina.

Paréagrafo 3° - As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda que tenham
sede em outros Estados, mas que estejam realizando servicos no Estado de Santa Catarina
e obedecendo aos preceitos das Convencdes Coletivas firmadas pelo SINAENCO-SC,
Secdo Regional de Santa Catarina, deverdo recolher a presente Contribuicdo Assistencial
Patronal prevista nesta Clausula.

Paragrafo 4° - Empresas sem empregados deverdo comprovar esta condicdo mediante
apresentacdo de RAIS Negativa.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAQAO SINDICAL

Convencionam os Sindicatos signatarios do presente instrumento que:

a) Apoés a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas e os sindicatos
profissionais providenciardo a divulgacdo da mesma aos profissionais representados pelo
SENGE-SC e 0 SINTEC-SC.

b) As empresas, quando solicitadas e desde que ndo interfram no seu regular
funcionamento, n&o inviabilizardo reunides do SENGE-SC e do SINTEC-SC com os
profissionais por ele representados, para atualizacdo de informacbes correlatas da
categoria.
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c) As empresas, no ato da admissdo de um profissional, fornecerdo as informacfes
necessarias a sindicalizagdo do mesmo, esclarecendo-o acerca do direito de liberdade de
associacao garantido constitucionalmente.

d) Quando solicitadas, por escrito, pelas entidades sindicais, as empresas viabilizardo ao
SENGE-SC e ao SINTEC-SC a relacdo de seus profissionais, discriminando nomes e;
funcBes e endereco eletrbnico.

e) As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a inteira
responsabilidade do sindicato profissional, informativos que tratem de assuntos de interesse
das categorias profissionais, desde que os mesmos sejam encaminhados formalmente para
fixacdo, através do 6rgdo de pessoal da empresa.

f) As empresas liberardo seus profissionais quando da realizagdo de Assembleias, pelo
periodo maximo de 2 (duas) horas durante a jornada normal de trabalho, como também,
facilitardo a liberagdo daqueles profissionais que exercem suas atividades fora do local do
evento, liberando-os com a necesséria antecedéncia, ficando o SENGE-SC e o SINTEC-
SC, obrigados a informar a hora de inicio e término da Assembleia.

Paréagrafo 1° - A liberagéo dos profissionais prevista na alinea “f” somente sera autorizada
mediante comunicacédo formal ao SINAENCO-SC, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo 2°- A liberagdo prevista na alinea “f fica limitada ao maximo de 3 (trés)
Assembleias Extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas poderdo proceder as homologacfes das rescisdes contratuais de seus
empregados desligados, perante 0 SENGE-SC e o0 SINTEC-SC, sindicatos representativos
das categorias profissionais no &mbito das suas abrangéncias.

Disposicfes Gerais

CLAUS[JLA VIGESIMA TERCEIRA = CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO,
REDUCAO DE JORNADA E SUSPENSAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes se comprometem, em face do estado de Calamidade Publica,
da Pandemia do Coronavirus e das dificuldades econémicas a que estdo submetidas as
empresas do setor da Arquitetura e da Engenharia Consultiva, decorrentes da paralisacdo
das atividades no periodo de isolamento e da reducdo das suas atividades em periodo
posterior, a negociar condigdes especiais de trabalho e medidas para o enfrentamento da
crise econdmica e para a manutencdo do emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

As partes se comprometem a marcar uma reunido em fevereiro/2024 para reavaliar os
impactos da presente Convencéo, eventuais diferencas e as condi¢cdes necessérias para

eventual restabelecimento das rela¢des trabalhistas.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MELHORES CONDICOES

E facultado as empresas o direito de conceder melhores condi¢cbes e maiores vantagens
aos empregados, bem como conceder beneficios em valores maiores que os ajustados na
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo da presente Convencéao.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEFESA DA ENGENHARIA E ARQUITETURA
CATARINENSES

O SENGE-SC, o SINTEC-SC e o SINAENCO-SC pactuam nesta Convenc¢do que atuardo
juntos na defesa da engenharia e arquitetura catarinense e, portanto, deverao buscar, junto
aos 6rgaos dos governos e as empresas, aumentar as oportunidades de trabalho para os
profissionais catarinenses e, além disso, acompanhar toda e qualquer licitagdo, obra ou
servico de relevancia na engenharia, objetivando a valorizacdo da engenharia consultiva,
inclusive a revitalizacdo das Obras ja realizadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convencao, todos os engenheiros e arquitetos, empregados
das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva do Estado de Santa Catarina,
inseridos no ambito de representacdo dos Sindicatos Convenentes e todos 0s técnicos
industriais, empregados das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva do Estado
de Santa Catarina, inseridos no ambito de representacdo dos Sindicatos Convenentes, que
tenham concluido curso técnico industrial de 2° grau, tenham sido diplomados por escola
autorizada ou reconhecida, regularmente constituida nos termos das Leis n.%s. 4.024 de
20/12/61, 5.692 de 11/08/71, 7.044 de 18/10/82 e 9.394/96 de 20/12/96.

Pardgrafo 1°. — Para estar abrangido na presente Clausula € indispensavel que o
empregado preencha todos os requisitos mencionados acima e exerca as funcdes
correspondentes a sua habilitag&o profissional.

Paréagrafo 2°. - Técnicos industriais sdo os profissionais formados nas Escolas Técnicas
Profissionalizantes (ou IFSC) nas seguintes modalidades: Edificacdes, Eletrotécnica,
Mecanica, Eletromecénica, Eletrbnica, Telecomunicagfes, Agrimensura, Estradas, Téxtil,
Refrigeracdo e Ar Condicionado, Mecatrdnica, Geomensura e outras.

Paragrafo 3°. — Sado abrangidos também pela presente Convencdo, os Projetistas,
Desenhistas e Copistas ainda que nao tenham curso técnico industrial de 2°. Grau, em
virtude das fungdes exercidas e da similaridade com os Técnicos Industriais de 2°. Grau.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVOGAGAO, EFICACIA E ULTRATIVIDADE

Ficam revogadas todas as Clausulas convencionais anteriores e que nao fazem parte
integrante desta Convencéao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Pelo ndo cumprimento das Clausulas e condi¢gfes estabelecidas nesta Convengéo Coletiva
fica estabelecida multa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do saldrio normativo da
categoria, por empregado, por infracdo e por dia, ndo podendo, todavia, ser cumulada com
outras penalidades previstas em Clausulas especificas, revertendo o pagamento em favor
da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal, nos termos do art. 412 do Novo
Cadigo Civil.

Paréagrafo 1°. - Os empregados que ndo cumprirem o disposto nas Clausulas relativas ao
material fornecido pela empresa, deixando de devolvé-lo quando solicitado ou na época da
rescisdo contratual e aprimoramento profissional, ficam sujeitos também a multa de 5,0%
(cinco por cento) sobre o valor do Piso Salarial da Categoria, conforme o caso, por infracéo,
nao podendo, todavia, ser cumulada com outras penalidades previstas em Clausulas
especificas, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada, ndo podendo exceder
o principal, nos termos do art. 412 do Cédigo Civil.
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Paragrafo 2°. — Fica excepcionada a possibilidade de as empresas que comprovadamente
demonstrarem dificuldades financeiras poderem negociar esta Clausula e as demais
Clausulas financeiras.

E, por estarem assim bem ajustados, assinam a presente em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma.

Floriandpolis, 10 de outubro de 2023.

REGIS HAMILTON COELHO
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

MAURO CESAR MIRANDA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA

IRINEU RAMOS FILHO
ADVOGAODO OAB/SC 6645

TAMARA TEIXEIRA ARAGAO OLIVEIRA
Presidente
SIND. NACIONAL DAS EMPRESAS ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

PAOLA GOMES ESTRELLA KRUEGER
ADVOGADA
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Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 4597-9EB7-C611-32E8.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal OAB. Para
verificar as assinaturas clique no link: https://oab.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/4597-
9EB7-C611-32E8 ou va até o site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificacao: 4597-9EB7-C611-32E8

Hash do Documento
S8EDC62A7BC7A04D8348ADC48E3B6378F4412D55E229C0C427D310FB86B961035

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 18/10/2023 é(sé&o) :

» REGIS HAMILTON COELHO (Signatario) - 465.279.900-49 em 18/10/2023 11:54
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: juridico@senge-sc.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Oct 18 2023 11:54:52 GMT-0300 (Horéario Padréo de
Brasilia)

Geolocation Latitude: -27.598007 Longitude: -48.545539 Accuracy: 35

IP 189.15.3.165

Assinatura:

Hash Evidéncias:
4AD5E9B6EG3726E64EF98A17C10C8F50DB35143D45771C327F108B9B2FB0024ED



» MAURO CESAR MIRANDA (Signatario) - 378.384.909-87 em 16/10/2023 15:00
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: miranda-59@hotmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Mon Oct 16 2023 15:00:27 GMT-0300 (Horéario Padrao de
Brasilia)

Geolocation Location not shared by user.

IP 187.5.152.82

Assinatura:

M

Hash Evidéncias:

2727EFCB56DCE49808974C9AED2F93BD1E1FA32569F038257AE7CC786AFD33C0

» IRINEU RAMOS FILHO (Signatario) - 498.002.139-53 em 16/10/2023 14:19 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagéo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Mon Oct 16 2023 14:19:01 GMT-0300 (Horéario Padréo de
Brasilia)

Geolocation Latitude: -27.5979973 Longitude: -48.6064533 Accuracy: 20.56
IP 177.24.143.218

Assinatura:



Hash Evidéncias:
39AFF8115A6D1515BB24FF989943B7AF2B523B58B58B04BFC78BF1336A6944C2
TAMARA TEIXEIRA ARAGAO OLIVEIRA (Signatario) - 052.840.119-02 em
16/10/2023 12:12 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Por email: tta@mpb.eng.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon Oct 16 2023 12:12:48 GMT-0300 (Horério Padrao de
Brasilia)

Geolocation Latitude: -27.595 Longitude: -48.556077 Accuracy: 109

IP 189.90.59.186

Assinatura:

( Cll-;OIQ\ = \\ O

Hash Evidéncias:
39746BC5243386A3799460721EE01A326F746675B6E2652F6B6D512DCDA4B7744

Paola Gomes Estrella Krueger (Signatério) - 537.587.069-04 em 13/10/2023 17:01
UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificacao: Autenticacdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Fri Oct 13 2023 17:00:51 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)



Geolocation Latitude: -27.5905978 Longitude: -48.5499185 Accuracy: 24.366
IP 189.4.120.91
Assinatura:

Assinado de forma digital por PAOLA GOMES

PAO LA GOM ES ESI\ITiEl.ISLl? ';z%CEI»’ngsll ou=AC OAB,
0u=16605807000198, ou=Certificado Digital,

ESTR E LLA KR U EG E R ou=Assinatura Tipo A3, ou=0003148746,

cn=PAOLA GOMES ESTRELLA KRUEGER
Dados: 2023.08.25 08:46:02 -03'00"

Hash Evidéncias:
550CC75493A29C2521EEA1BD0395D3C6DA0E76D8DC41086160805D7A231C4D64
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