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ESTATUTO DO SENGE-SC

CAPITULO1
Da Denominacio, Constitaicio, Sede, Foro, Base Territorial e Prazo de Duragio.

Art, 1° - O Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina, cuja sigla € SENGE-SC,

é uma pessoa juridica de direito privado, cuja natureza juridica € de entidade sindical de
primeiro grau, constituida para a defesa dos direitos e interesses coletivos e/ou individuais da
categoria profissional dos Engenheiros: Engenheiros Civis, Eletricistas, Mecéanicos,
Quimicos, Sanitaristas, Ambientais, de Producgio, de Alimentos, Florestais, Agrimensores,
inclusive o Engenheiro de Seguranga do Trabalho, o Gedlogo, o Gedgrafo e o Metereologisia,
além das outras modalidades de engenbaria constantes da Tabela de Titulos Profissionais do
Sistema CONFEA/CREA’s, na base territorial do Estado de Santa Catarina, com sede a Rua
Julio Moura n° 30 — 1° andar, Centro, Florianopolis/SC, e foro no municipio de Floriandpolis,
cuja duragéio serd por tempo indeterminado.

CAPITULO NI
Das Finalidades
Art. 2° - Sdo prerrogativas do SENGE-SC:

X - representar e defender, diante de autoridades administrativas e judiciarias, inclusive como
substituto processual, os interesses gerais das categorias profissionais que representa, bem
como 05 Interesses individuais de seus associados, nos termos da Constiti¢dio e do
Ordenamento Juridico vigente;

I1 - promover as elei¢Bes dos representantes das categorias profissionais que representa, na
forma do presente Estatuto e das normas regulamentares vigentes;

1II - prbmover negociagdes, mediacdes, arbitragens, celebrar acordes e convengdes coletivas
de trabalho e suscitar dissidios coletivos;

IV -criar, instalar e manter delegacias sindicais de acordo com as suas necessidades
adminisirativas e operacionais, visando ¢ melhor desempenho de suas prerrogativas e
cumprimento de seus deveres em toda a sua drca de abrangéncia territorial;

V . filiar-ge e desfiliar-se a entidades sindicais de grau superior de &mbito estadual, nacional
¢ internacional de interesse dos profissionais, ¢ centrais sindicais mediante prévia aprovagio
pela Assembleia Geral;




VI - estabelecer as contribuigdes dos associados, bem como contribuicSes para toda ou parte
das categorias profissionais que representa, conforme decisio da Assembleia Geral;

VII - colaborar com o Poder Pablico, como drgéie técnico € consultivo, no estudo e solucdo de
problemas que se relacionam com as categorias profissionais que representa;

VIII - promover ag¢des que objetivem o pleno emprego. o aperfeicoamento e o atendimento
das necessidades institucionais dos integrantes das categorias profissionals que representa;

Art. 3° - S0 deveres do SENGE-SC:

T - estabelecer individuais e/ou coletivas com representantes patronais, inclusive em ambito
nacional, visando a obtenciio da justa remunerac8o e melhores condigdes de trabatho para as
categorias profissionais que representa;

II -zelar pelo cumprimento do Ordenamento Juridico vigente, Acordos e Convencles
Coletivas de Trabalho, sentencas normativas ¢ demais institutos que assegurem direitos as
categorias que representa;

III - prestar assisténcia juridica aos seus associados representados bem como a todos os
integrantes das categorias profissionais que representa;

IV - empenhai-se, com zelo, eficiéncia e eficicia, para o exercicio pleno de suas atividades
institucionais estabelecidas no Artigo 2° do presente Estatuto;

V - defender a legitimidade de organizacdo ¢ da aglo sindical tanto diante da sociedade
quanto, em especial, das entidades patronais e do Estado;

V1 - relacionar-se com as demais associagbes de categonas profissionais, fundamentado no
principio da cooperacfio institucional/sindical, voltado & consecucfo dos legitimos interesses
da categoria profissional que representa;

VII - promover, dentro de suas possibilidades, atividades culturéis, sociais ¢ esportivas de
interesse das categorias que representa e para atender as demandas emanadas da sociedade;

VI - contribuir com a sociedade, o Poder Plblico e as demais instituigdes profissionais no
sentido de obter-se a solidariedade social e buscar-se a consecugdo dos legitimos interesses
sociais, politicos ¢ econdmicos nacionais;

IX - promover a conciliagfo dos dissidios de natureza trabalhista que forem encaminhados ao
Sindicato e outros de que tiver conhecimento.

CAPITULO 111
Dos Associados
Art. 4° - E garantido o direito de se associar a0 SENGE-SC:
I - O profissional que, como empregado ou autdbnomo, integre ou exerga atividade abrangida

no Art. 1°, na base territorial compreendida pelo Estado de Santa Catarina, sendo estes
considerados associados. '




IF - O estudante de engenharia, desde que frequente comprovadamente, curso regular de
engenharia descrito no pardgrafo Unico do artigo 1° deste estatuto, na base territorial
compreendida pelo Estado de Santa Catarina, sendo estes considerados associados estudantes.

III - Os empregados e/ou aposentados nas empresas, com as quais 0 SENGE-SC mantenha
vinculo ou Acordo Coletivo ou Convengio Coletiva, bem como seus dependentes e/ou
agregados, sendo estes considerados associados colaboradores, para fins assistenciais.

Pardgrafo 1° - No caso de recusa ao pedido de associabilidade, cabera recurso ao Conselho
Diretor.

Pardgrafo 2° - O associado que estiver em licenga trabathista, com contrato de trabalho
suspenso ou alterar seu domicilio para outra base territorial, poderd permanecer vinculado
associativamente ao SENGE-SC.

Pardgrafo 3° - A forma e o valor da contribui¢io (Anuidade/Mensalidade) dos associados
serdo estabelecidos anualmente pelo Conselho Diretor, AD referendum da Assembleia Geral.

Pardgrafo 4° - Os associados referidos nos incisos II e III nio possuirdo direito 3
representatividade judicial/administrativa do SENGE-SC, nem os previstos no Art. 6° deste
Estatuto, gozando apenas dos beneficios sociais.

Paragrafo 5° - Os associados estudantes mencionados no inciso II deste artigo sdo isentos do
pagamento da anuidade do sindicato.

Ari. 5° - Sfo constderados associados:

I - Pleno: o profissional que apresentar o requerimento de admissio devidamente preenchido e
a devida comprovagdo de que pertence a categoria profissional da engenharia.

11 - Aposentado: o profissional que, mediante apresentacio de documento habil do INSS ou
stmilar, comprovar sua condi¢do de aposentado,

111 - Estudante: O estudante de engenharia que frequente os cursos descritos no § tnico do
Art. 1° deste Estatuto.

IV -Colaborador: Empregados e/ou aposentados e seus dependentes e/ou agregados
vinculados &s empresas que mantenham Acordos Coletivos ou Convengdo Coletiva de
Trabalho com o SENGE-SC.

Art. 6° - Sdo direitos do associado, exceto aqueles referidos nos incisos Il e IV do art. 5°
deste Estatuto, na base terrrtorial compreendida pele Estado de Santa Catarina nos termos
deste Estatuto e da regulamentacio vigente.

I - Votar e ser votado:

I - participar das discussdes e deliberagdes tomadas em Assembleia Geral, bem como
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HI- requerer, através de exposiciio de motivos assinada por, no minimo 1/5 {um quinto) dos
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais, a convocagio de Assembleia Geral
Extraordinaria;

1V- utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste Estatuto;

V - usufruir os servigos e beneficios proporcionados pelo Sindicato;

VI- recorrer administrativamente das decisdes emanadas pela Diretoria Executiva ou
Conselho Diretor, no prazo de 15 {quinze) dias, contados da data da reunifio que adotou a
deliberaco, nos casos em que tiver ocorrido violagio ao presente Estatuto,

VII- requerer e ver deferido o seu pedido de desfiliago.

Paragrafo 1° - Os direitos dos associados s#io pessoais e intransmissiveis.

Pariagrafo 2° — Os direitos consignados nos incisos I, 1 e III deste artigo nfio poderdo ser
exercidos pelos associados referidos nos incisos Il e IV do artige 5° deste Estatuto.

Art. 7° - Sdo deveres e obrigacdes do associado:
I — Associado pleno:

a) pagar pontualmente as contribuices ordinarias e extraordinarias fixadas nos termos deste
Estatuto ¢ na legislagdo pertinente;

b) comparecer as Assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar suas deliberagdes;
¢} votar nas elei¢des convocadas pelo Sindicato;

d) zelar pelo patrimdmo moral, material ¢ servigos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicacfio;

¢) ndo adotar posturas contrarias aos principios e dispositivos estabelecidos neste Estatuto,
quando ocupante de cargo pablico de confianca em qualquer esfera da AdministragZo Pablica;

f) propagar o espirito associativo sindical no dmbito da categoria;
g) cumprir as disposi¢des contidas no presente Estatuto;

h) manter uma relacdo de respeito ¢ cordialidade com os demais associados e dirigentes do
Sindicato;

i) manter um comportamento social ¢ profissional compativel com o Cédigo de Etica
profissional, com as leis vigenies, e nfo praticar nenhum ato que denigra a imagem das
categorias representadas, do Sindicato e dos associados.

I - Associado estudante e colaborador:

a) pagar pontualmente as contribui¢cdes ordina
Estatuto ¢ na legislagéio pertinente;




b) zelar pelo patrimbnio moral, material e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicacéo,

¢) nfio adotar posturas contrarias aos principios e dispositivos estabelecidos neste Estatuto,
quando ocupante de cargo pablico de confianca em qualquer esfera da Administragfio Piablica;

d) cumprir as disposi¢des contidas no presente Estatuto;

€) manter uma relagfio de respeito e cordialidade com os demais associados e dirigentes do
Sindicato;

Pardgrafo dmice - O associado que permanecer inadimplente com as suas obrigages
financeiras com o sindicato por dois anos consecutivos ou trés alternados, tera sua ficha de
inscrigio cancelada, apbs notificacdo prévia com prazo de 30 dias, sendo desligado do
SENGE-SC.

Art. 8° -0Os associados estarfio sujeitos as penalidades de adverténeia, suspensio ou
eliminag¢fio do quadro social, por desrespeito ao Estatuto, ac Regimento Interno, ao Cédigo de
Ftica Profissional e as deliberagbes adotadas em Reunifio do Conselho Diretor ou em
Assembleia Geral.

Pardgrafo 1° -A Diretoria Executiva apreciaré a falta cometida pelo associado,
encaminhando ao Conselho Diretor pedido de instauragio de Processo Administrativo
interno, garantido amplo direito de defesa.

Paragrafo 2° - Se julgar necesséric ou conveniente, o Conselho Diretor designard uma
Comissio de Sindicancia para aprofundar a andlise da ocorréncia, antes da instauragio do
processo Administrativo Interno.,

Pardgrafo 3° - A penalidade serd determinada pelo Conselho Diretor, observada a gradacio
contida no Artigo 8°% caput, deste Estatuto.

a) Da penalidade imposia cabera recurso a Assembleia Geral.

b) O prazo para a interposi¢do do recurso serd de 30 (trinfa) dias, contados da intimagio da
decisio.

¢} A intimagfio supra referida serd feita pessoalmente ou pelo correio, através de AR-MP,
podendo realizar-se por Edital, publicado em jomal de circulagio estadual, quando
desatualizado, desconhecido ou de dificil acesso o endereco do intimado.

d) O recurso tera efeito suspensivo quando se tratar de pena de eliminag¢do ¢ somente efeito
devolutivo nas demais penalidades.

Art. 9° - Seré inelegivel para qualquer cargo ou fungfio de representante da categoria através
de Sindicato, 0 associado representado que n#o tiver cumprido com seus deveres e obrigago
associativas, previstas neste Estatuto, no Regulamento Interno e demais normas legais og!
regulamentares vigentes.




Paragrafo 1° - O prazo de inelegibilidade perdurard enquante o associado representade nio
estiver com seus deveres cumpridos e a reabilitagio somente ocorrera depois de transcorrido o
primeiro ano de efetivo ¢ ininterrupto cumprimento dos deveres aludidos.

Parigrafo 2° - O Conselho Direfor podera, a qualquer tempo, mediante requerimento do
interessado, deliberar sobre a reabilitacBo do associado representado penalizado com a
inelegibilidade, em processo que the garanta amplo direito de defesa.

Art. 10 — O associado que tenha tido sen registro cancelado, conforme pardgrafo tnico do
Art. 7° podera ser reintegrado ac quadro associativo do SENGE-SC, a critério da Diretoria
Executiva,

Parigrafo 1° - Cabera recurso ao Conselho Diretor da decisfio da Diretoria Executiva que
indeferir o pedido de reintegragéo.

CAPITULO IV
Pa Estrutura Administrativa e Institucional
Art. 11 - A administracido do SENGE-SC far-se-4 através dos seguintes 6rgéios e membros:

I - Assembleia Geral composta pelos associados que estejam em dia com suas obrigagdes
sociais, reunindo-se ordinariamente no primeiro e no segundo semestre de cada ano, mediante
convocagio publicada em jornal de circulagio estadual, com no minimo 2 (dois) ¢ no maximo
15 (quinze) dias de antecedéncia ¢ ampla divulgagBo junto aos associados, €
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria do Conselho Diretor ou
por 1/5 (um quinto) dos associados que estejam em dia com suas obrigagdes sociais;

II - Conselho Diretor composto pelos membros efetivos e suplentes da Diretoria Executiva,
membros efetivos € suplentes do Conselho Fiscal, delegados junto & Federagfio Nacional dos
Engenheiros e Diretores Regionais;

Il - Diretoria Executiva, composta pelos seguintes Diretores: Presidente, Vice-Presidente,
Financeiro, Financeiro Adjunto, Administrativo, Formag#io Sindical, de Comunicaco e por 7
(sete) Diretores Suplentes;

IV - Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes;
V - Delegados junto a Federagfio, em nitmero de 2 {dois) titulares e 2 {dois) suplentes;

VI - Diretorias Regionais, compostas por 2(dois) diretores regionais titulares ¢ 2(dois)
suplentes;

Pardgrafo 1° - O Regimento Interno podera prever a estrutura ¢ a forma de constituigio de
um Conselho Técnico Consultivo, de Comissdes Permanentes ou Transitérias € de um
Conselho Tecnolégico.

Paragrafo 2° - A convocaclio dos 6rgdos deliberativos colegiados internos do SENGE-SC
podera ocorrer por deliberagdo de 1/5 (um quipta) dos associados representados em pleno
gozo de seus direitos sindicais.




Parigrafo 3° - Todos os membros relacionados neste artigo serfio eleitos na forma do
Regulamento Eleitoral, permitindo-se a reeleicéo;

Paragrafe 4° - O Diretor Presidente poderd exercer somente 2(dois) mandatos consecutivos.

1 - O disposto no Pardgrafo 4° ndo se aplica aos demais membros da Diretoria, que poderio
ser recleitos ilimitadamente;

Paragrafo 5° - No caso de vacéncia de qualquer cargo, a vaga serd ocupada pelo primeiro
suplente.

Art. 12 - Os detentores de cargos eletivos do sindicato poderdo perder o seu mandato nos
seguintes casos:

I - malversa¢®o e dilapidacéio do patrimdnio social;
II - violagiio estatutdria ao disposto no Art. 3°, VIII, Art. 7°, alineasa, b, d, e, hei;
TH - abandono de cargo:

IV - aceitacdo ou solicitagdio de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

V -decisdo, através de documento formal, com a assinatura de 2/3 (dois tergos) dos
associados representados em dia com suas obrigagSes financeiras para com o SENGE-SC;

VI -nio acatamento das convocagdes, se suplente, para exercer mandato tempordrio ou
definitivamente, sem justificacfio prévia ou se nfio aceita esta;

VII - nfio observincia das determina¢oes do Consetha Diretor;

VIII - descumprimento do codigo de ética dos representantes componentes dos orgéos do
sindicato.

Pardgrafo 1° - A perda de mandato sera deliberada pelo Conselho Diretor, em processo que
garanta direito a ampla defesa ao interessado.

Paragrafe 2° - Da decisfio do Conselho Diretor sobre perda de mandato cabera recurso com
efeito suspensivo para a Assembleia Geral, em 30 (trinta) dias, na forma disciplinada nas
alineas "a" a "d" do Paragrafo 3.°, do art. 8°, deste Estatuto.

Pardgrafo 3° - A convocagdo dos suplentes quer para a Diretoria Executiva quer para o
Conselho Fiscal, compete ao Diretor Presidente ou ao Conselho Diretor.

Paragrafo 4° - Os membros eleitos deverfio subscrever o Termo de Posse até o prazo méximo
de 100 (cem) dias da data oficialmente marcada para a diplomag#o nos carges componentes
da Estrutura Institucional do SENGE-SC, sob pena de considerar-se remineta ao cargo.

Art. 13 - Havendo renfincia ou destitui¢ido de membro da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal ou dos Delegados junto 4 Federacio Nghrofgl™dgs Engenheiros, assumird o cargo
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vacante o suplente imediato, mediante convocagfio pelo Diretor Presidente ou Conselho
Diretor.

Paragrafo 1° - Havendo vacéncia do cargo de Dirctor Presidente sera substituido pelo Diretor
Vice-Presidente.

Paragrafo 2° -Havendo vacéncia do carge de Diretor Presidente ¢ de Diretor Vice-
Presidente, o substituto sera eleito pelo Conselho Diretor, dentre os membros da Diretoria
Executiva, através de eleicfo indireta, com voto secreto. O eleito serd aquele com a maioria
simples de votos. '

I - N&o havendo candidatos a ocupacgio do cargo de Diretfor Presidente, nova elei¢do deverd
ser convocada para este cargo, para concluso do mandato em curso, nos termos do
Regulamento Eleitoral do SENGE-SC.

Pardgrafo 3° - As renuncias serdo comunicadas pela Diretoria Executiva, por escrito, ao
Conselho Diretor.

Art. 14 - As eleigdes paraa renovagio da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, dos
Delegados junto 4 Federagio e dos Diretores Regionais serio realizadas num periodo trienal,
em Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral, de conformidade com este Estatuto ¢ com o
Regulamento Eleitoral do SENGE-SC.

Art, 15 - Os Conselheiros do SENGE-SC junto ao CREA-SC serfio eleitos em Assembleia
Geral Extraordindria especialmente convocada para tal, nos termos do Regulamento Eleitoral,
sendo o mandato de tais representantes definidos pelas normas pertinentes.

Art. 16 - A partir de 2018 as eleigbes na entidade, definidas pelo Artigo 14, serfio realizadas
por meio eletrdnico, pela internet, estritamente na forma preconizada pelo Regulamenio
Eleitoral da entidade.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

Art. 17 -Compete a Assembleia Geral, orgdo maximo de deliberagdo do SENGE-SC,
deliberar sobre as diretrizes gerais ¢ agdes do SENGE-SC, bem como sobre os assuntos de
interesse das categorias representadas e funcionar como msténcia recursal maxima no dmbito
interno do Sindicato, zelando pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimenio Interno, do
Regulamento Eleitoral e demais normas internas e legais vigentes.

Pardagrafo 1° - A Assembleia Geral € soberana nas resolugdes que nfio contrariem os
disposttivos deste Estatuto e suas decisdes serfio tomadas por maioria simples dos
representantes, ressalvadas as excegdes previstas na legislacBio especifica, sempre na defesa
dos interesses da categoria que representa.

Paragrafo 2° - O quorum para instalacdo da Assembleia Geral é da maioria dos associados
representados em primeira convocagio €, em segunda convocagio, trinta minutos depois, com
qualquer namero de presentes, ressalvada os cagsasem que, para deliberacBes especificas, haja
necessidade de quorum especial ou expres ¥ sto neste Estatuto ou na legislaglio de
regéncia, 65\
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Paragrafo 3° - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pela Dirctoria Executiva do
Sindicato, duas vezes no ano, para tratar dos seguintes assuntos:

I — Prestagio de contas do exercicio anterior, que deverd acontecer no primeiro semestre, €
previsio orgamentaria para o exercicio seguinte, que deverd acontecer no segundo semestre.

a) A prestaclio de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencgfio, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagho no respectivo processo
decisério. dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, apresentaciio do relaidrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
sendo levados, a0 término da gestdo, 3 Assembleia Geral para aprovacéo;

b) a prestagéio de contas devera estar acompanhada do parecer do Conselho Fiscal.

II - O plano operacional de trabalho ¢ de atividades do SENGE-SC devera ser deliberado no
segundo semestre;

Paragrafo 4° - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada por decisdo do Presidente,
ou por decisfio da maioria do Conselho Diretor, quando julgarem conveniente, ou na forma
prevista no inciso 11 do artigo 6° do presente Estatuto.

Pardgrafo 5° - A Assembleia Geral Extraordiniria somente poderd deliberar sobre os
assuntos gue expressamente estiverem contidos, por escrito, € motivaram sua convocagdo.

Pardgrafo 6° - Quando convocada Assembleia Geral Extraordinaria por abaixo-assinado de
associados representados, é obrigatoria a presenga de, no minimo, 2/3 dos solicitantes para a
instalacfio dos trabalhos, sob pena de nulidade da Assembleia Geral.

Paragrafo 7° - As Assembleias serfo conduzidas pelo Diretor Presidente, por seu substituto
legal ou por quem a propria Assembleia designar.

Paragrafo 8° - Poderdo ser realizadas Assembleias itinerantes.
Pardgrafe 9° - E competéncia exclusiva da Assembleia Geral:
I - eleger e destituir em Gltima instincia, os membros da Diretoria Executiva, cujo quorum
especifico para convocagio e instalagio serd de, no minimo. 50% mais um dos associados

representados e em dia com as suas obrigagdes associativas;

II - deliberar sobre elei¢do de associados representados para representacio da categoria em
instituigdes publicas e privadas;

IIT - aprovar o orgamento, as contas, os balancos, ¢ o Relatorio Anual de Gestéo;
IV - deliberar sobre a alienagio do patrimdnio imobilidrio do SENGE-SC;

V - deliberar sobre tomada e aprovagfio de contas da Diretoria;
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VI - deliberar sobre os acordos, convencdeggdissidicey




VI - resolver os casos omissos neste Estatuto ¢ no Regimento Interno;
VIII - deliberar sobre a filiagdo a entidades de grau superior;
IX - alterar o Estatuto. a partir de convocacio especifica para essa finalidade, com quorum de
maioria absoluta dos associados representados em pleno gozo de seus direitos sindicais, em
primeira chamada e, em segunda chamada, apods trinta minuios, com qualquer numero de
associados representados, observado o quorum deliberativo de 2/3 dos presentes;
X - deliberar sobre a dissolugdo do sindicato.
CAPITULO VI
Do Conselho Diretor

Art. 18 - Compete 20 Conselbo Diretor:

1 - cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto bermn como todas as deliberagGes da categoria
que z ele n#o sgjam contrarias;

II - elaborar e aprovar ¢ Regimento Interno que disciplinard de forma detalhada as regras
estabelecidas no presente Estatuto, o Regulamento Eleitoral — que estabelecera as regras do
processo de inscrigio de candidatos, votagdo, apuracio e demais normas eleitorais, bem como
de outros regulamentos que julgar necessario ao bom funcionamento do SENGE-SC;

H1 - deliberar sobre despesas extraordinarias;

1V - criar e extinguir Delegacias Regionais;

V -criar ¢ extinguir cargos de Diretores Regionais, bem como editar os procedimentos para
- sua eleigdo, quando ndo coincidir com a eleigdo de Diretoria;

VI - coordenar a politica de atuagio do sindicato;
VI - julgar os recursos interpostos contra as decisdes da Diretoria Executiva;
VIH - aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
IX - convocar a Assembléia Geral Extraordindria na forma deste Estatuto;
X - definir os valores das anuidades/mensalidades do sindicato.
CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva

Art. 19 - A Diretoria Executiva compete:

I - dirigir o sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrando o patrimdnio social e
promovendo a organizagio da categoria, baixange



H -cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto, o Regimento ¢ os Regulamentos Internos,
Resolucdes e as deliberacdes emanadas das Assembleias Gerais;

11T - fazer organizar, por contador legalmente habilitado, o or¢amento anual que, com o
parecer do Conselho Fiscal, serd submetido & aprovagio da Assembleia Geral;

IV - reunir-se em sessfio, sempre que o Diretor Presidente ou a sua maioria convocar;

V - a0 término dos mandatos que a compdem, fazer prestacéo de contas de suas atividades e
exercicio financeiro correspondente, levantando para esse fim os balangos da receita e despesa
e econdmico no livro didrio, o qual além da assinatura do contabilista legalmente habilitado
conterd as do Diretor Presidente e Diretor Financeiro, nos termos da lei e regulamento em
Vigor;

VI - ajustar as despesas quando as dotagdes orgamentérias se apresentem insuficientes para
atendimento das despesas;

VII - organizar o quadro de pessoal do SENGE-SC, fixando 0s respectivos salarios;

VIII - a0 término de cada exercicio, apresentar relatérios de suas atividades e Planos de Acéo;
IX - apresentar ¢ divulgar semestralmente Relatorio Financeiro;

X - efetuar o regular registro contabil de patrimdnio da entidade.

Paragrafo Unico - As decisdes colegiadas da Diretoria Executiva deverio ser tomadas pela
maioria de votos dos presentes, com a presenga da malona absoluta dos membros para a
instalagfio ¢ funcionamento dos trabalhos.

Art, 20 - Ao Diretor Presidenie compete:

I -convocar e dirigir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, as sessdes do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

H - administrar o sindicato, praticando, para tanto, todos os atos necessarios de gestio;

IH - zelar pelo cumprimento fiel deste Estatuto, do Regimento Interno, dos regulamentos e
resolugdes internas do sindicato e da legislagfo trabalhista e sindical vigente;

IV -representar o SENGE-SC ativa e passiva, judicial ¢ extra-judicialmente, inclusive no
estabelecimento de negoctagBes, acordos e convengdes coletivas e em dissidios coletivos
podendo delegar esta atribuigio, em casos especificos, e constituir mandatdrios e
procuradores;

V - assinar ou rescindir convénios, consorcios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de
Acordos com entidades publicas, privadas ou com pessoas fisicas e/ou juridicas, previamente
aprovados pela Diretoria Executiva, com o intuito de assegurar a plena realizagdo dos
objetivos do SENGE-SC, observadas as disposi¢des estatutdrias e regimentais vigentes;

ies publicas e privadas para obtencdo
FeNbeneficiem o SENGE-SC;




V11 - admitir, promover, € dispensar os empregados do SENGE-SC:

VIII -submeter, juntamente com o Diretor Financeiro, mensalmente, os balancetes ao
Conselho Fiscal e, anualmente, prestacio de contas ¢ os relatorios correspondentes ao
exercicio anterior; :

X1 - nomear assessores,;

X - movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor
Financeiro:

X1 - convocar os suplentes de cargos eletivos no sindicato para o exercicio temporério do
mandato quando se fizer necessario, seguindo a ordem de supléncia definida em eleigéo.

Pardgrafo Unico - Ao Diretor-Presidente candidato a reeleigio fica vedado presidir a
Assembleia Eleitoral sucessoria, procedendo-se nos termos previstos no Regulamento
Eleitoral.

Art. 21 - Ao Diretor Vice-Presidente compete:

I - substituir, efetivamente, o Diretor-Presidente nos casos de impedimento, licenciamento ou
vacéincia;

II - exercer e praticar todos os atos inerentes as competéncias do cargo de Diretor Presidente
quando no exercicio da Presidéncia;

11 - desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas por decis@io da Diretoria Executiva;
1V - executar tarefas especificas que lThe forem delegadas pelo Diretor Presidente.
Art. 22 - Ao Diretor Financeiro compete:

1 - supervisionar, dirigir e controlar as receitas, despesas, patrimdnio ¢ aplicagles financeiras
do SENGE-SC;

II - recother os recursos financeiros do SENGE-SC junto aos bancos credenciados;

HI - movimentar contas bancérias, assinando cheques ¢ recibos, juntamente com o Diretor
Presidente;

IV - ter sob sua guarda e responsabilidade bens e valores do SENGE-SC;
V - dirigir e fiscalizar a contabilidade do SENGE-SC;

V1 - supervisionar a elaboragfio da prestaciio anual de contas e do balango geral do SENGE-
SC;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal, juntamente com o Diretor Presidente, os balancetes
mensais € o balango anual do patrimdnio, que se constitui de bens, direitos e obriga¢Ses do
SENGE-SC;




VIIH - supervisionar a elaboragio da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura e administragio do SENGE-SC;

IX - auxiliar o Diretor Presidente nas diversas tarefas de administragéo geral e financeira;

X - Executar tarefas especificas que lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Ao Diretor Financeiro Adjunto compete substituir o Diretor Financeiro em
seus impedimentos, licenciamento ou vacincia, bem como auxilid-lo na execugfio de suas
atribuigdes e competéncias.

Art, 23 - Ao Diretor Administrativo compete:

I - supervisionar a elaboragfio do relatdrio anual de atividades e do plano de trabalho a serem
apreciados pela Diretoria Executiva;

II - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, documentos relativos & sua drea de
atuacgio;

11 - coordenar a elaboragio do planejamento operacional do SENGE-SC;

IV - apresentar sugestdes para a elaboragfio da proposta orgamentéria para cada exercicio,
referente ac custeio da estrutura ¢ administracdo do SENGE-SC;

V -redigir atas bem como redigir e supervisionar todos os servigos de secretaria e de
administracdo geral do SENGE-SC.

Art. 24 - Ao Diretor de Comunicagio, compete:

I - exercer as functes de divulgacio institucional do SENGE-SC, através de seus veiculos de
comunicac¢io proprios e através dos veiculos jornalisticos da imprensa;

II - interagir com os demais Diretores no cumprimento de suas atribuigdes;

ITT - manter contato permanente com a Assessoria de Comunicagfio Social contratada pelo
SENGE-SC;

1V - coletar material para publicacio sobre assuntos de interesse do SENGE-SC.
Art. 25 - Ao Diretor de Formagdo Sindical compete:

1 - organizar cursos, encontros, painéis, semindrios e congéneres relativos ao desenvolvimento
e transmissio da cultura sindical:

11 - promover a capacitacio das liderangas sindicais;
III - estabelecer periodicamente contato com todos os ocupantes de cargos no ambito das

astrutura institucional do SENGE-SC, objetivando a atualizagfio sobre a legislagéo trabalhista,
métodos de atuagio sindicals ¢ sobre assuntos de interesse sindical geral.




Art. 26 - Aos Diretores Suplentes compete, mediante convocacio expressa e por escrito do
Diretor Presidente ou Conselho Diretor, substituir os membros da Diretoria Executiva em suas
faltas ¢ impedimentos, ou preencher vagas nos termos do Artigo 13 deste Estatuto.

Pardgrafe Unico - Os Diretores Suplentes, a critério do Conselho Diretor poderfio receber
atribui¢des inerentes as atividades desenvolvidas pelo SENGE-SC.

CAPITULO vII
Do Conselho Fiscal
Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para exercicio financeiro;

II -opinar sobre as despesas exiraordindrias, balangos, balancetes e retificagdo ou
suplementagio de orgamento;

111 - fiscalizar as contas e escrituracfo contibil do Sindicato;
IV - propor medidas que visem melhoria da situacdo financeira do Sindicato;

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente sempre que necessario, e
convocado pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre com os seus 03 (trés) membros - os
suplentes deverdo substituir os efetivos impedidos - que deverdo apor os seus vistos a toda
documentacgio examinada, firmando ainda os pareceres e opinides que serdo manifestados,
SEmpre, por escrito.

CAPITULO IX
Dos Delegados, Diretores Regionais, Conselheiros ¢ Representantes Sindicais

Art. 28 - O sindicato terd 2(dois) Delegados junto a Federagio Nacional dos Engenheiros
(FNE) e seus respectivos suplentes, e Representante(s) junto ao CREA-SC (Conselheiros)
eleitos na forma deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral.

Parigrafo 1° - Aos delegados compete representar 0 Sindicato junto 4 Federac@io Nacional
dos Engenheiros — FNE reproduzindo fielmente a posi¢io do SENGE-SC, noticiando todas as
atividades e deliberagdes de que participarem.

Paragrafo 2° - O sindicato, na forma dos critérios estabelecidos na Lei 5194/66, tera
representantes junto a0 CREA-SC (Conselheiros) eleitos conforme Regulamento Eleitoral do
sindicato.

Art. 29 - O sindicato podera ter representante sindical nos locais de trabalho das empresas
onde tenha representados, € Delegacias Sindicais Regionais que serdo distribuidas em funcio \}
da concentracfo profissional, na base teriitorial demay a na sua constituicio, a critério do
Conselho Diretor., \




Paragrafo 1° - Sio representantes sindicais, em nimero de 01(um) titular e 01{um) suplente,
os associados representados eleitos nas suas respectivas empresas.

Paragrafo 2° - Os Diretores Regionais serdo eleitos juntamente com a eleig¢fo para a Diretoria
Executiva em nimero de 02(dois) titulares e respectivos suplentes.

Paragrafo 3° - Somente os associados representados em pleno gozo de seus direitos sindicais
poderdio candidatar-se a representagdo sindical, desde que além dos requisitos exigidos neste
Estatuto o associado representado desenvolva seus servigos nas respectivas bases territoriais e
locais de trabalho.

Pardagrafo 4° - O mandato do Representante Sindical serd de trés (3) anos, podendo ser
reeleito.

Art. 30 - Compete aos Diretores Regionais:

I - representar o SENGE-SC nas suas regides ou base territorial;

H - realizar homologagdes dos profissionais nas rescisdes contratuais;

M1 - participar de Conselhos ¢ Comissdes municipais representando a entidade;

IV — participar de aundiéncias pfiblicas, representando a entidade, nas obras de engenharia.
Art, 31 - Compete aos Representantes Sindicais:

I - representar 0 SENGE-SC nos seus locais de trabalho;

II -levantar os problemas e reivindicagdes dos associados na localidade, e atuar na sua
resolugdo, em cooperagfio com a Diretoria e Conselho Diretor;

I11 - realizar sindicalizages nas suas bases sindicais;

IV - divulgar as atividades do Sindicato;

V -encaminhar 4 Diretoria Executiva ¢ Conselho Diretor propostas de agfio que visem o
atendimento de reivindicagdes especificas, bem como a evolugdo da consciéncia sindical na

categoria;

V1 - comparecer as reunides da diretoria executiva e do Consetho Diretor, na forma deste
Estatuto.

Art. 32 - Compete aos Representantes do SENGE-SC (Conselheiros) no CREA-SC:
I - atuar no CREA-SC, representandoe a entidade;

Il — acatar as politicas determinadas pela entidade.




CAPITULO X

Do Patrimonio

Art. 33 - O patriménio do SENGE-SC serd constituido por bens moveis ¢ imoveis, valores
mobilidrios, aplicacdes financeiras e depdsitos bancarios e por ouiros bens e valores que a este
patrimdnio venham a ser adicionados por doagles realizadas através de entidades publicas,
pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas, com o fim especifico de incorporagéo
a0 patriménio da institui¢@o.

Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho Diretor do SENGE-SC a aceitagdo de doagdes com
encargos.

Art, 34 - O patrimbnio do SENGE-SC somente podera ser utilizado para a realizagdo de seus
objetivos estatutdrios, sendo permitida, porém, a alienagdo, a cessdo ou a substituigdo de
qualquer bem ou direito para a consecugfio dos mesmos objetivos, observadas as disposicdes
especificas deste Estatuto, do Regimento Interno e das disposigdes legais aplicaveis.

Pardgrafo Unico - Cabera a Assembleia Geral, por decisfio de dois ter¢os dos aptos a votar
presentes, aprovar a alienago dos bens iméveis incorporados ao patriménio do SENGE-SC.

CAPITULO XI
Das Receitas
Art. 35 - A receita do SENGE-8C sera constituida:
I - pela arrecadagdio decorrente da Contribuig8o Sindical ou da que vier a substitui-la;
II - pela arrecadagdo das Contribui¢des decorrentes dos Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabatho firmadas pela entidade, além de outras contribui¢Bes fixadas regularmente pelas

Assembleias Gerais dos Profissionais;

HI - pelas rendas provenientes de titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade
ou decorrentes de operagdes de crédito ou aplicagSes {inanceiras;

IV -pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais e as receitas de (ualquer natureza,
inclusive as provenientes da venda de publicaces e produtos;

V - pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinadas;

VI - pelo usufruto constituido em seu favor;

VII - pelas subven¢des, dotagBes, contribuigdes e outros auxilios estipulados, em favor do
SENGE-SC, pela Unifio, Estados, Municipios, entes pertencentes a Administraco Publica
Direta ¢ Indireta, bem como por pessoas fisicas, institui¢Bes publicas ou privadas, nacionai

ou estrangeiras;

VHI - pelas rendas proprias decorrentes de imdveis que possui ou vier a possuir;

IX - por outras rendas eventuais ou espécig



Art. 36 -Os recursos financeiros do SENGE-SC, excetuados os que tenham especial
destinagfio, serfio empregados exclusivamente na manutengfo de sua estrutura técnica e
administrativa ¢ no desenvolvimento das demais atividades que lhe sfo préoprias ¢, quando
possivel, no acréscimo de sen patrimoénio.

Pardgrafo Unico - A aplicagiio de recursos financeiros no patriménio da Instituigdo deve
obedecer a prévio plangjamento tendo em vista:

1 - a garantia dos investimentos;
Ii - a manuten¢do do poder aquisitivo dos capitais aplicados.
CAPITULO X1I
Pas Disposicies Gerais e Transitorias

Art. 37 - Os prazos constantes do presente Estatuto serfio computados excluidos o dia do
comego ¢ incluido o do vencimento, que serd promogado para ¢ primeiro dia Gtil se o
vencimento cair em sdbado, domingo e feriado.

Art. 38 - A aceitacio do cargo de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente ¢ de Diretor
Financeiro importara na obrigatoriedade de fixacfio de residéncia na localidade onde o
Sindicato estiver sediado.

Art. 39 - Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto, no Regimento Interno,
Resolucdes ¢ Regulamentos vigentes no SENGE-SC.

Art. 40 - Nos casos em que houver demanda judicial contra o Presidenie da entidade, em face
de opiniBes ¢ agdes exercidas, em razdio do cargo, as despesas judiciais representadas por
custas ¢ honorarios advocaticios serio bancadas pela entidade.

Art, 41 - O exercicio do cargo eletive nfo serd remunerado.

Art. 42 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Assembleia
Geral, do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva ou dos Representantes Sindicais, poderd
qualquer associado recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, contados do efetivo conhecimento
publico do fato, para a autoridade comipetente. -

Art, 43 - O SENGE-SC podera ser extinto nos casos previstos em lei ou pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos associados representados em pleno gozo de seus direitos sindicais, presentes
em Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade,

Paragrafo Unico - Em caso de extingfio, os bens e direitos de que eram titulares o Sindicato
serdo equitativamente destinados as entidades congéneres no dmbito do Estado de Santa
Catarina.

Art. 44 - Os ocupantes de cargos eletivos no SENGE-SC ndo poderfio ausentar-se do
exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias sem ljoetea~dg Diretoria Executiva, nem o
Presidente sem autorizagiio do Conselho Diretor, sobf




Art. 45 - Os ocupantes de cargos no dmbito da estrutura institucional do SENGE-SC poderfio
solicitar exoneragdo, bastando que apresentem comunicagio escrita manifestando
inequivocamente essa intengfo, ao Presidente do Conselho Diretor.

Art. 46 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagSes sociais assumidas
pelo SENGE-SC.

Art. 47 - Os casos omissos, nfio expressos no presente Estatuto, serfio resolvidos pelo
Conselho Diretor, a partir de pauta e convocacfio especifica, e submetidos 3 Assembleia
Geral.

Art. 48 - O presente Estatuto foi submetido a4 Assembleia Geral Extraordindria, realizada em
Floriandpolis no dia 19 de novembro de 2013 ¢ por ela aprovado, entrando em vigor nesta
data, substituindo integralmente o Estatuto até entfio vigente, podendo ser alterado em virtude
de modificacdo da legislago sindical, ou quando o Conselho Diretor julgar necessario e por
Assembleia especialmente convocada com este objetivo.

Floriandpolis, 03 de dezembro de 2016.

Cn®15.001-1
Diretor Presidente
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