ACORDG COLETIVO DE TRABALHO 2011/2032

WUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERG DA SOLICTTACAD:
MIMERO BCG PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLG:

SINDICATO DOS TECNICOS INDLUSTRIALS DE 2 GRAU DE 8C, CNBIn
80673, 1228000188, nestes ato representadofa) por sem Presidente, $rfa). JOSE
CARLOS COUTINAD,

SINDECATO DOS ENGENHEIROS NG ESTADD DE SANTA CATARINA ONPJ
1. 82.517.897/0001-90, nesie ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JGSE
{ARLOS FERREIRA RAIEN:

E

CLE BRASIL LTDA CNPIn 04.645.298/0002-29, neste ato representadola) por seu
Lrretor, 3zl PATRICK GECORGES CORNIL CHARLEY:

celebrars ¢ presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, Esupuianﬁu a4
condiches de wabathe previstas nas cliusuias semsines:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigincia do presexte Acorde Coletivo de Trabatho no pariodo de §°
de jatweirg de 2011 a 31 de dezembro de 2012 e a dats-base da catesoriz em 17 de
jangire.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicdvel no Smbiio dafs) empresals}
acordante(s), abrangerd als} cateporialsy Téenicos Industriais o Profissional Libeval,
dos Engenbieivos, com shrangineis tetritornial em 8C.

Sabiries, Reajusies ¢ Fagamente
Piso Sakarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

ASHIUE-50 (Rda U5 GMECS ocupados pot profissiomais da cateporia diferemeisdn dos Téomicos
Indusirizis am salie normalive inieial, eomespondemies & 220 horas mensais spipe
Jenetry d= 2011 3 Dezantra de 201 1, do BS 1 405,00 (Inun il & qustrocentos e cinco
s,

Pardgtate 12 - Sem prejuizo doa profisstonais, o Earpress, por swe Hberalidade, ArETH TR O
mmm%mwmmsma i:mras MEnSS
enr Jeneing @ Dezsmnbrod 2011 .

~~AUTENTICACAD $38830m
Enbito a gresente copia reprografica, por ser uma repru&w

efignal € com o qual a cnnferi e deu R,
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Parégrafo 2° -

PFarimrafio 3° -

Faramrafo 47 -

Parggrofo 5° -

& aallar de processes: = RE 522 00 {oitocenios 2 virde e dois renis)
Wy mrxiliar sdissistretive; = R 850000 (pitocenkss & sismatits TeRis)

& mive] salaral mimime acims comvmcionado serd suomatienmente comgide nas
mesanes bases percentuais e critdiug que seTvirBo PEre as correpdies sostedidss mos
demats smpregados durmte o viginola da convencio.

0 zalino minime de ingrosso, mesta cliusila, referese cuclusivamente aos
smpmtigados que excroem fimpdes comespondentes & sua hobiliEeio profissionst.

O piso acordado ao “eupir™ deste cléusula refere-se & joruads Js trebatho semans] para
0 peesad] do hordrio admindsteativo de 480G hs (quarenta’.

Dhas 300 45 17 s, de sepvmds 3 soxts-feira, sempre com OF {ums) hora de ftervalo
para almogafdesanse, perfazendo o] de 430 (prmenta) homs semanais, Ausente
trabalho nos sdhados.

Berd respeitada & remmeragiio pars oz engenheiros e arguitetos de acords com o
regulamentade pels lef 1® 48504 de Z204/1 906,

Reajustes/Correpies Salpriais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

g sebaios dos inioprantes das Cotegorias Profiasionats sbrangides pelo essnte nstnimento serdo

Pariyrafo 1°-

Fariyerafo 35

Peraprafo 3%

Pardgrafe £9-

Perigretn 5% -

corrigilos pela aplicaglio do fndice de 10094 (cem por centny INFC do periodo de
janeira & dezemiro da 2010 mais I009% (it por cczto) @ titule de gavho real
isidentes sobre os salirios wgentes om 01 de jaeire de 2011

A eventual diferencs aprrads pela Empress poders sev quitads no salfrio referents ae
més i fevereiro de 11, o soia, aié o fliima e il do més de fevereira de 011,

Fica fhoubtado 4 Intersindical propor 4 Emoresa reajustes sabirims mums favoriveds acs
wabalhpdares quumdo a mesma estiver em melhor sitesgio fnemesim,

(uzmndy a Empress estiver em dificvidades econdmico-fingnesitas e wiin gouder
proceder bos remusiey saarais peevidor me “cepl”, A mMESmE poderd CONVOCAT A8
ImwmmwammwmmﬁaMda
Emjirees, para tomer conhevimento dos falos & submeter a pyaposts gos nspectives
cmEpmegatios acerdo espesifion de reducio ou parestamenio diferenciado do resjuste
revisto, frando cloro qus, fowsdo o acondo, com findessamto no incise VI, do artigo
7 da Constinigiio Federal, 3 Pmipresa ficord desobvigade do compriments da pressnte
clienta

1= copragades admitidea apds 31 de faneite de 2010 lerdin soves saldrios eajstados de
forma proporsionst aos meses frabathulos, ohyervando-se o prncipio de isonomis de
forma qmumhmmm&admmnmmmemmhaawaﬂﬁdnmrm
maiz amigo, 18 meyms fimedo, considerapdo-se sempry, come parfmebno mEvime, o
salitia resmsiado daquele que vinha sdo anmregado no més de jmeimo de 2010,

Para o ¢asp do pessoad operarional dircto (operadores e sunilisres) os slinios sardo

tuafustados mo senlide de evitar diferenges entre fumciondrios que execulem 2 mesma fngdo.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A eTnpreRt papar? oF Salinies 4o seus anpregados atd o Altinw dia 531 do mbs de prestepfio Jos servigos
obaervades as comitandes expresand Neses sldmnls,

Paagrafo 19 - Oz salédos, on saldo de ssférios poges apos o dom de papanenio copsizopds nesta
MﬂasofwrﬁﬂmémmpmdmdumemmamhmﬁGMa
caleufada pa Forma da lopislacde vipente, sorescide de jurcs de mora de 198 (um por
LY} A0 TS o pro-rska qeende o staso for infedor a 30 (tricta) diss,

Paragrafo 2°- A Empresa formecerd 308 cmprogedos comprovantes de pagamento, cspocificande as
Inyportdneias pagac & dedustes hovidag,

Farvapgralo 37 - A Bwpress adotard o descoato em folhs de pagaments dos vabores decoreenies de
mensatidades sindieals, sepuros, elefonemas partivulares, contrataniches, asasiinie nidica
odomtotigice. transporte coletivo, altnentzoie ¢ auvilic frmécia
Gratificoeies, Adicionais, Anxilios e Ouiros
Auxitic Creche

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE
A Eangrean reembolsan integralmente is empregedas mies, paras cads filho, inchasive adotivas, de até 06

(#49%) amos de idade, Importineia equivaleate n BF 275,00 (durentos e satenta e citen

reais} mensalwents copwdicicnado & comprovacdo dos gastos com METDAITNL &,

crache on st aodloge, de hvie cacolhs de cmpregada,

Faragrafo 1° - Serd concedido & beneficio na forma do “cape™ sos empregados do sexo masculfne
que, sembo vidves, soliwimos ou scpamdos, comprovadsmente detenham A guarda do
v,

Pagigrajo 2 - O reembolse deverd cobwir misgrabmente as despegas; aftnadis cofn, o papomento da
oreche, poa fihos menores de s2is meses de idade, somftom: Portaria 3356/36 do Momsténio do
Trabailo,

Segure de Vida
CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUFO
A Empress manterd para seus empregados, o plano de ssgaro de vida em prupo existente, sem S pars
25 SRS
Qutros Auxilics
CLAUSULA (ITAVA - PREVIDENCIA PRIVADA

& empreea eshiedard a possibilidade de implementar providéociz privada a todos os fineiondries, cam

Pigina 3
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tentlca a pregente cépia re

o doc

$ rl%‘mal € Lo ¢ guai 5 fonfer e doo 5,

sritétios & serem discutidos enfre 2 partes.

Contraio de Trabaibo — Adnvissda, Bemissio, Modalidades
: Bregligamentoe/Demiseio

CLAUSULA NONA - RESCISOES CONTRATUAIS

& pmpresa proceders as homologacies s reanisfios coglratiseis de sens empegades deglipaios pesmite
oz sindicatos sigratérios deste Acenio.

Parigrafo 17 - Sonents em cavdrer evtoperona] s bomologeedivs dus mecisdes combratiiss S& Operorio
perante 5 DET (Prlepacia Regionsl do Trabathe)

Paragrafo 27 - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis#o contrath? o ecibo de
quitag®s deverd 2o sfeMado ) praze mpevisio 0o madgrat 6° do at, 477 da OLT,
com a redagio fxads pela Jel n® 7,855 do 24710/34,

Paragrafo 3° - A inchservincia do dispeste ne peciprafe 6° do st 477 de CLT sujeitard o
erppragador o pegamento de malts 2 frvor do smpregads em Vel equivelerls a0 s
salirio, nos termos do pardgraio 8.7 do mesme artipn, exceto quando o empregado der
CARISA A ey

Paragrado & - Nio compavecends o smpregade oo alo da hotnologagfo ta defs determinsda pela
umEesy, osts dard conhecimento 20a sivdicatos, mediante comprovacdo do spide de
teleprama oo de qirabiuer ot Rotificand A date prevista,

Pardgrafo 5 - Compomeende o cmpmesde © beavende recmse de hesolegacie pelo orefc
competente, Hoard 2 epypeesa icenta de pagaments da comunicaglo estabelecids no
paragtatsy 4% dests, clinesuls mediants comprovagio de Rm presens wo gto,

Paragrafo d® - O Sindicatos se obrigemn & fomsecer certid®es ou declaragdes expeesazs sotrc
coottEnclas Ain previstas hern Ome 4 STpress A comittiear ac orgio de classe as
wrmpiiaridaden verificadas, chjetivando nortear s negociagio colotiva do proxmmo .

Refaches de Trabalhe — Condicies de Trabatha, Normoas de Pessoat ¢
Estabilidades

Oualifivacis/Formache Frofiesionsal

CLAUSULA DECIMA - REEMEOLSO DE DESPESAS DE
APRIVORAMENTO PROFISSIONAL

Ag degpesns realizadss polos cmpregados em awrsos de espectaliznefo o teciclaget profizsionsd, alctos
2 fangfo desegrpepbalds pelo compegede oz Empresa, sode reembolsados
intgralmenic, desde gque manifstade poy escrim, o interesse da Enmpress e
previamente aprovado o custo estitmto.

AD o6%
pregrafiea, por ser ma reprodueds
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Parigrate Cuico — O beneficitrios do reombalsa das despesss previsies noe “capal™ chrigam-ge 2
prestar servigos 3 Empresa, na bass de 107074 {eem ot cenfo) das despeses realizades
em CIsos. capooialimches ou feciclagem profisfouel, por tempo iddntieo Ao da
regtizag#io dos cursos, sob pne de ressarcir a Empress dos vadores pagos, stunlizados
menchiamette to: mesmoes moldes determinedos em Eei em relagho sos débibos
trehalhistas, compensdveis mo ate do fagamente das verbas decorremtes ¢y yesciséio
comtrates) @ o sabdo devedor, cvemvebmente verificado, por imtermédio de acordo ot
jndigiat on mesmo em razio de agde judicisl guizata perante & Sustiga do Teabalho,
1140 se compreendendo efte ressarcimento ao kimite de descontos tn rescisio contratual
detcrminado ne art. 477 pardpreto 3° da LT,

CLAUSTLA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAQ DE RESPONSARILIDADE
TRCNICA -

A empresas 5o obrigam a efemer o recofiimento da AT, {Anomelo de Resprosebilidade Téenica)
presrigta na Lol 5496, de 07712077, para as fregies, projetos, esmdos, eonsaliorias,
seTvigns & obras - Eividedes de engpntherio, em que os profissimais participarem de
suz claborued, melicarsio-os Como FEpansaves thenicos, co-aitteres on membros de
aguipes.

Ferramentas e Eqwigpamentos de Trabalho

CLADSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECTMENTO BE MATERIAIS E
UNIFORMES

A Hopresa formeowrd o sekes cripregedos o materisl ¢ oo equipamemios de protegio individued
nceossirion @0 desempenbo de suss fmeles sempre que exigive] o indispensived 3
sxecuclio dos sRTYIGnS.

Parigrafe ¥ — 5 smprepados ficam obrigados o wilizar adequadamente fodos of materss e
equiprmemtos de predecio individual formecidos pele Enpress,

Pavigrafo 2° - A Smpress deverd formecer unifosmes aos empregados oo hordmio operarional, som
guiabiner 418 PATA OF IMEFMDE,

Parsprafe 3% - s emyregades dovolverfio, om easo d2 vescis@o conlratwal, tode equipamenia
wadividust fornecide pola Empress,

Owrtras aormas referentes s condicies para a exercicio do trabalhoe

CELAUSIEA DECIMA TERCEIRA - EXERCICTO PROFISSIONAL

A Emywess s8¢ compromete a adotar em seu plapo de fimgfes 3 terminologie de “Téomor Indnarial™
jumimpenfe com ¢ respective modsiidade, além da fungio que o profissional
degempenths no Organopraes da Hmprese, wisando atender s Lei 3.524/68 ¢ Dectaro
901922485 que regulameniam o Exeyeivio rofissionat do Téonico Industrial e Agrlcola

v

utsniico 3 presente ofpia reprogrifica, o7 Ser uma"rg _I_‘l;;‘dl.ic?sll
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Parigrafe doirw - Todo profissionsl que axercs o carge ol 8 figko de Wenies indusivial, engenheire ¢
ancquitets, o forme di Tei 5194056 e 5.524/68 serd regivtrado na CTPS com fal degignacio,

Guiras nermas de pessoal

CLAUSULA DEGIMA QUARTA - SESMT COMPARTILHADG

Gstabelecer as partes o SESVT COMPARTILHATKD, ou sga, que o SESMT ecmt o nimero de
fevistro Bo MIE ; SCOUXISHIA 0, constivyide pela empresa ARCELORMITTAL
BRASH. S/A dbrengerd ¢ strd compartiliado pela CLE BRASIL ¢ pelas demais
conpresas que compde mudtmente o Condomifto Vegs ol qUe porventure venham
& fazer parte dele oo Ao, independentements do almers de empregadas de cada
ama. Atualments, o Condominie Vogs £ formado peles segiinles empresas:

- ARCELORMITTAL BRAST. S/A

. CMI BRASE SERVICOS DE MAMUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS
NDUSTRIAIS LTDA

- CLE BRASIL LTDA

- CENTRO DE RETIFICACAO DE CILINDROS G SUL LTDA

- ORMEC ENGENHARIA LTD2,

Paragrofo 1% A finstidade do SESMT Cempartilhado & a promeciic da smide ¢ a protegic de
imtepridade dos emprogadea du CLE BRASIL o das domais emprems do
Condominte Vegs, hsends & melhoda conlinea ¢ ¢ aprimorsments 03 servigos
prostados nas érens de segurancd & saddz no trabalho, assim como o melhwr
aproveitaments das instlacdes & dos recursos hiamnos & materials digpondhilizades
pelo SEBME,

A adogdia do SESMT Compartifrede garsnts também, a apheagio de um sisieme fmico
de Gestio Infcgmads, vgo olfelive ¢ 3 mareteniie das Cortificapties IS0 4N o
CHISAS 120D da CLE BRASL. e dns demais empedas do Condomime Yees,

Parigrafe 2 O SESMT Comperithads stualmente pessyt 2 segainte comfigiraglo: Médico &
Médizo do Trubuiho; Bnfermeiro ¢ Eofirmeiro do Trabalhe; Aumdbar (Témico) de
Enfermageny, Engenheiro do Segarence; Técmico do Trabalho, Bombeiro Endustrial,
Socorristy, Assistente Social; e Awdlisr Administetivo.

Paragrafo 3°- A coordensgdo ¢ 2 administraglio do SESMT COMPARTILHADO, ficerd sob a
recponsabilidade da ARCELORMITTAL BRASIL 3/A, assim comto 3 masrtongie & 2
aperacionabizecie 4o servico, posbititmdn assim 6 padronizacss do steadimento dispemado sos
rabalhadom:s £ 4oy provediugentos adotados pelas smnpresas participantcs.
JYornada de Trabalha — Daracdn, Distrihwiche, Contrele, Falias
ProrreeacioHeducio de Joraads

CLAUSELA DECIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

Ficapenni,tidaaq:elehfagmdx::a:mﬂunnieﬁmdeﬂat&ﬂmmﬁcain&xsind&mjeaEml:xm«iapm'&
competengdn efon peonsgnelo de jomada de imsbulho, obeervadas as disposipoes
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constituciongis, devendo ser ennaminhado 4 cutidade simdical dos empregades pata
hemologeiio.

Compensacia de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAGRDINARIAS

s bhoras extracrdingtise eforvaments trabalhadas sordo nomuneradas com of FHRUINRES ACTEHTMIS SOUIG
o valor da horn normal

-at 2 {duns) hores por dia: 509 (cingtenta por eeftlal;
-as excedentss 3 2 {dnas) horas didrisg: G5% (sessenta & cineo por centa);
- Aomingos & Ferfadog, nio compemsadw s oumos dias: 100% (cem por sente]).

Paraprato 19- Fica assegmada ac cpregado que prestar servipo em honigie nohume, compreendido
ertre 2200 & 0500 horas, wm adicionat de 35% (vinte e cince por cenra} sobre o valor
¢ hom novinad sem projeize do seordado no “arpur” desia clivmlz

Paragrafo 2 -  Os emmegsdos que tabalharcm no dia de natal (25 de dezembeo) mesherfio uma
eratificagEo o forma de hore exts diftreteiada: 200% (duyentos por esote).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Considermde o digposto na Cliusoia pimeira acima, fica esiabclocidn o fexibilizecto da jornads (e
trabalhe 8 fodos oo funcomdrics, a pattit de 01 de jaseire de 2011, que sorh sdministeda através do
wistemiea d dEbito e cnidito de hotas, fonrands o BANCC DE HOR AR, da segainte forma:

a}DcvmsermedimdasnoBAN{]GDEI-mRASmdassshmsqmmapmiadumgide
abalho € também s horas reafizadas sibados, domingos e feriades wm commm arapdo enfre o
EMPREGADD ¢ a EMTRESRA,

W Az feltas, afrasos ¢ sides satecipadus, desds que scordadss previamanis comt o suparior imediato,
zerfo debitadus v BANCD DE HORAS.

c}Amma@omwmm&m,dﬁdcqmdemmaWMDmm
¢ a EMPRESA, podends sir acummlndas o compinsadas oo periode de ate 01 (o} ano, apis cise
pea-iodﬂwmldmdnh&nmdztmrmmgaﬁmwﬁndnmm&aempmgﬂdomfﬂmasw
oo @ segwide & 0 saldo do bemco de buwms positve setdy pepes em folha de papamento do wnés
sgnamle, sendo qmaEWRE&%efemu&nmmoda—iﬁﬁdmaﬁdomis provistos no Aconio
Eclerivo de Trobatho vigente, sysinedo entre a EMPRESA & o SINDICATO. pare dquels hota eodira
afetivamenic irabalipids & nfo compenzada

ey O BANCG DE HORAS wai o sstems de mmpmsagﬁuxmﬁzadomwmﬁndzmhmadﬂ
 crédito equivalents & mms hova de frlga, independome do diz em que forem restizedas,

) Casa as horas compensadas pelo copmeamte excedam a0 limite do baneo de 36 horas negalivas, &
diferonia serd descontada om pa fatha de papamento do mis sepninte a0 que ocomer o Sfito,

g‘.li;‘asnashmasmmpﬂmﬂdaspednmprega&umm&amm!imits&obmmdubmmd:%hms
puaiﬁvas,adifﬁeug.ampagaemnafcmadspagmumﬂﬂdnméss:guiﬂemqueocmcraerédim,
semdes que & EMPRESA efctumd o pegrmento de 50% dos sdicionais previstos no Acordo Celetive de
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utentien a presente cApia CEFOORECA, POT FEF LM repr:}duégﬁi
| do documenigaTiging @ cam o qua & confer e dou f2, K

Trabatho viponte, assnady core 8 EMPRESA @ o SBIDICATO, para dquela hora exirs oferivamerse
{rebusdinendn @ slo campensd,

1) A admimistragiio do BANCD DE HORAS sers realizada pelos gestorss da ELERESA jurdantents
v o8 EMEREGATIOS, atavés do sisterma de controle eomeuffice para eats finalidede {formujdrios &
melatdriod).

CLAUSHLA DECIMA OFFAYA - DO DESLERAMENTO DO COLABORADOR .

Wi pearréncia de desligamenio do EMPREGADKD sl observadas as sepuintes premiine.

5] A3 horns decomentes de sew seldo credor serie papss quande da quitecBo das verbas Tesskrias,
reepeitemio-se oF adicionads estabelecidos no Acordo Coletive de Trabatho vigenie, esFinAdy epte &
EMPEESA ¢ o SEMDECATO, -

b & EMPREGADY que solicrtr sen dealipnmentc 4z EMPRESA, tendo salde devedor no Baneu de
Heoras. terd esiss horas dedusidas na quitagdo das verbas rescisosins

Controle da Jormada

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A Empress poderd sdotss. com anséack da Inbersindical, sisterpa altermativa de eontrole de joranda de
wrhalies pos terpros da Perteis 27 1120 d8 8 de novembry de 1995, do Mimiatdrio do
Trahalho,

Paragrufo 17 - NEo serd consderado como de prestagfio de serviges, por isso ndn terarmerads, de
Forma mimples o extracedindtic, 0 espago de tompo registtado sm pento, quande gl
o intertor 3 13 (qumnze) minmos anterios ob posteiorss A jomada de teabathe,
sabemdo-se (e 52 Caracterize cOmO necessdtio Ao acesso a0 Jocal de trabatho, denkro
da empwes.

Turnas Infnterrepios de Bevezamento
CLAUSULA VIGESIMA - TERNOS ININTERRUFTOS DE REVEZAMENTO

Fica regmiamentado tavabém polo mesenls aondo, o5 mos de mvigaments inintorrvptes, 3 vizta deom
incisos WIV ¢ XXVT do artigo 7° da Constitticfio Fedoral di §988;

Faraprafo 1° - O mesmits acorde poderd ser aplicado em fodas ag drass o par seton, de arotdo com &%

18 e g 251 - 133008
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Parigrafe ¥ - Mo periode ¢m que !hrvﬂidﬂmaﬂﬂrdﬂ,ajm&cw&mtmdﬂ
everamento, ol imfrerrpga, & chedecerd aos seguintas hordrios

- das 302 horas as 18:H hors; e
= das 15:1% boras s (h5K horas.

Paragrofo 3° - Bm cads jomads de rabalho previste 0o pardgrats anterior, haverd um intervalo de 1
hora {ume hova) para repolse ¢ alimceb@n, i afc e descontades du
remtumeragio do empregado,

Pardgrafo 4" - 3 oempregado trabalha: em regime de revezamento dumnts quaia dias cuRgeLhTDE,
sl dois dins daz 0600 & 1800 horas @ dois diag das 15:00 = 35:00 boras, folgendo
nos o fiss subialented.

Faragrafo 5 - Ghmﬁommmmmmmﬂmmnﬁnmnhmasmmmdm
os efeilvs, londo dirsito o empregado, o cotttapantida, 45 folsas semanais do qeatrs
Jias conmtoutives, frevisios oo pamgref guadtce.

Paragrsfo 6° -  Pele adocdo do regime de tyabulho em fme de revezamiesto, supcmor a_36 horos
firints e seig) hores semanads; -conforme estabeleside no meise X3V do arlige To 44
Constitiicko Federal - ¢ pele fasptio da bora notiyna de 52 minutey & 30 ssgundos
paTa O et edabelecem as parted que:

2} abém G0 pagsmento 4o adisional wotmno - de 23% sohee o velor dz hom ponnal nohwma, A
EMERESA asmudm&upagammdo&dic&ﬂmlmtmmbém gobre o periodo das 5000 a2 6:00
horas.

i) & heedrio em questdo ndo m;ﬁcmmmcmmadomhmasmmmc:smcfﬁmﬁ,m
diveito o empregado, om comtmpatide, #5 folgas semamais ds quatre Jiss comsecuiivos, provistos no
peragrafo guare desis clinsuda.

Puragrafo 7 - Cumprirds vs thopicos mecdnicos, temices elétricos, témims_qm:ﬁm ¢ fmicos
imdmstrinis trabalhe e hordrio normal eonfirme clinauls terevirs, pavbprafo 4° deste
acorde colotive sem prguies ee aficionsl notume. Isto & Desse perindo comprrds &
jornada normsl de quarents horas, ndo sz aphessdo 4 jormade prvidse Do parigrat
segimdo desta clinsals, seade que quando houver regime de rompensapic oo hovsrio
sémimsdrative as horas trobelhedns A mals ow a memes serfio compensadas
indtvidualments,

Thramte o periodo ds horimie normal repular, o sapregedes realizacio atividedes
diversas daguclas que estio habitualmenibs acostutaados 8 realizyy, eom o olfetive de
mmmmmmmmmmmﬂeamdarasmﬂmﬁdaEMPREm
que estio descritas o dewritive de fmgdo,

) wstehelecido neste padgreld vise proporcionsr aos sopregedos @ cammcieristica da
meltifimricnafidads, buseando, com isso, apnentr a quatificacis ¢ o3 conherimenios
téomiens & profssionsis,

Peragrais 9° - ferd aenbiads aps futoros funcionirics dz EMPRESA, a adeslo ao presente accrdo,
bastendo pars isso preencher & assinar o Tome de Adesfo, conforme modelo em
anexo, £ cniregar pa A de resiens hnmanes da EMERESA

Pardprafe ¥ - Os cmpregsdos que tebalham em sepime de fumo indnterrupto de TEVERATMENTS
pudnrﬁup&rmmnhnmcommmmgadm,dﬁdequammﬁuitfﬁnauﬁmmo
de eistos para a EMPRESA, © sejs previamente acordado ¢om a geréneta local.
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Relaches Smdicais
Representante Sindicat

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE REPRESENTANTE
SINDICAL

Tiea assegumda o Jiberspfio de 10 (dez) dias por a0 do repressnize o SHVTEC-3C e do SENGE-3C
elcitos nos Eertnes da Lef, colee os empregados o Eupress, mprqz&?ﬂdcsa}ﬁmio
messa, para participer de ramides, SONETESEOS, SEMmiNtios, cHsos OO attvidades G0
giners, considerando-s= que as duspesas de visgens e difrias comemlo por conta do
SIMTEC-BC, que solicitard formalmente, por ubcia, com pelo menos 7 (sete) dias de
nteoedénciz.

CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDA, - LIVRE ACESSO DO
REPRESENTANTE SINDICAL

Tica sseegurado o Hvis acesse dos divigentes sipdivais na Hmpresa, pam desm:upmha de ouaz fimgies,
desde que 3 Emprese weja commmicada com witecedincia do ne mimme 24 (vinle ¢ quatre} hioras

Ceaniribuicies Sindicais
CLAUSULA VIGESTMA TERCFEIRA - CONTRIBULCAD ASSISTENCIAL

Fm funpilia da presents negociagis a Empresa descomdard the odo emp-reged? dacqxegen'a profismomal
sheangide por ate cotvengEo colethve, assectadas ou afio, ConinbicEe ﬁsmsma?al e vedeT
gorrespondante a 1,5%% (urs e el por cente) a Incidir sobre a TermEERTacEe ja reajastada de
fevereirg/201 T @ efetusrs o recolbiments sos Sindicates que suhscoeverm osti acordo, fos:mam?do pds o
depdsito sm comte € Apgnria tamedria a ser informade, nlegdio com nome, Amelo & velor aeditado por
profEsacat
Gairas dispaszicdes sobre relagcdo entye sindicate e empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA
Fica caipulala mills pelo descumprimente das obwigagtes acopdadas, no valorde
Bf M{Wm}wmfmﬁmmﬁm&uaMUmbﬂmﬁdﬂdapmwmm
Pisposiclics Gerais
Bensvacio/Rescizfie do Instrmmento Coletive

CLATSULA VIGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

O presente NSTUmentG normative tenk viggncia de 2 (dois) anos, imcimnds-ce e 01 de
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futontic » presante copia reproarafics, por ser LAa reprm:gtst:iﬂ
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Adriano Henrique Domingos __ 0

Alex Sandre dos Santos

40

Alexandre de Aragjo i
Alfrodo Carlos Cavallante AN ,fﬁv

VY
AMino Manoel de Oliveira__( B
st ,
Anderson Celso Pere;iiaf “@1 _("':({wél.-p-o? ,r[,: /ﬂ%ﬁwﬁ;\m
7
André Tuis Ferreira do Vates . (g
W
Antonio Marcos de Souza é%
A7
Asntonio Silvio Loutengo

e
Cartos Henrique Prus -

A0 e Jé?ﬂﬂ 39558 -"\_
A

- Estrevente Matarial

Sefn; CADESZ36

13
m&mﬂﬁm‘ﬂﬁ}«”




{"ézar Luiz Floréncio

: ey l\
Charles José Vigira i, .’_;,} e
Cleverson Rodﬁguas | ~
Bouglas Thiago ;ﬁeira ‘_/L:g‘;l) ] —
Edifson Pavio 3

Edio Campos Filho

Edson Hunarn

T "

Elto Jose MNodarn

Fabio Kissewetier

Fabricio Margues Rosa /

Femando Mendes Beauvalet -":.Uf ,é, il

{Gilson Josg da Siiﬁgf

Glaicon Marques ?x%o
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il :g-"\
Liliale Kénig Haffmmn e

Lucas Moreno MWEL—/ Vi %qr;?? fj’“\,,) /44

Luiza Juliane da Maia Régis Marquardt Lutwfﬁh i L}"a'lr'l"‘ff?.u]/'
i i l

Marcelo da Silva

Marcelo Gongalves Mﬂtﬂ‘&‘w f/ﬁ,@?};&z@j %ﬁ% .

Marilia Mattos dos Santos o
Manzicio de Alencar Santas A rﬁwﬂ ﬂ-ﬁ -

Max Oliveira da Costa M .

/o
Michael Tohnes Lishoa MM, ﬁﬁm

m\___
Neldair Peroni e Tu.h_,hh \k\f i

Nelson Bosco Juaior HJM:»:\ p‘hwm oo 1

Hdair Coan k

'i

Paulo Henrique Lette Lopes

Paule Livecto dos Santos

Ramon Silveira Bmahe‘*‘xw / / c.g/// /

Robere Gonzalex ,W

B oberre Luiz Bitzrmann F

Robson Gambeta R s A2
Rodrigo Nogueira
Rony Eldo Dantas Nunes _ _ i
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Sarmue]l Bassan Turior

Sandro Mareio Niues Lmz/ }/
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Vanderson Pereira de Sonza —

Vitor José hung

Worley Koneski y."/ i ,ZW\}{ ;&{{?FJ £ f?}{i!

utertlco a presente cﬁpm reprografica, por $ef yma regrodugan
al @ com ¢ quad 2 ctrrrfen g daou Fé

3o F:amisf:}} o 34, §0 4= fanei :}21311 = i3 35T
i

Tia WWEE!’“?EME Totsitak
molumentos: RS 2,17 + selo: RS 1,80 - Tofal: RE3.17
elo: CRADSS33

By CORAECECCEN CTLA T
L ZETEA DO EETADD




