ACORDO COLETIVO 2012/ 2013

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE — SENGE-SC e SINTEC-SC

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, da lado a COMPANHIA AGUAS

DE JOINVILLE, doravante chamado de COMPANHIA, neste representada por seu presidente,
Sr. Luiz Alberto de Souza, e de outro o SINDICAT@® ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, doravante chamado de SENGE, nesterapresentado por seu presidente,
Sr. José Carlos Rauen, e o SINDICATO DOS TECNICOS®USTRIAIS DE SANTA
CATARINA, doravante chamado de SINTEC, neste afwmesentado por seu presidente, Sr. José
Carlos Coutinho, autorizados por suas respectigasmbléias, tem justo e acordado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
O presente Acordo tera vigéncia de 01(um) anoiaini® em 01 de maio de 2012 e encerrando-se
em 30 de abril de 2013, sendo a data base da datego01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo, aplicavel no ambitoedepresa acordante, abrangera as categorias
profissionais liberais dos engenheiros, arquitetdss técnicos industriais da Companhia Aguas de
Joinville.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/05/2012 os salarios nominais praticados mapgaahia serédo reajustados em 4,88% (quatro
virgula oitenta e oito por cento), relativos aoameento do INPC referente ao periodo de
01/05/2011 a 30/04/2012, descontadas eventuaisigatées concedidas.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CANMHRA podera ser prorrogada,
excepcionalmente e observado o limite legal, asaego-se o pagamento com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora nopagh os dias Uteis e sabados e 100% (cem por
cento) para os domingos e feriados, conforme BgAsl em vigor, ou a compensacao das horas
extraordindrias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo primeiro — O banco de horas podera ter no maximo 40 (qtegrloras positivas e 12
horas negativas, com prazo de 12 (doze) meses quenpensacado. As compensacdes seréao
efetuadas, preferencialmente, durante o més sudasiqas horas extraordinarias trabalhadas.

Paragrafo segundo— Para efeito de compensacdo, o numero de hotess drabalhadas, sera
acrescido em 50% (cinquenta por cento) no bandmues.

Paragrafo terceiro — Nas situacdes em que haja impossibilidade depengsacdo de horas extras,
como de setores com atividades continuas, cascalg®s que atuam na area operacional da
COMPANHIA ou de ocupantes do cargo de motorista, amda para acompanhamento ou
fiscalizacdo de obras ou servigcos de engenhar@i@yprojetos) nas empresas terceirizadas, seréo
pagas como extraordinérias, mediante prévia apéovdo diretor da &rea, portanto, ndo estando
sujeitas ao banco de horas, salvo nos casos empuné@rio empregado solicitar.



Paragrafo quarto — O superior hierarquico devera informar ao Sd®iGestdo de Pessoas com
antecedéncia de 48 horas as horas extras progranmuaescrito ou e-mail, e com conhecimento
do funcionario, excetuada desta comunicacédo asémmas de emergéncia.

Paragrafo quinto — Os trabalhos cuja participacdo € voluntaria,moegue em eventos onde a
COMPANHIA participe, ndo serdo consideradas comaexdinarias e nem estardo sujeitas ao
banco de horas.

Paragrafo sexto— Sera concedido lanche para os empregados duerea horas extras e estas
ultrapassarem uma carga horaria de 2 (duas) hd#as do expediente, no valor de um vale
alimentacdao/refeicéo diario.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Todo o trabalho realizado no horario compreendittoeeas 22:00h de um dia e as 05:00h do dia
seguinte, integral ou parcialmente, sera remunecadoacréscimo de 20% (vinte por cento), com
base nas parcelas que compdem a remuneracado degahprno més da realizacdo do trabalho
noturno.

CLAUSULA SEXTA — SOBREAVISO
Ser& pago sobreaviso na proporcao de 1/3 (um teofwg as horas normais do empregado. Fardo
parte da escala de sobreaviso somente os empregadogados pela COMPANHIA.

Paragrafo unico— As horas efetivamente trabalhadas serdo rendammmo extraordinarias, nos
termos previstos na legislagéo vigente.

CLAUSULA SETIMA — INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

A COMPANHIA efetuard o pagamento de adicional dsminbridade ou periculosidade, conforme
determina a legislacdo, em todas as atividades eenfarem constatadas através de Laudos
Periciais condi¢bes insalubres ou periculosas. NBstante, sempre que constatadas, serdo
envidados todos os esfor¢cos para melhoria/elimmédedtas condi¢cdes de trabalho.

CLAUSULA OITAVA — ALIMENTACAO / REFEICAO

Ser& concedido Vale Refeicdo/Alimentacdo a todangwregados, excluidos os diretores, no valor
unitario de R$ 20,00 (vinte reais) por dia, atraws 22 tiquetes, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais) més, com partégpde 1,0% (hum por cento) dos empregados
classificados até o nivel 13 (treze) no Plano dgd@3ae Salarios aplicados na COMPANHIA e 10%
(dez por cento) para os demais empregados.

Paragrafo primeiro — Os empregados poderao optar por uma das modiedidaseguir:
1) 100% Cartéo — refeicao
2) 100% Cartao - alimentacao

Paragrafo segundo- O beneficio sera estendido aos empregados tjueresn em gozo de licencga
meédica por acidente de trabalho ou doenca atéit lde quinze dias;

Paragrafo terceiro — O beneficio sera pago em parcelas mensais eagnss, correspondentes a
cada més do ano civil. Serdo pagas de forma retasoadb més de inicio de vigéncia do presente
Acordo, as diferencas de valores eventualmentgagas nos meses a que corresponderem.



Paragrafo quarto — N&ao terdo direito ao vale alimentacao/refeicBempregados afastados por
motivo de licenca especial, licenga sem vencimergogilio doenga superior a 15 dias e auxilio
maternidade.

Paragrafo quinto — O beneficio tera carater indenizatorio, ndo serwhsiderada verba salarial
para quaisquer efeitos.

CLAUSULA NONA — AUXILIO CRECHE

A COMPANHIA reembolsara a quantia de R$ 216,10 ¢thtas e dezesseis reais e dez centavos)
por filho de qualquer condi¢éo, na faixa de 07{seieses a 06(seis) anos incompletos, para custeio
de despesas em creches ou instituicées analogisadas e comprovadas.

Paragrafo primeiro — Para filho com 06(seis) anos incompletos, cusaa primeira série do
primeiro grau, ndo sera concedido o beneficio;

Paragrafo segundo— O beneficio tera carater indenizatério, ndo sarahsiderada verba salarial
para quaisquer efeitos;

Paragrafo terceiro — No caso de filho excepcional, aplica-se estefigo independentemente da
idade;

Paragrafo quarto — O pagamento do beneficio sera efetivado na mesteado pagamento da
remuneracao mensal dos empregados.

CLAUSULA DECIMA — SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
A COMPANHIA cumprira a lei 4950A66, reajustando emuneracdo dos seus engenheiros e
arquitetos, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA

A COMPANHIA continuara concedendo Plano de Saude seus empregados ativos e a seus
dependentes, empregados cedidos de outros 6rg@BMPANHIA, com adesdo voluntaria e
individual, abrangéncia nacional e com as cobet@stabelecidas em regulamento e contrato
firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro — Ser&a de responsabilidade do empregado o pagameardoparticipacdo de
30% (trinta por cento) na mensalidade e de 20%g\por cento) na franquia, por procedimento,
até o limite de R$ 50,00 (cinquenta reais), soBreenvi¢cos realizados (consultas e exames), por ele
e seus dependentes, isentando-se do pagamentstds weiativos a internacdes e procedimentos
hospitalares e/ou cirdrgicos.

Paragrafo segundo- Sdo considerados dependentes:

a) Conjuge;

b) Companheiro (a);

c) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade atarid, e 24 anos se universitario;

d) Enteados, com idade até 18 anos, e 24 anosvazsitario;

e) Filhos comprovadamente incapazes;

f) Pais que comprovadamente apresentem depend&mariamica em relacdo ao titular.



Paragrafo terceiro — Para a adesao de enteados sera necessariaravagap de vinculo familiar
e dependéncia financeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — QUADRO DE AVISOS

A COMPANHIA assegurara aos sindicatos signatariested Acordo o direito de utilizacdo dos
guadros de aviso instalados em suas dependénarasg@municacdes de assuntos de interesse das
classes, vedada a divulgacdo de matérias politididaria ou ofensiva, mediante prévia apreciacao
da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SINDICALIZACAO
A COMPANHIA facilitara as entidades sindicais siggimaas deste ACT a realizacdo de campanhas
de sindicalizacao dos empregados, bem como poidocdas novas admissoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HOMOLOGACAO DE RESCISOES
A COMPANHIA procedera as homologacbes das resciséestratuais dos empregados
representados pelos sindicatos (SENGE e SINTE@npeas respectivas entidades sindicais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COMPANHIA continuara concedendo Plano Odontoléghos seus empregados ativos e a seus
dependentes e empregados cedidos de outros orga@Vi@ANHIA, com adesao voluntaria e
individual e com as coberturas estabelecidas emlaegnto e contrato firmado junto a Operadora
do Plano.

Paragrafo primeiro — Ser& de responsabilidade do empregado o pagameardoparticipacdo de
50% (cinquenta por cento) na mensalidade, delaug dependentes, sendo a adeséo voluntaria e
individual.

Paragrafo segundo- Sao considerados dependentes:

a) Conjuge;

b) Companheiro (a);

c) Filhos naturais e/ou adotivos, com idade atari®, e 24 anos se universitario;

d) Enteados, com idade até 18 anos, e 24 anos\&zsitadrio;

e) Filhos comprovadamente incapazes;

f) Pais que comprovadamente apresentem depend&mriamica em relacdo ao titular.

Paragrafo terceiro — Para a adesao de enteados sera necessariaravagap de vinculo familiar
e dependéncia financeira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONVENIO FARMACIA
A COMPANHIA mantera convénio para fornecimento dedinamentos aos seus empregados, com
desconto integral em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — Todas as compras de medicamentos efetuadasstdmste convénio
implicam na autorizacdo do respectivo descontaaférie do empregado.

Paragrafo segundo— Os beneficios de desconto, parcelamento ougtie forem conseguidos
junto as farmécias conveniadas serdo repassadesngosgados.



Paragrafo terceiro — A COMPANHIA participara com 25% (vinte e cincorgento) no custo dos
medicamentos que tiverem prescricdo médica e foesquiridos através das farmécias
conveniadas.

Paragrafo terceiro — A COMPANHIA se compromete a conveniar mais urtatesecimento
farmacéutico como opcao ao atualmente oferecidejedgue possua 0s requisitos de informatica
para transmisséo dos dados on line.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PARTICIPACAO NOS RESULTADO S

A COMPANHIA, na intencéo de dar continuidade aodgPama de Participagdo nos Resultados
(PPR), concluira até o final do més de Julho eidanke cada ano (até 20 dias apds o término do
semestre) proposta a ser discutida, com ativacpmtao dos empregados da COMPANHIA e dos
sindicatos signatarios deste Acordo.

Paragrafo Primeiro — Os procedimentos do PPR nesta reunido conveatnenndo poderdo ser
modificados ou até mesmo extintos pelo periodoigiéneia de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo— O controle e acompanhamento das metas negodiewdes os resultados
divulgados mensalmente através de quadros espacific

Paragrafo Terceiro — A apuracao final sera feita 20 dias ap0s o t&rda vigéncia e 0 pagamento
no dia 15 subsequente a esta apuracao.

Paragrafo Quarto - Em caso de desligamento do empregado sem jagga @ dos funcionarios
gue solicitarem seu desligamento, a Participac8dResultados sera paga de forma proporcional ao
namero de meses transcorridos no periodo de conupeté

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SISTEMA DE GESTAO DE CARRE _IRAS
A COMPANHIA se compromete a apresentar aos singlicsignatarios, até o dia 31/07/2012, o seu
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

CLAUSULA DECIMA NONA — BOLSA DE ESTUDO

A COMPANHIA mantera em constante aperfeicoamentomegrama de bolsa de estudos, com
vistas a melhor atender aos anseios dos empregadds COMPANHIA, conforme regras
estabelecidas na portaria n°139/2010.

CLAUSULA VIGESIMA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO
A COMPANHIA assegurara a seus empregados licengag@mpanhar dependente em consulta
médica/internacdo de até 07 (sete) dias durame.o a

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido limite de idade de 18 anoslepsndentes.

Paragrafo segundo— Sendo pais casados e ambos funcionarios da COMP4 a licenca sera
valida somente para um deles.

Paragrafo terceiro — A concesséao desta licenca condiciona-se a apags® de comprovante de
atendimento ou internacao.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA

A COMPANHIA e os sindicatos signatarios deste A@hfomam nesta data a continuidade da
Apolice de Seguro de Vida em Grupo numero 1-09-0603vigente para todos 0s seus
funcionérios, com participacdo igualitaria de 508tduenta por cento) das partes no rateio do
custo, nos moldes contratados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENCA GESTACAO
Serd concedida licenca a empregada gestante pofc&8@ e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CAPACITACAO

Fica estabelecida a meta de desenvolvimento eedpmamento dos empregados concursados da
COMPANHIA em sua area de atuacdo, com carga harédia anual de no minimo 40(quarenta)
horas por empregado, sendo considerados cursazacka internamente ou externamente. Serdo
excluidas desta meta as capacitacbes realizadass pahpregados ocupantes de cargo
comissionado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS CARGOS EM COMISSAO
Dos cargos em comissao ou gratificados, 40% (qtengor cento) do total serdo ocupados por
empregados do quadro permanente da COMPANHIA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ART

A COMPANHIA efetuara, desde que solicitado pelo figsgional, o recolhimento da ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica), previstieing® 6.496 de 07/12/1977, de cargos e
funcbes, de projetos, estudos e obras em que osnkesigos, técnicos industriais,
profissionais afins representados pelo SENGE eNTBC, participarem de sua elaboracéo,
indicando-0s como responsaveis técnicos, como casjtcolaboradores e membros de
equipe, por especialidades envolvidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADOS TECNICOS

A COMPANHIA fornecera, desde que solicitado pelofissional, objetivando a obtencdo do
Acervo Técnico junto ao CREA-SC, atestado de egpera adquirida, constando a participagao
dos engenheiros, técnicos industriais e profisgoafins representados pelo SENGE e o SINTEC
em estudos, planos, projetos, obras e servicos,cbem seu desempenho em atividades de ensino
e pesquisa e no exercicio de encargos de prodécdicd especializada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO
A COMPANHIA se obriga a manter o perfil profissiafico de todos os seus profissionais de
acordo com o que preceitua o decreto n° 3048 d5AR99.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pgiofissionais da COMPANHIA, quando no
estrito cumprimento do dever, previstas nos artig®s e 932 do Cdodigo Civil Brasileiro, ndo
deverdo ser repassados aos mesmos, desde queaderzado culpa ou dolo.




CLAUSULA VIGESIMA NONA — RELACAO NOMINAL DE PROFISS I0ONAIS

A COMPANHIA encaminhard aos sindicatos signatariagualmente, cépias das guias de
Contribuicdo Sindical e relacdo de profissionaistendo os respectivos descontos referentes a
contribuicdo supra, no prazo maximo de 30 (tridta$ apds os descontos, conforme prevé a CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA — EXTENSAO DE BENEFICIOS

A COMPANHIA concederd a todos os empregados pestdas as categorias profissionais,
representados pelos sindicatos signatarios desie @Cbeneficios que vierem a ser concedidos aos
demais empregados, seja por Acordos ou liberalidadampresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Mantem-se regularmente entre as partes a obrigdedazer contida no Artigo 513 “e” da CLT,
gual seja a de descontar em folha de pagamentatilitocdo Negocial ali prevista, autorizada
pelo empregado em AGE e repassar aos sindicatoatdigps. O valor da Contribuicdo Negocial
sera o desconto de 2% (dois por cento) do sal@$e lnle cada profissional representado pelos
sindicatos signatarios, no més subsequente a aassirdo Acordo Coletivo. O recolhimento pela
COMPANHIA sera feito até o sexto dia do més subsetpiem que ocorra o desconto. O sistema
vigente foi deliberado na Assembleia Geral Extram@ndia. A multa para o caso de descumprimento
desta clausula sera de 20% (vinte por cento) dor \dvido, acrescido de juros de 1% (um por
cento) ao més, sem prejuizo da correcdo moneteritorma da lei, observada o disposto no artigo
920, do Cdadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Primeiro — Esta contribuicdo, fruto do disposto no artig®,mlinea “e” da CLT, deve
ser descontada de todos os integrantes da categooigssional, independentemente dos
profissionais serem ou ndo associados as entida@sais, sendo que esta contribuicdo ndo se
confunde com a contribuicdo confederativa previstgrimeira parte do inciso IV, do artigo 8°, da
Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo— Fica também a COMPANHIA obrigada a encaminhas eespectivos
signatarios deste Acordo, até o ultimo dia atilmdés de recolhimento, relacdo dos profissionais
com os devidos valores descontados da Contribpigiiasta nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — A COMPANHIA servira como mero agente repassadudip se
responsabilizando pelos descontos efetuados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DESCONTO DE MENSALIDAD E SINDICAL

A COMPANHIA compromete-se a efetuar o desconto densalidade sindical em folha de
pagamento, devida em razdo da condicdo de assamiasiodicato, mediante expressa autorizacao
do empregado.

Paragrafo Primeiro — A COMPANHIA incluird a rubrica de desconto nahfaldo empregado a
partir do més subsequente ao do recebimento despamdéncia emitida pelos sindicatos.

Paragrafo Segundo— A exclusdo da rubrica referente a mensalidaudicsil ocorrera a partir do
més subsequente ao do recebimento de correspoadémiiida pelo empregado, referente ao
pedido de suspensédo do desconto, devidamente piaddogunto a entidade sindical.



Paragrafo Terceiro — Os valores descontados serdo creditados na dorgadicato, até o dia 10
do més subsequente ao que se refere o pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

O nédo cumprimento de quaisquer das clausulas dsemies acordo obrigara a qualquer uma das
partes ao pagamento de multa equivalente a 5%o(pioiccento) do piso da categoria, em favor da
parte prejudicada.

Joinville, 04 de julho de 2012.

LUIZ ALBERTO DE SOUZA ROGELIO PAULINO LUETKE
CPF: 312.020.559-15 CPF: 450.896.639-04
PRESIDENTE DIRETOR ADM./FINANCEIRO
JOSE CARLOS RAUEN JOSE CARLOS COUTINHO
CREA — SC n° 14996-0 CREA — SC n° 11515-8
PRESIDENTE DO SENGE - SC PRESIDENTE DO SINTEC - SC



