ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013-2015

SENGE-SC / ESSS

O SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
SENGE-SC, CNPJ N.° 82.517.897/0001-90, neste ato representado por seu presidente
em exercicio, Sr. Wilson Floriani Junior, e ENGINEERING SIMULATION AND
SCIENTIFIC SOFTWARE, ESSS, inscrita no CNPJ sob o n® 00.796.437/0001-83,
neste ato representado por seu presidente, Sr. CLOVIS RAIMUNDO MALISKA
JUNIOR, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de agosto de 2013 a 31 de julho de 2015.

Parigrafo Primeiro: As clausulas econémicas e as que possuem reflexo econdémico
relativas ao periodo do reajuste em 1° de Agosto de 2014 deverdo ser acertadas por
meio de um Termo Aditivo a este instrumento normativo.

Pardgrafo Segundo: Fica estabelecida a data de 10 de Julho de 2014 para as partes
renegociarem o Termo Aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios do presente Acordo todos os empregados da categoria profissional
pertencentes ao Sindicato signatario deste Instrumento Normativo, bem como todos os
empregados pertencentes a outras categorias, porém enquadrados na categoria
econdmica preponderante da ESSS, qual seja, a engenharia.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara os saldrios de todos os profissionais mediante a aplicagdo em
01/08/2013 do percentual de 100% da variagdo do INPC de agosto de 2012 a julho de
2013, a partir de 01 de agosto de 2013, calculado sobre os saldrios vigentes em agosto
de 2013. A empresa aplicard em 01/08/2014 o valor maximo entre o (1) percentual de
50% da variagdo do INPC de agosto de 2013 a julho de 2014 somado ao percentual de
50% da variagcdo do CUB acumulado no mesmo periodo e o (2) percentual de 100% da
variagdo do INPC de agosto de 2013 a julho de 2014, a partir de 01 de agosto de 2014,
calculado sobre os salarios vigentes em agosto de 2014. Podera ser concedido eventual
aumento real, de comum acordo entre as partes, quando do reajuste de 2014.

Pardgrafo Unico: Para os empregados contratados apés 01 de agosto de 2013, o
calculo do reajuste serda proporcional ao tempo trabalhado entre a admissdo até 31 de
julho de 2014,

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
A empresa cumprira a lei n® 4950-A de 1966, que estabelece os saldrios de seus

colaboradores.
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CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias praticadas pelos profissionais em dias normais de trabalho
serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento); as realizadas em dia
destinado ao descanso semanal remunerado ou feriado, serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SEXTA — DO SOBREAVISO

As eventuais escalas de sobreaviso deverdo ser divulgadas com no minimo de 48 horas
de antecedéncia e serdo remuneradas nos termos da lei vigente ou poderdo ser
computadas no banco de horas.

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO

A partir de 01.01.2013 o valor do Vale Refeicdo ¢ de R$ 22,00 (vinte e dois reais). A
quantidade total corresponde ao nimero de dias uteis de cada més, com desconto do
profissional no valor de R$ 1,00 (um real/més), sendo que sofrerd reajuste em
31.07.2014, com base no percentual sugerido pela pesquisa da empresa fornecedora do
vale refeigdo, devendo ser concedido eventual aumento real, de comum acordo entre as
partes, a partir de 01/08/2014.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

A Empresa entregara o vale transporte aos profissionais que dele necessitem para o
deslocamento ao trabalho, mensal ou quinzenalmente, sempre até o tltimo dia util do
més ou, da quinzena anterior.

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO

A Empresa podera subsidiar parcial ou integralmente aos profissionais, os custos
decorrentes de formagdo escolar (ensino médio, superior, pds-graduagdo, mestrado e/ou
doutorado), bem como, cursos técnicos especificos, relacionados com a atividade
econdmica da Empresa.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta clausula
serdo livres e exclusivamente estabelecidos pela Empresa e ndo representardo, em
hipétese alguma, salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer
efeitos.

CLAUSULA DECIMA- ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca do presente
Instrumento Normativo de Trabalho, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e serdo remuneradas com adicional
de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores, condigcdes de
transporte e de alimentagdo que ja venham sendo adotados pela Empresa.

CLAUSULA 11° - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
A empresa pretende assinar a formalizagdo de um Termo Aditivo a este ACT, visando a
implanta¢do de Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados.

CLAUSULA 12° - VIAGENS A SERVICO

Quando da realizagdo de viagens a servigo, que impliquem afastamento do domicilio, a
Empresa pagara todas as despesas de transporte, alimentag3o e estadia conforme normas
e limites por ela estabelecidos na politica de viagens anexa ao presente.




CLAUSULA 13* - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A Empresa complementara o auxilio-doenga previdenciario decorrente de acidente de
trabalho tipico ou de doenga ocupacional (desde que desenvolvida nas dependéncias da
empresa) no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diferenga entre o
valor devido pelo INSS e o salario do empregado, exclusivamente nos 3 (trés) primeiros
meses de afastamento.

CLAUSULA 14° - PLANO DE SAUDE
A Empresa assume a obrigacdo de manter beneficio de plano de saide como cobertura
regional e nacional.

CLAUSULA 15" - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

O profissional em atividade ininterrupta na Empresa ha mais de 10 (dez) anos e a menos
de 12 meses da aposentadoria em seus prazos minimos, em quaisquer de suas formas,
tera garantido o emprego e/ou saldrio, durante este periodo, desde que observadas as
condi¢des que seguem.

Parigrafo Primeiro: E condicdo para fazer jus a garantia prevista no caput desta
clausula, sob pena de decair do direito, que o profissional em até 30 (trinta) dias antes
do inicio do prazo acima (12 meses da aposentadoria), comprove documentalmente
perante a Empresa, sua condi¢do de aposentado.

I) A partir da comprovagdo, inclusive, o profissional passarda a usufruir da garantia
prevista no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: A comprovagéo fora do prazo previsto no paragrafo primeiro (em
até 30 dias), ndo dard qualquer direito ao empregado, nem mesmo proporcional ao
tempo que faltar para a aposentadoria.

Pardgrafo Terceiro: Mesmo que atendida a condigdo prevista no paragrafo primeiro, a
garantia aqui instituida, ndo se aplica nas seguintes hipoteses:

a) Acordo entre as partes;

b) Dispensa por justa causa;

¢) Encerramento de atividades da Empresa;

d) Pedido de demisséo;

e) Transferéncia da Empresa para outra cidade ou estado.

Paragrafo Quarto: Completando o profissional o periodo aquisitivo em seus limites
minimos, cessa a garantia aqui instituida.

CLAUSULA 16" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A Empresa reconhecera para efeitos de abono, todos os atestados apresentados, tanto da
rede oficial quanto particular, inclusive odontoldgicos. Os atestados deverdo ser
entregues no retorno do profissional ao trabalho, podendo ser encaminhado a chefia
imediata. Na Empresa que possua servigo médico/odontoldgico proprio, os atestados
serdo visados pelo médico/odontologista da Empresa.
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Parigrafo inico: A Empresa poderd, entretanto, sempre que entender necessario,
requerer a realizagdo de novo exame ou consulta, para confirmagdo do atestado médico
ou odontolégico apresentado.

CLAUSULA 17* - LICENCAS

A Empresa concedera:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econémica;

I1 - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

111 - até 5 (cinco) dias tteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana, referente a licenga paternidade;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V — por um dia, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo
Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo nacional ou
internacional do qual o Brasil seja membro.

CLAUSULA 18" - EXAMES PERIODICOS
A Empresa proporcionard exames médicos gratuitos periddicos, conforme exigidos por
Lei, a todos os empregados.

CLAUSULA 19* - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

A Empresa reembolsara a quilometragem aos profissionais que usarem veiculo proprio
para execugdo de suas atividades laborais, na importancia de R$ 0,75 (setenta e cinco
centavos de real) por quilometro rodado.

Paragrafo 1° - Este reembolso néo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo 2° - O valor do reembolso devera sofrer um reajuste em 01 de agosto de
2014, conforme a variag@o do INPC de 01 agosto de 2013 a 31 de julho de 2014.

CLAUSULA 20" - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ

A Empresa se compromete a estudar a implantagdo de seguro de vida em grupo por
morte ou invalidez, inclusive decorrente de acidente de trabalho, para seus empregados,
de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagéo
a seus beneficirios.

CLAUSULA 21° - AVISO PREVIO
A dispensa do profissional devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o
motivo se a alegacdo for de falta grave, sob pena de presungéo de dispensa imotivada.



Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com estabilidade
no emprego.

Paragrafo 2° - O profissional despedido pela empresa fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio quando comprovar a obten¢do de novo emprego, desonerando a
Empresa do pagamento dos dias nédo trabalhados.

CLAUSULA 22* - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adocdio pela empresa e empregados ora
representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", similar ao que dispde o paragrafo
segundo do artigo 59 paragrafo 2° da Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

Paragrafo tnico - O regulamento do Banco de Horas constara em Termo Aditivo ao
presente instrumento.

CLAUSULA 23° - ASSISTENCIA JURIDICA

Quando em decorréncia de sua responsabilidade técnica ou civil no exercicio de sua
profissdo, o empregado responder a processo judicial, o empregador que efetuar o
recolhimento da ART, devera lhe oferecer total assisténcia juridica.

CLAUSULA 24" - REGISTRO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A empresa anotard na CTPS dos profissionais representados pelo sindicato a sua
titulacdo profissional, desde que idéntica a funcdo exercida por ele, sem prejuizo da
concomitante anotacdo da classificagdo funcional (C.B.O. - Cédigo Brasileiro de
Ocupagdo) que o profissional tenha na empresa.

CLAUSULA 25° - CAPACITACAO PROFISSIONAL

A empresa devera estabelecer uma politica anual de treinamento e aperfeicoamento de
seus profissionais, com carga hordria anual compativel por profissional, entendendo-se
como tal a participagdo em cursos ministrados pela prépria empresa ou terceiros,
participagdo em semindrios e congressos.

CLAUSULA 26° - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

A empresa se obriga a efetuar o recolhimento da ART (Anotagdo de Responsabilidade
Técnica) prevista na lei n°® 6.496, de 07/12/77, dela fazendo constar os requisitos dos
artigos 19 e 20 da Lei 5.194, de 24.12.1966, para engenheiros, arquitetos e profissionais
afins representados pelo SENGE-SC, em se tratando de estudos, projetos, obras e
servicos e também no caso do exercicio de cargo/fun¢do, indicando o responsavel
técnico e os co-autores (colaboradores envolvidos) ou membros de equipes.

CLAUSULA 27* - ACERVO TECNICO

A empresa fornecera, mediante solicitacdo do profissional, visando obten¢do do
Certificado de Acervo Técnico junto ao CREA-SC, atestado de experiéncia adquirida,
constando a participacdo dos engenheiros, arquitetos, gedlogos e demais profissionais
afins representados pelo SENGE-SC em estudos, planos, projetos, obras e servigos, bem
como seu desempenho em atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de encargos de
producdo técnica especializada.



CLAUSULA 28" - DO FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado o parcelamento das férias, desde que a pedido do empregado e em
concorddncia entre as partes, nos seguintes periodos: 30 dias; 10/20 dias; 20/10 dias;
15/15 dias e 10/10/10 dias.

Pardgrafo primeiro - Fica convencionado que, para atender problemas de ordem
técnica, financeira ou de forca maior, podera a Empresa programar e conceder férias
antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo incompleto.

Paridgrafo segundo — A concessdo de férias antecipadas, em hipotese alguma
representara inicio novo periodo aquisitivo, mantendo-se inc6lume a contagem de prazo
convencional de férias.

Parigrafo terceiro — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
o empregado que tenha usufruido do beneficio de gozo antecipado das férias, estard
autorizada a Empresa a fazer o devido abatimento de suas verbas rescisorias.

CLAUSULA 29° - HOMOLOGACOES RESCISORIAS

A empresa procederd as homologagoes das rescisdes contratuais de todos os
profissionais desligados perante o respectivo Sindicato signatario na forma prevista na
legislagdo, na sede do SENGE - SC.

CLAUSULA 30° - RELACAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS

A empresa encaminhard ao sindicato signatdrio, copias das guias de Contribuigdo
Sindical 2014 e 2015 e a relagdo de profissionais contendo os descontos referentes a
Contribui¢do Assistencial deste ACT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s os
descontos.

CLAUSULA 31* - MENSALIDADES SINDICAIS

A Empresa descontara dos saldrios dos profissionais associados do sindicato signatério,
quando por eles autorizada expressamente, a importincia mensal, a titulo de
mensalidade associativa. Os valores descontados deverdo ser repassados ao Sindicato no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Parigrafo Unico: Os valores referentes as mensalidades deverdo ser depositados em
favor do Sindicato, na conta corrente do banco do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias
apos o desconto.

CLAUSULA 32* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA
"E", DA CLT.

Conforme decisdo de Assembléia a Empresa efetuard um desconto equivalente a 2%
(dois por cento) do saldrio de todos os seus profissionais, sindicalizados ou néo, em
favor do Sindicato, numa unica parcela, no més da aplicacdo do referido ACT,
conforme os termos do artigo 8°, inciso IV, da CF.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito mediante guia emitida pelo sindicato. Ap6s o
recolhimento a Empresa remetera ao sindicato copia da guia quitada e a relagcdo nominal
dos profissionais especificando os respectivos cargos, salarios e contribuigdes
realizadas.



Pardgrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, ap6s a divulgagdo deste ACT
para toda a categoria, aos profissionais ndo sécios do sindicato exercer o direito de
oposigdo ao referido desconto, através de manifestagdo escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente na sede do sindicato. Aos profissionais ndo sécios do
sindicato que estiverem afastados por motivo de férias, licenca saude, licenga
maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto, fica assegurado o prazo de 10
(dez) dias corridos, quando do seu retorno ao trabalho, para exercerem o direito a
oposic¢do ao desconto.

Pardgrafo 3° - A instituigdo desta clausula ¢ de responsabilidade exclusiva do
Sindicato.

Parigrafo 4° - Os valores referentes a essa contribui¢do deverdo ser depositados em
favor do Sindicato, na conta corrente do banco do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias
apos o desconto.

CLAUSULA 33" - RELACIONAMENTO SINDICAL

A empresa se compromete a informar ao novo empregado. no ato de sua admissdo, a
possibilidade deste vir a se filiar ao sindicato signatario deste Acordo.

Paragrafo 1° - A empresa, sempre que solicitada, colocara a disposi¢do do sindicato,
por tempo previamente acordado, local e meio para sindicalizacdo nos locais de
trabalho.

Pardgrafo 2° - O sindicato fica responsavel pelo fornecimento do material necessario.

Parigrafo 3° - O empregador mantera quadro de avisos em local acessivel aos
profissionais, para fixagdo de materiais de informacdo do SENGE-SC de interesses da
categoria. Vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer
que seja.

Paragrafo 4° - Quando da assinatura do Acordo Coletivo, a empresa divulgard aos
profissionais representados pelo sindicato que o referido Instrumento de Trabalho foi
firmado.

Parigrafo 5° - A empresa viabilizard, em sua sede, quando requisitada, uma reunido
anual do sindicato com os profissionais por ele representados, para tratar se assuntos
especificos da categoria.

Parigrafo 6° - Sera permitido o acesso de dirigente sindical nos locais em que seus
profissionais executam suas atividades, com o fim exclusivo de informar, convocar e/ou
discutir assuntos referentes a categoria.

Pardgrafo 7° - O sindicato podera fixar comunicados de interesse dos profissionais nos
quadros de aviso da Empresa, desde que ndo contenham matérias de cunho politico-
partidario ou calinias, infimias e/ou difamacdes.



CLAUSULA 34" - LIBERACAO PARA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

A empresa, a partir da assinatura do presente acordo, concorda em liberar seus
profissionais para participarem de Assembleias, a serem realizadas, pelo periodo de no
maximo duas (2) horas, durante a jornada normal de trabalho, liberando-os com a
necessaria antecedéncia.

Paragrafo iinico - A liberagdo dos profissionais, somente para assembleias e reunides,
sera autorizada mediante requerimento formal do Sindicato & empresa com no minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o sindicato, obrigado a informar a
hora de inicio e término da Assembleia.

CLAUSULA 35* - MULTA

No caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas neste instrumento
normativo, o infrator pagard multa correspondente a 2% (dois por cento) do saldrio

normativo, por profissional, revertendo a parte prejudicada.

Florian6polis, 08 de Maio de 2014.

Clovis Raimundo Maliska Junigr
Engineering Simulation and Scientifc Software Ltda.
Presidente

Wilson Florig
Presidente do SENG



