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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011
CELESC DISTRIBUIGADO S AANTERSINDICAL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabatho que entre si firmam, de um lado, a Celesc
Distribuicdo S.A., com sede na Av. Ramarati, n® 160, Itacorubi, Blocos At, Bt e B2, inscrita no
CNPJMF sob o n® 08 336 783/0001-90 ¢ Inscricdo Estadual sob o n? 255.288.626, doravante
denominada Celesc Distribuicdio & do outro, ¢ Sindicato dos Engenheiros no Estada de Santa
Catarina — SENGE-SC. inscrito no CNPJMF sob o n® 82.517 897/0001-80. Registro Sindical
MEPS n® 323357/1971, o Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa Catarina — SINTEC.
inscrito no CNPUME sob o n® 80.673.122/0001-88, Registro Sindical processo n® 2443000164290,
o Sindicate dos Contabilistas da Grande Flodandpolis — SINCOPOLIS, inscritc no CNPJAF
sob o n® 83.8937.862-0001-72. Cddigo Sindical n® 012039130227, e o Sindicato dos
Economisias no Estado de Santa Catarina — SINDECON, inscrito no CNPJAIF sob o n®
83.835.007/0001-22, Registro Sindical processo MTPS n® 302.179/71, doravanie denominadaos
INTERSINDCAL, no ambito das suas representaces, ficam acordadas as condighes estipuladas
nas clausulas gue seguem;

CLAUSULA PRIMEIRA ~ QUADRC DE PESSOAL

A Celesc Distribuicdo se compromets pelo periodo de 02 {dois} anos, a partir de 12 10,2010, a ndo
efetuar demisstes em massa ou sistematicamente individualizadas, nem demissdo imotivada de
nenhum empregado pertencente at quadro de pesscal, devendo, em caso contrario, comprova-la
mediante processo administrativo, com a participag8o dos sindicatos que compBem a
INTERSINDICAL, a fim de assegurar o confraditdrio e g ampla defesa, comt a decis3o final da
Diretoria Colegtada.

Paragrafo Primeire — Para os fins de aplicagio do “caput’, a Celesc Distribuicio notificara
formalmente os sindicatos gus compdemn a INTERSINDICAL, gue terdo prazo de 3 {trés) dias
eis para indicer seu represerdante, sch pena de preclusdo, ficando 2 apuracdo sob a
responsabilidade da Empresa.

CLAUSULA SEGUNDA - ESTAGIO PROBATORID

Us empregados admitidos por concurso publico, a partir de 12.10.2010, enguanto ndo cumprirem
o estégio probatdric de 180 (cento e oitenta} dias, no qual serdo avaliados quanto a suz aptidao,
a0 estarao abrangidos pelo direito qua diz respeita a Clausula Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA ~ REAJUSTE SALARIAL

Us salarios dos empregados da Celese Distribuicao vigentes em setembro de 2010 serao
reajustados peio percentual de 4.63% (quatro virgula sessenta e oito por centa) em 12102010,
ndo compensados os aumentos reais, coletivas ou individuais, de qualquer natureza, concedidos
no periodo.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO-ALIMENTACAO

Durante a vigencia do presente Acorde, a Celese Distribuiclo concedera mensakments 20s seus
empregados, pelo periodo de 12 {doze) meses. o auxilic-alimentacio na forma de 22 (virte e dois)
vales-refeigiofalimentacac, no valor unitdrio de 325,00 ivinte ¢ cinco reais), para utilizacio a
partiv de 12102010, sem natureza salarial.

Paragrafo Primeirge — Este auxilio ndo podera ser concedido guandn o empragado estiver em
licenga sem remuneragdo, nas jomadas de trabalho inferiores a 6 {seis) horas, nos casos de
taltas, limitanda-se a sua utilizagaoe acs primeiros 80 {sessenta) dias de afastamento por motiva de
auxilin-doenga e/ou acidente de trabalho /%

Paragrafe Segundo — O empregado quia}élém de sua jomada digrig normal, tenha frabathado 6
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{seis) horas ou mais durante o seu descanso remuneradeo ou ferlado e, eventualments, guando
tiver sitdo convocado em dias dteis, desde gue ndo tenha recebido didria para cobertura de
despesas de viagem, terd direito ao vale extra.

Paragrafo Terceirc —~ Este auxilio ndo sera devidoe em pacunia sob qualguer hipotese,

Paragrafo Quarto — A parficipacac do empregado no valor estipulade nesta cldusula serd de
R$1.00 (um reall mensal.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-CRECHE QL BABA

A Gelesc Distribuicéo pagarad Auxilio-Creche cu Baba aos empregados com fithes entre & (cinco) &
84 {oitenta e quatro) meses de idade, na seguirte forma:

aj reembolso de despesas comprovadas com creche ou haba até o Bmite de 1 {um) salario
minimao hacional para os filhos com idads entre 5 {cinco) & 29 {vinte & nove) mesas:

k) reemboiso das despesas comprovadas com creche, jardim ou pré-escola, até o limite de
R$104,10 (cento e quatro reais e dez centavos), para os filhos com idade entre 30 (trnta) e 72
{setenta & dois) meses; &,

¢) mediante comprovacao, tera direito a0 reembolso estipulade no item “b o empregado com
filho entre 73 (seterta & irés) & 84 {(oilenta e quatro} meses, que receha salario fixo inferior
R$1.863,05 {um mil, oitocentos e sessenta e trés reais e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro — as empregadas que optarem pela prorrogacio da licenga-maternidade de
120 {cento e vinte) para 180 (cento e citenia) dias, de acorde com a Lei n® 11.770, terdo direifo ao
reembolst de despesas comprovadas com crfeche ou baba até o limite de 1 {um) salads minimo
nacional, parg os filbos com idade antre ¥ {sete} e 28 {vinte & nove) meses,

Paragrafo Segundo — O valor constante do "caput’, itens b e ¢, vigente em 30.9.2010, serd
atualizado a partir de 1%10.2G10 no mesmo indice de reajuste salaral, excetuando-se os ganhos
reais a guaiguer fitalo.

CLAUSULA SEXTA - LICENGCA MATERNIDADE

A Celase DistribuicBo garanie a sua adesioc ao Programa Empresa Cidadd, destinado 4
prorrogacac da licenca-maternidade mediante concessio de incentivo fiscal, nos termos da Lein®
11770, de 09 de setembro de 2008,

CLAUSULA SETIMA ~ AUXILIO ADS EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES

A Celesc Distribuicdo pagara, mensalmente, R$481 84 (quatrocentos e oitenta e um reais &
oitenta & quatre centavos) aos empregados cujos dependentes sejam portadores de deficiéncias
fisicas au maentais, ireversivels e incapacitantas, sem limite de idads, inclusive aes dependentss
com deficiéncia de empregados que venham 2 s& aposeniar por gqualquer motivo,

Paragrafo Primeire — Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam o beneficio
por ocasiao da assinatura deste Acordo, continuaras g parceba-io,

Paragrafo Segundo -~ Serfo considerados dependentes o cdnjuge & ¢ filho, ou, desde gqus
compravade ¢ cumprimento da prestacdo de almentos civis, o pai & a mae,

Paragrafo Terceiro — O valor constante do “caput”, vigente em 30.9.2010, sera atualizado a partir
de 19.10.2010, no mesmao indice de reaiuste salaral, excetuando-se os ganhos reals a qualiguer
titeala.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado aos empregados com conirafo de trabakho vigente em 3052010 o heneficio
Auxitio a Deficientas, no vaior mensal de R$481.84 (quatrocentos e ocitenta e um reais e citenta e
fuatre centavos) para os empregados com deficiéncia fis;ca gue tenham comprovada dificuldade
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de locomaogao, conforme definido nos Decretos n® 3.298, de 20.12.1999. e 5.206, de 2.12.2004,
bem como no Manual de Procedimentos | -132.0039.

Paragrafo Primeire ~ O mesmuo direito previsto nesta cldusula se estendera aos empregados due
vigrem a ser admitidos a partir da vigéncia deste Acordo.

Pardgrafo Segundo -~ A comprovacdc da deficiéncia fisica devera ocorrer por meios de

atestadoflautio medico, bem como pela avaliagdo e aprovacac do medico do trabalho a servigo da
Empresa.

Paragrafo Terceiro — O valor constante do "caput”, vigente am 30.9.2010, sera atualizado a pardir
de 1%.10.2010, no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se os ganhos reais a qualquer
titude.

CLAUSULA NONA — AUXILIC MEDICO

A Celesc Distribuicho assegurara aos empregados nac participantes do Planc CELOS Salde e
=205 seus dependentes, o auxilio madico na forma de reembeiso de 50% (cinquenta por senta) do
vator da consuita médica, observado o Hmite pago nas mesmas bases estabelecidas pelo Plano
CELOS Sayde,

Paragrafo Primeiro — Caonsideram-se dependentes para os fins previstos no "caput” o cinjuge ou
companheiro (a}, ilho & fitha até 21 anos de idade ou 25 anos, se universitario.

Paragrafe Segundo — Os pardicipanies ou 0s gue venham a se desligar do Plane Celos Saude 2
sous dependentes somente poderdo ulflizarse do auxilio constante do 'caput®, guando
comprovadaments este nao estiver incluso nos servigos e reembolse do referido Plana.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-ENFERNMIDADE

A Celesc DistribuicBo pagara Auxilio-Enfermidade que corresponde & diferenca entre o Auxlio-
Doenca pago pele institulo Nacional de Seguridade Social — IN3S, e a remuneracdo fixa
percebida pelo empregade, quando em efetivo exercicio, inclusive a parte do 13° {décimo terceirg)
salario, quando ndo custeadsa pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — O Auxilic-Enfermidade também serd estendido aos aposentados em efetivo
exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria paga pelo

Instituio Nacional de Seguridade Soclal — INSE, ¢ a remuneracan fixa percebida pelo empregado,
nos mesmos critérios aplicados aos empregados da ativa,

Paragrafo Segundo — O valor do beneficio previsto ne “caput” desta clausuia ndo terd incidéncia
do adicional de periciosidade do tipo convocavel.

Paragrafo Terceiro — Para concessdp e manutencdo do Auxilic-Enfermidade, os empregados
deverfo ser avaliados pelo servigo madice da Empresa,

Paragrafo Quarte — O ndc-comparscimento do empregado convocado pela Celese Distribuicio
para avaliagcido médica dara causa a suspensio imediata deste auxilio.

Paragrafo Quinto — A Celese Distribuicdo tem o direito de fazer avaliagtes peniddicas, a qualguer
momento, dos empregados que se enconiram em gozo deste heneficio. Na impossibilidade de
wcomocao do empregado, a Celesc Distriblacio providenciarg os meios necessarios para avaliar
o sel estado de saude.

Paragrafo Sexto — O beneficio desta clausula poderd ser suspenso guande, a juizo da Emprass,
depois de realizade exame medico competente, for verificado gue o empregade estd apto ao
trabalho.

Paragrafo Sétimo — Serdo descoptados todos 0s encargoes da folha de pagamento do empregado
em Auxilic-Enfermidade.
Paragrafo Oitave — Nos casos de acidente de trabatho, o beneficio desta clausula nio possu
gualguer tipo de limiacao. ?{]
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— AUXILIO FUNERAL

A partir da vigéncia deste acordo, o valor relative ac Auxilio-Funeral serd de R$2.273,732 {dois mi,
duzenios e selenta e trés reais & setenta e frés centavos), segundo Manual de Procedimentos | -
132.0028.

Paragrafo Unico — O valor constante do “caplit”, vigante am 30.9.2010, serd atualizado a partir de
19.40.2010 ne mesma indice de reajuste satarial, excetuando-se os ganhos reais a guaiguer fitulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — BENEFICIO MINWMG A APOSENTADORIA E PENSAO

O berneficio de comptementacio de aposentadoria e de pensio avs aposentados & pensionistas,
gue corresponde a diferenga entre o beneficic pago pela Fundac&o Celesc de Seguridade Sagial —
Celos e o piso minimo mensal no valor de RS285 40 (duzentos e noventa e cinco reais & quarenta
centavos), terg o seu custeio estabelecida conforme estudo téenico-atuarial, no ambito dos planos
previdenciarios da Fundagao Celesc de Seguridade Social -~ CELOS, de acorde com a legistacéo
vigente.

Paragrafo Primeiro — Para dar sfedividade a esta cladusula, fica mandido ¢ Grupo de Trabaibo
formado por representantes da Celesc Distribuicdo e da INTERSINDICAL . podendo ainda haver a
participacas da APCELESC e da Fundacdo Calasc de Seguridade Social — CELOS.

Paragrafe Segundo — Ale que o estudo previsto no paragrafo anterior esteja aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, a Celesc Distribuico pagard o beneficio de
complementacie de aposentadoria, correspondente a diferenca enfre o beneficio pago pels
Fundacdo Celest de Seguridade Social — CELOS e ¢ piso minimo mensal no valor de B3285,40
{duzentos & noventa e cinco reais & gquarenta centavos), aos aposentados e pensionistas.

Paragrafo Terceiro — A Celesc Distribuicie pagera o beneficio constante no paragrafo segundo,
por meio da Fundacda Celese de Sequridade Social — CELDS, que o repassard aos heneficiarios
armn razao do convénio 001/1993, de 12.4.1983,

Paragrafo Quarte - Terfo dirgite ac bensficio estipulade no “caput” os pariicipantes e
pensionistas que ingressaram na Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS ats
31.12.19896.

Paragrato Quinte — Fica esiendide o beneficio previsio no “caput” para os paricipantes ativos
que ingressaram na Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS a partir de 12.1.1997 até
30.8.2002.

Paragrafo Sexto — A concessac do auxilio previsto nesta dausula fica condicionads ao que
seque:

| — {er o participante confribuide para a Fundag@o Celesc de Seguridade Social — CELOS pelo
menos durante B {sessenta) mases;

I — nae ter exercido o dirgito ao institets do resgate ou ac sague do vakor dos Planes de
Beneficios da Fundagio Celesc de Segundade Social - CELOS, excetuando-se o direite de sague
de atdé 20% (vinte por cento) da CIAP {Conda lndividual de Aposentadorial, conforme previsto no
Ragulamento do Planc Misto de Beneficios Previdenciarios N° 001 da Fundacdo Celesc da
Seguridade Social — CELOS.

I — nao ter exercitdo o dirsito ac Instituto do Beneficio Proporcionat Diferido & ndo estar no
axercicio do Instituto do Autopatracinio, excetuandose os empragados vinculades ao PIH & PDVLL

Paragrafo Sétime — Para 05 casos de beneficios de risco (invalidez permanente & morde) nao
haverd a caréncia estiputada no item | do paragrafo sexto.

FParagrafe Oitavo — O valor constante do "caput”, vigente em 30.9.2019, sera atualizado em
1210.2010 no mesmo indice de reajuste salardal que forem concedidos aos empregados,
excetuando-se 08 ganhos reals a qualguer titulo. J;7'}‘]




N
W)/ Celesc

Gt AUSULA DECIMA TERCEIRA — PECULIO

& Celesc Distribuicdo assegurarda a opcdc de adesdo ac Plane Pecdlio administrade pela
Fundacéo Celesc de Seguridade Social — CELOS, na condiclo de participanie do Plano, para
todos o empregados, comprometendo-se a contribuir mensalmente & de forma pantana com o
valor da confribuicio realizada pelo participante.

Paragrafe Primeiro — O valor da contribuigio sera anuaiments determinadoe por meio do Plano de
Custeio resygliante da avabacio atuarnal

Pardgrafo Segundo - O beneficio de pecdlio garantira para 0s beneficidrios indicados pelfo
participanie da Fundacgo Celesc de Seguridade Social — CELOS, no caso de morte naiural, o
valor de R$9.638,95 {nove mil, seiscenios & trinta e ofto reals e noventa e cinco centavos) &, para
morte por acidente o valor de R328.816,67 (vinte & oito mil, novecentos & dezesssis reais e
sessenia ¢ sete centavos) No case de invalidez por acidente ou por doenga do trabalho o
participante recebera a tifulo de antecipagéo, deste beneficio, o pagamento de RE7. 22821 (sete
mil, duzentos e vinte & nove reais & vinte e um centavos).

Paragrafo Terceiro — Para aguele empregado que até 3092010 de nenhuma forma for
participante da Fundacio Celese de Seguridade Sccial - CELOS, g Celesc Distribuico garantira
o pagamento do beneficio de pecdlio.

Paragrafo Quarto — Os valores constantes no pardgrafo segundo, vigentas em 30.9.2010, serdo
atualizades a partir de 1910.2010 pelo mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se 08
ganhas reais a gualguer titalo,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANG CELQS SAUDE

A Celesc Distribuico contribuird para o Plano CELOS Saude da Fundaclo Calesc de Seguridade
Social — CELOS, mantido aos ativos, aposentados e pensionistas, nos moldes atuaimente
praticados, sem prejuizo da assisténcia madica garantida por lei

Paragrafo Primeirc — O Plane CELOS Sadde nao podera ser dtiiizado para exame medico
periodico.

Paragrafo Segundo -~ Duranie a vigéncia deste Acordo, serd mantido o Grupo de Trabalho
composto pela Celesc Distribuic@o € a INTERSINDICAL, sob a coordenacao do responsave! petas
relacies Institucionais com a Fundacao CELOS, podendo ainda haver a participagio da Fundagéo
Celesc de Seguridade Social ~ CELOS e da APCELESC, para discutir @ revisar o atual Plano de
Salide.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DE PEPENDENTE

A Celesc Distribuico raconhece comoe dependente o companheirg oU companheira resultante da
unido homoafetiva, desde gue comprovada uni@o estdvel nos termos da legislacao previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DIA PARA EXAMES PREVENTIVOS

A Celese Distribuic8o garantira anvatmente, com apresentacdo da devida declaracdo médica, um
dia de Hoenca a todos os empregados para a realizagdo de exames preventivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ PROGRAMA DE PREVENCAQ E TRATAMENTC DO
ALCOOLISMO E OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS - PPTAD

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuicio mantera o Programa de Prevencio e
Tratamento do Alcoolisme e Outras Dependéncias Quimicas para empregados, ex-empragados
ne PDVI, aposantados & pensionistas, alocando recursos orgamentarios para tal fim, bem como, &
participacdo dos sindicatos gue compdem a INTERSINDICAL, por meio de 1 {um) representante,
que tera a fungo de fiscalizar e participar no trabalho desenveivido pela equipe local, 1\
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Paragrafe Unico - A Celese Distribuig8o, por meie da Diretoria de Gestdo Corporativa,
gesenvolvera campanhas de conscientizacao e esclarecimentos sobre os sfeitns nocivos do
tabagismo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -~ PROGRAMA VIVA - VIVENDO E VALORIZANDO A
APGSENTADORIA

No pericdo de vigéncia deste Acordo. a Celesc Distribuicdo manterd, em conjunto com a
INTERSINIHCAL, o Programa VIVA — Vivendo e Valorizando a Aposentadoria, devendo as paries
suprarreferidas alocar os recursos financeiros @ hurmanos necessarios, visando atender os
obietivos nas bases estabelecidas pela Dekberacio n® 2252005,

Paragrafo Unico — Podera haver a participacio da Fundacao Celesc de Seguridade Social —
CELOS e da APCELESC no desenvolvimento do programa acima referido, por meio de convénio
a ser firmade enfre as paries.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE REABILITACAQ E READAPTAGAOQ
PROFISSIONAIS

A Gelesc Distnibuica implantard o dispositivo na Instrugio Normmativa | — 134 0008 — Reabilitacas
Profissional, que dispde sobre a rotina do processe que visa a implantagao dos procedimentos
retativos a atividade de reabilitagdo profissionat.

CLAUSULA VIGESIMA — PRINCIPIOS BASICOS DE SEGURANGA £ MEDICINA DO
TRABALHO

Séo Principtos Basicos de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho:

a} A seguranca sera alcangade mediante plansjamento, organizacio £ ensinc do trabalhe, uso
de squparnentos apropriados, emprego de métodos de trabalho adequados e frequentemente
reanalisados com supervisZo competente ¢ atifudes corretas, por parte dos empregados, em
quakquear nivet:

b) Sem seguranga nenhum trabalho pode ser realizado, Nem a urgéncia, nem a mmpontancia,
nem a alegada indisponibilidade de meios ou recurscs, nem guaisquer cutras rardes podam ser
invocadas para justificar a falta de seguranga. Todoe e gualquer trabaiho na Celesc Distribuicdo
devera estar resguardado pelas indispensdveis medidas de seguranca, dessa condigdo
decorrendo & regra que orentara as responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia
da sequranca ou pely infundada alegacao de sua inexisténoia;

c} A todo empragado fica assequrado o direito de representacdo junto & Divisan de Saqguranca do

Trabalho, Saude e Bem Estar (DPGRIOVES), sempre ques e for imposta condigo insegura de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ERGONOM:IA

Ma vigéncia desie Acordo Coletive de Trabalho, a Emgresa sa compromete em aprovar, implantar
& divalgar ¢ Manual de Procedimentios da Potlitica de Ergonomia, tendo como referéncia os
estudos apresentados pele Grupoe de Trabalho criado pela Diretoria de Gestao Corporativa -
Reasolucio DGO 863/2008.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DESPESAS COM ACIDENTE EM SERVIGO E CUTRAS

DOENCAS OCUPACIONAIS j})\
A Cetesc Distribuicio arcara com as despesas resultantes do translado ¢ da assisténcia médica- *
hospitalar, ambulatarial ¢ domiciliar, para manutencao do fratamento das lesdes, seguelas de ?
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acidents do wabatho & deenca ocupacional, desde que devidamente indicadas por profissional
médico efou odortéloge, no minimo nos padriss do Plane CELGS Sande.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuico se compromete a fazer ¢ adiantamento do bensficio
devido pelo INSS, mediante convénio que serd celebrade com a Fundagao Celesc de Sequnidade
Social — CELOS. O empregado devolvera & Celesc Distribuicdo o montante adiantado, no
momerdo em que receber o primeire pagamenio da [NSS.

Paragrafo Sequndo — Estéo incluidas também as coberturas da préteses de membros, crurgias
plasticas commetivas e implantes dertarios, bam como, a disponibifidade de cadeiras de rodas
adaptadas ao ambiente de frabalho e & necessidade do empregade acidentado, de acordo com o
limite de valor a ser definido £ critérios estabelecidos peta Empresa.

Paragrafo Terceiro ~ A continuidade da manutencadc do iratamente podera ser avaliada e
acompanha a gqualguer tempo por madicos da Celess Distribuicdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ ELEICOES NA CIPA

Para 05 representanies efetos & designados para CIPA, que terfio mandate de 1 (wmn) ano, fica
permitida a reeleicdo, conforme esta previste na NR-5, podendo todes os empregados votar e ser
votados, independentemente do ndimero de empregados do estabeleciments,

Paragrafo Unice — A indicacdo de 50% (cinguenta por cento) dos representantes da Empresa
sera reatizada meadiante sleigbes.

CLAUSUILA VIGESIMA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuigdo serd de 40 {quarerda} horas
semanais, ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletives aspecificos
de trabalho,

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo utilizara o divisor 200 (duzentos) para a cdleuio do
valor/horg normat.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Para os emgregados que venham a ser convocados formalments pelas respectivas chefias para
profrogacdo da jornada de trabalhe, & Celesc Distribuicdo manterd a sua sistematica de
remuneracio de horas extracrdmarias:

a) com adicional de 100% {cem por cento) do valor da hora normal. o frabatho exercide em
dominges e feriados,

b) com adicional de 50% {cinglenia por cento) do valor da hora nermal, o trabatho exercido aos
sabados ou que ccorra em dias Uteis além da jornada nommal de trabaiho.

Paragrafo Unico — Os empregados gue trabaiham em regime de turnos de revezamentn
obedecerfc ao regulamento propric, constante no Acordo Coletivo de Trabalho Tumo de
Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos 201012011, firmada em 12102010,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AREA DE RISCO

A Cetesc Distribuicdo se compromete a discutir com os sindicatos, na vigéncia deste Acordo, a
normatizacao das condigdes de trabalho nas arsas de risco definidas na Norma Regulamentadors
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADICHONAL DE PENOSIDADE

A Celesc Distribuigdo pagara aos empregados que frabalham em turnos de revezamento, o
percentual de 8,00% (seis por cento) do salario base como Adicional de Penosidade.

Paragrafe Unico - Este adicional sera compensavel com o gue vier a ser estabelecido em let,
prevalecendo ¢ percentual maior,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMiSSAC DE RECURSOS HUMANGS

Fica constituida a Cornissfo composta por 8 {(oito) membros sfetivos e seus respectivos
suplentes, sende 4 (quatro} membros indicados pela INTERSINDICAL e 4 {quatro) membros
indicados pela Empresa. e prasidida pelo Presidente da Celesc oy par Diretar por ele indicado,
com volo de qualidade, com o objetive de analisar e defiberar sobre:

- Acfes Judictais e Passivo Trabalhista;

- Remanejameanto de Pessoal;

- Plana de Cargos & Salarios;

&, em carater consuitivo sobre;

- Concurss Pabfico,

- Ergonomia;

- Jornada Especial de Trabalho a Pais de Excepcionais [-132.0032;
- Escolaridade/Aperieicoameants Individual;

- Terceirizacio,

- Adicional de Pericutosidads;

-~ Turnos de Revezamento;

- Extenséo de Direitos g,

- Retengdo de Conhecimento.

Paragrafa Primetro — A Comisso deliberara por maioria simplas de votos.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia do presente Acordo, os sindicatos signatarios componentes da
INTERSINDICAL compromstem-se a nao patrocinar acdes judiciais, individuais ou plirimas, guE
nac sejam previamente apreciadas por essa Comissio, com excegdo daguelas de reintegracdo
decorrentes de despedimentos realizados em desacorde com 2 Clausula Primeira deste Acordo.

Paragrafo Terceiro — A convocagBo da Comissao dar-se-a por iniciativa de qualgquer uma das
partes, desde gue com motivagdo prévia devidamente comunicada, com antecedéncia de, no
minime, 10 (dez) dias, a todos 0 seus membros.

Paragrafo Quarto — A instalagéo e deliberagio pela presente Comissio s6 acontecerdo com a
présenga de, no minima, 4 (quatrol dos seus membros, mais o seu Presidente, tudo em
conformidade com o Regimeanto Interno.

Paragrafo Quinte — A CRH se reunird, no minimo, una vez a cada 60 {sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONCURSO PUBLICO

A Celese DistribuicBe discutird com a INTERSINDICAL e envidard esforgos para que, nos

concursas publicos vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, sejam ’7{

estabelecidas politicas de agdo afirmativa que contemplem a guestio de hipossuficiéncia |
]

econfimica. %\
1

L .
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Paragrafo Unico — Nos casos dos portadores de deficiéncia a Celese Distribuicio obadecera aos
critérios definidos no Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.19%% & na Lai Estadual n® 12.870, de
1212004, no gue se refere ao preenchimento minimo de vagas no seu quadro de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DAS ORDENS DE SERVIGO

Todas as Ordens de Servigo, no sistema etétrico de poténeia ou de distribuicdo, deverdo ser
numeradas, registradas, arquivadas & visadas pelo chefe ¢ réspactivo empragads,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INOVACOES TECNOLOGICAS

Toda vez gue forem impiantadas inovagfes tecnolégicas, a Celesc Distrbuiclo desenvolvera
programas para, priorifariamente, reaproveitar os empregados cujas atividades forem abrangidas
par essas mudancas, disponibiizando treinamento adeguado em face de novas tecnologias,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — HORARIO FLEXIVEL

A Celesc Distribuicdo se compromete a manfer durante a vigéneia deste Acoydo Coletive de
Trabalho o horaric fiexive! de trabalho em todas as Agéncias Regionais.

CLAUSULA TRIGESINMA TERCEIRA — ANUENID

Aos empregados admitidos apos 12.10.2010 serd concedido o pagamento mensal do anuénio
equivalente a 1% {um por cento) do salario-base, por ano de efetivo servico prestado a Celesc
Cistribuigo, no limite maximeo de 35% {drinta e cinco por cenia).

Paragrafo Primeirg — A parfir da assinatura do presente Acordo, o implemento do novo anuénio
sara concedido no més do vencimento do periodo aguisitivo, ocu seja, no més da admissdo do
smprégado, cormespanderte ao numere de anos de efetive servico prestadn, conforme prevé no
Manual de Procedimentos | —132.00625.

Paragrafo Segundoc — Aos empregados gue possuem acdo trabalhista cuic obisto ssia ests
matéria {anuénio}, a Celese Distribuicae ohedecera rigorosaments as termos contidos no Termo
ge Ajustamento de Conduta n® 254/2003, firmado com ¢ Ministéric Publico do Trabalho nos Autos
do Procedimento investigatorio n® 2502003,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICACAC DE FERIAS

Aos empregados admitidos apds 12.10.2010, nos primeiros § (cinco} anos de efetivo servigo
prestade 4 Celesc Distribuicdo, serg concedids a gratificacdc de férias estabelecida na
Constituicao Federal, ou sgja, o adicional constitucional de um tergo. Agueles que completaram os
primeiros 5 (cinca) anos de efetivo servico prestade 2 Celesc Distribuicao, passarao a recebsr o
pagamento de uma gratificacao de férias de 16.67% {dezesseis virgula sessenta & sete por cento)
da remuneragan fixa, no momento do usufruto do gozo de férias anuais remuneradas, incluindo-se
o adicional constitucional de um tergo, totalizando, assim, 50% (cingquenta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LICENCA PREMIO

Aos empregados admitidos apds 12102010 sera concedida uma licenga de 30 {rinta) dias de
descanso remtunerade para cada 5 {cinco) anos de sfetivo servigos prestados & Celesc
Bistribuicao, limilando-se a § {seis) icencas.

Paragrafoe Primeirc — A licenga somenie sera devida se completade o periods aguisitivo de 5

{cinco) anos, exceto nos casos de rescis@o contratual & aposentadoria por invalidez, quando sera‘:)“’
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integralments devida e convertida em pecunia se ulirapassar 2 (dois) anos, e proporcicnalmente
S Menos ou igusl.

Paragrafo Segundc — As licengas vencidas serfo concedidas em um praze maxime de 58
(cinguenta ¢ oito) meses.

Paragrafo Terceirc — A nio concessao no periodo estipiiado acima serd compulsoriamente
gozada no 592 (guinguagsesimo nono) més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GRATIFICACAQ 25 ANOS

Aps empregados admitidos apds 15.10.2010 sera concedide o pagasmento de uma gratificacio
corespondente 2 1 (um} més de remuneragdo a0 empregado que completar 25 {vinte e cinco}
anos de servicos prestados & Celesc Distribuicdo, no préprio més em que gle perfizer o referido
fempa de servigo, segunde o Manual de Procedimentos | — 132.0024.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONCEITOS OPERACIONAIS
Para a aplicacan das clausuias deste instrumenio coletiva, compreende-se:

a} Saiario-Base € a soma dos seguintes Hens: salario fixo {codigos 201). complemento salariai
(codigos 210 efou 2268), produtividade {codigos 302 ou 315), parlicipagdo CCQ {cadigo 305) e,
diferenca de pist salarial iai {cddign 194}

ik Remuneragio Fixa ¢ & soma dos seguintes itens: salano fixo (cddigos 201}, diferenca de pisa
salariat iei (cadigo 184, anuénio (codigo 203}, complemento saladal {codigos 210 efou 2263,
adicional noturno Judicial (codigo 216), produtividade {codigos 302 ou 315), paricipacido GO0
(codige 305}, adicional de penosidade {codigo 307 & 167). vantagem pesseal (codiges 205, 303 ou
323}, adicional de insalubridade (codigo 213), funcio gratificacdo gerencial {codige 330, 331, 332,
333 ) e. adicional de periculosidade {codigos 214, 215, 317, 9278 & 9318}

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — RELAGAO NOMINAL DE EMPREGANOS

A Empresa encaminhard por solicitacado dos sindicatos gue compdem a INTERSINDICAL copia
das guias de cortribuigio sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios,
no prazo maximo da 30 {trinta) dias apds o desconto.

Paragrafoc Unico — A Empresa remeterd aos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL,
gquando solicitado, uma vez por ano, a relaciio dos empregados perencentes as suas categorias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Celesc Distrbuigho liberara do registro de fregléncia, sem prefuizo da remuneracio 2 das
demais vantagens caontratuais, um (1)} ditigente sindical dos sindicatos gue compdem a
INTERSINDICAL, a critérin destes, para realizacao de atividades sindicais.

Paragrafo Unico -~ Também, Hberara 250 {duzentas e cinguenta) horasfmés, em computo
coletivo, para ocutros 4 {quatroe) dirigentes sindicais da INTERSINDICAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — RELACAO SINDICAL

A Celesc Distribuicio mantera quadre de avisos em local acessivel ans profissionais, para fixacdo
de materiais de informacio dos sindicatos que compfam a INTERSEI;!D!CAL, vedada a divulgacio
de material polfico-partidario ou ofensivo a guem quer que seja.

£
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA ~ ANOTACAQ DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Celesc DistribuigBo obrigase a efetuar o recothimento da ART. (Anotagio de
Responsabilidade Tecnical prevista na Lei n® 6496, de 07.12.1977, dela fazendo consiar os
requisitos dos artigos 19 e 20 da Lei n® 5184, de 24.12.1988, para os técnicos industriais & para
os angenhegiros, arquitetos e gedlogos, segundo instrucdo Normativa | —131.0018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACERVO TECNICQ

A Celese Distribuicio fornecers aos engenheiros, arquitetos, gedlogos o técnicos industriais
parencentas ac SENGE ¢ SINTEC, sampre que solicitada por agueles, toda a documentacio
necessaria para a constituicdo de acervo técnico dos seus profissionais junto an CREA/SC,
incluindo necessariamente atestado da experiéneiz adouirida a servico da Empresa, sua
participacin em estudos, programas, projetos, obras e servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — PAGAMENTO DAS FERIAS

A Celese Distribuiclo realizara a programac8o de férias dogs empregados possibiltando aos
MEesiNos a opcdo da reserva de 80% (sessenis por cento) da antecipacio do saldrio das férias,
visande viabilizar os descontos autorizados para o més das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL SENGE

A Celese Uistribbicdo descontara em uma dnica parcela, no més de novembro, a tituio de
contribuicdo assistencial, do empregads no cargo de engenheiro, arquiteto, gedlogo e demais
profissionais represertados pels SENGE, conforme art. 8° da Constituigio Federal de 1988, de
actrde com o aprovado na Assembleta Geral € em conformidade com o gque dispoe o Memo
Circutar SRT/MTE n? 04 de 20.1.2006, da Secretaria de Relacdes do Trabatho do Ministério do
Trabalho e Emprego, 2% {dois por cento) sobre o salario fixe & repassara no més subsequente an
sindicato por meio de depdsito na conta bancaria 548789-2, Agéncia 5201-8, Banco do Brasil.

Paragraio Primeiro - O desconio acima fica condicionado a2 entrega da copiz da ata da

Assembieta que deliberoufaprovou a participagde do empregade na referida contribuicdo
assistencial.

Paragrafo Segunde - O empregado néo filiado poderd exercer ¢ dirgiio de oposican, de carater
pessoat e individualizado mediante documento redigido em prapric punho e entregus na sede do
SENGE-5C efou em suas delegacias regionais, pelo prazo maximo de 30 {trinta) dias a contar da
divilgacdo do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DATA BASE DOS ENGENHEIROS

A GCetesc Distribuicio reconhece a data-base da categoria dos engenheiras como 12 {primeire) de
maia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGACAGC DE RESCISAD CONTRATUAL

As rascistes de contratos de trabalho dos profissionais pertencentes as categorias representadas
pelos sindicatos signatarios deste Acordo ser3c por eles homologadas, nos prazos & nas
condicdes estabelecidas no paragrafn &°, do art. 477, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA EDUCACIONAL

A Gelesc Distribuigdo garantira ndmero de horas necessarias por ano de treinamento para cada }“;
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proﬂssmnat, individual e intransferivel, entendendo-se como tal a pardicipacic em Cursos
ministrados pela propria Empresa ou terceiros, parficipacio em semindrios, congressos Ecnicos
de interesse do setor e cutros, A Empresa divilgars amplamente os cursos, eventos & seminarios
gue 850 cferecides.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QiTAVA - FUNGAO DESPACHANTE

Em um praza de 90 (noventa) dias, serd constituids Grupa de Trabalho para estudar as atividadss
de Despachante fim de verificar & adequar-se 4 pratica do Setor Elétrice.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NGANA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em um prazo de 30 (trinta) dias, sera constituido Grupo de Trabatho para estudar o adicional de
pericuiosidade, a fim de verificar & adequar-se 4 pratica do Sefor Blétrico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — TURNO DE REVEZAMENTO

A Celese Distribuicio & a INTERSINDICAL mardero o Acordo Coletive de Trabatho 2010/2041 —
Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos, firmado em 1° de outubro de 2010

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Serd aplicada multa por descumprimenio de obrigacio de fazer, no valar squivatente a 10% (dez
por cenia) do salario fixo, em favor do empregado prajudicads.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

Este Acordo Coletive vigorara a partir de 12.10.2010 ate 30.08.2011, excetuando-se a clausula
primeira, que tem vigéncia prapra.

CLAUSULA QGUINQUAGESIMA TERCEIRA — DO REGISTRO

Este acordo sera levado a registro na Superintendé&ncia Regional do Trabalho e Emprega em
Santa Catarina — SRTE/SC.

£, por estarem concordes com as estiputagdes acima, firmam o presente.

Floriandpolis, 30 de setembro de 2010,
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