8 _CLA'usu_,A 12.. BENEFICIADOS
admlmstradores e demals empregados da Companhta de Gas de Santa Catarlna SCGAS .

'CL'AUSULA 2a DATA BASE - VIGENCIA o

' CLAUSULA 3a REPOSICAO SALARIAL

AR deﬂnlda com ganho real de 1% (um por cento)
'- CLAUSULA-4“A- DlARlA DE’VlAGEM , :

o A.SCGA_S:,;jaQaré a_a_au_s proﬁssianais em_-i_;riagam,_.dia'ri_a de vi_agerr'l‘ sontorme P‘oliticaf‘inter'na._

'ACORDO, COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

5.

Peto presente mstrumento de um lado a INTERSINDICAL formada pelo SINDICATO DOS'
‘TRABALHADORES EM F’OSTOS DE SERVIQO E VENDA DE COMBUSTfVElS E'NO

COMERCIO DE MINERIOS E DER!VADOS DE PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS -

' SC SlNFREN SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA -

SENGE-SC S!NDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA SINTEC- '

- . 8C, SINDICATO Dos ADMINlSTRADORES Do ESTADO DE SANTA CATARINA SAESC .
. .doravante des1gnados SINDICATOS e de outro'lado, a. COMPANHIA DE GAS DE SANTA

- -"‘CATARINA SCGAS doravante desngnada SCGAS por :ntermedlo de seus representantes

Iegals flrmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com as clausulas a segu:r_

enumeradas

~

“ o A

B S350 beneficiados cbm o presente Acordo ColetiVo‘deITrabalho todas os técnicos, engenheiros,

L

bem como os que werem a Ser adrmtidos durante a sua \ngenma
; : A oA

A data baSe para os traba!hadores da SCGAS é de 01 de setembro de cada ano, sendo que o]

. -"presente acordo de. trabalho entra em \ngor em 01 de setembro de 201 3 com termmo em 31de
_:"'agostode2014 \_" T '

‘i\

Os salanos dos Empregados da Companhia de Gas de Santa Gatarma - SCGAS praﬂcados :

em 31/08/2013 serao reajustados em 01/08/2013, com a apllcat;ao do indice referente a :

. varlag:ao total ‘do- lNPCIlBGE (ind|ce Nacmnal de’ Prer;os 20 Consumtdor) do penodo entre -
: 01[09!20!]2 a 31]08/_2}01_3..\ .Esta lnd;ce é de 6,07% (.s_el_s v-lrg_ula zero s_ete por. cento}. K

T

. Parégrafo PI'ImEII’O A SCGAS compromete-se a- complementar a rep05|g.ao salanal aclma o




- cr_Ausur_Asa DURAS:AOSEMANALDOTRABALHO o

: A duragao do trabalho da SCGAS é de 40 (quarenta) horas semanals cumpnda de. segunda a

. 'sexta-ferra Com jornada dlana de 8 (orto) horas ‘com horarlo de trabalho padrao das Q8: OOh as .

' 12 OUh para o turno matutmo € das 13 30h as 17 30h para o pereodo vespemno

.Paragrafo Prlmerro A SCGAS adota horérlo ﬂexlvel devendo 0 empregado cumpnr a carga
- horéria observando o horano nucleo a seguir: ' '

.a) periodo d‘a ‘manha: das 09h00min-és 11,h30min e
by penodo da tarde das 14h00m|n 2 17h00mm

A entrada da manha n&o devera ser anterlor as 07h30m|n ea salda da tarde néo devera -
o exceder o horano das 19h00mrn D
'Paragrafo Segundo A SCGAS podera conceder aos seus Empregados folgas nos ‘dlas ponte
" mediante compensagao A SCGAS drvulgara através de um calendano andal aprovado pela.

- Drretona Executrva as datas em que ocorrerao as folgas e respectlvas compensar;,oes

: CLAUSULA 6a - VALE_ --AL'IMENTA AOIREFEI "AO-,
A SCGAS : concedera mensalmente | a séus profrssronars : tltulo de auxr[ro‘
7 refelc;aolallmentat;ao {Convenio do PATIMTE Programa de Ahmentag:ao -do- Trabalhador -
-anstlturdo pela Lei Federal n° 6. 312!1976 regulamentada pelo Decreto n® 05 de 14/01!1991) '
sendo o valor atualmente pratrcado atual:zado pelo rndlce nacrona! de preg:os ao consumidor
(lNPCI!BGE) do penodo de 01!09/2012 a 31!08/2013 no percentual ‘de 6 07% (sers vurgula
‘zero sete por cento) para 0 custelo allmentar do trabalhador a partlr de 91/09/2013 sem

'""natureza salarlal . o
: vk

) Paragrafo Prlmerro A SCGAS se compromete a fornecer auxr!ro allmentagaolrefetgao aos

: _prof ssmnars em ferlas Ircenr;a maternrdade lrceng;a salide & aos acrdentados do’ trabalho Co

mclusrve no perlodo que exceder o] auxrllo Iegal de 15 dras conforme polrtlca mterna wgente

- ‘Paragrafo Segundo A parhcrpagao do empregado estlpulado nesta clausu!a sera de R$ 1 00

(um real) mensai e sera deduzrdo do respectlvo salérlo

_ Parégrafo Tercerro A SCGAS forneoera aos seus Empregados em efetlvo exercrmo no mes '
de dezembro ate 0 dia. 20, de dezembro de 2013 sem pre;mzo do vale allmentagaolrefelgao '
_.mensa! um auxrlto allmentag:aolrefelg:ao extra no mesmo valor

: -respeltando a hlpotese do Paragrafo 1° desta Ciéusula

~




B deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa conforme Ieglsiagao vxgente

o C-LAUSU‘LA'Sa - PARTiClPAdAo NOS _LUCROS" E-'RESULTADOS-'. -

’CL—AUSULA 7a. VALE TRANSPGRTE '

A SCGAS concedera Vale Transporte a todos os seus Empregados para garantlr o

Estabelecem as partes por: manter o. Programa de Parttcrpagao nos. Lucros € Resultados -

PPLR, aprovado no ano de 2007 e que vem sendo aphcado nos exercrcros subsequentes

R mclumdo a majoragao do Irmrte de drstrlbulc;ao para ate 3 (tres) remuneragoes (consrderando_ . |

‘ salano e gratlﬁcagao quando for o caso) ajustada no. ACT 2013!2014 observados 0s cntertos

~—

" estabelecrdos na. polrtrca vrgente

. .'.Paragrafo Umco A Partlcrpag:ao nos Lucros e Resultados PPLR seré efetwamente paga pela -
' }‘,Companhra em ate sessenta’ dias a. contar da data da Assemblela Anual dos’ Acronrstas

prevrstas pela Iegrslat,:ao vrgente com prazo i na! para 4] pagamento ate 30 de julho de 2014

-~ g

CLAUSULA 9“ APOlO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

AN

A SCGAS mantera Aporo Educacronal ao0s seus Empregados de natureza mdenrzatorra e
, conforme pohtlca mterna wgente sendo sua tabela em vrgor atuallzada peio mdrce nacronal de‘ .
- pregos a0 consumrdor (INPCIIBGE) do perlodo de 01/09!2012 a 31/08!2013 no. percentual de .
6,07%. (sers vrrgula zero sete por cento) ' ' \ a :

\ .

, cLAusULK*loa APOIO EDUCACIONAL PARA DEPENDENTES FILHOS DE :
EMPREGADOS ' ' : :

5\

. A SCGAS mantera programa para aUXIllO educacronal para_ ﬁihos e dependentes dos-

Empregados de natureza rndemzatorra conforme politica mterna vrgente sendo sua tabela em',

7 vigor atualrzada pelo mdlce nacronal de pregos @o. ‘consumidor (INPCIIBGE) do perrodo de
o 01/09!2012 a 31!08[2013 no percentual de 6 0?'% (sers vrrgula zero sete por cento)

' EICLAUSULA 113' PRORROGAQAO DA LICENQA MATERNIDAD

~

A SCGAS mantera a sua adesao ao Programa Empresa Crdada destmado a prorrogagao da"'?‘

Llcent;a Matemrdade nos termos da Lei n° 11.770, de 09!09/2008 regutamentada pela

Instrugao Normatrva n° 991/201 0, da Recerta Federa! do Brasrl - RFB

CLAUSULA 122 - AUXILIO FUNERALK :

A SCGAS reembolsara sob a fon‘na de ‘BUXi ||o funeral num total de R$ 3 500 0 (tres mil e -

R da Declaragao do Imposto de Renda anua! do Empregado

qumhentos reals) sem que:tal parcela tenha qualquer cunho de: natureza sal i
as despesas com faiemmento de empregado e seus dependentes legals com




. : segundo) mes de afastamento conforme deﬂnldo ém poht:ca tnterna da Companhla

CLAL-ISULA 133 DISPENSA PARA AMAMENTAQAO

PR

A Empregada mae ate que o ﬁlho complete 1 (um) ano de ldade gozara de mtervalo de 02

(duas) horas durante a jomada dest[nado a amamentag:ao podendo ser dl\ndldo em 02 (d0|s)-- C

penodos '

' Parégrafo Umco Os dll’EltOS flxados na presente clausula sao extenswos a Empregada, :

adotante efou que possua a guarda jud1CIal e,

"CLAUSULA14.3_'-.COMPLEMENTAQAO‘AUXILIO DGENQA EET T

"—A SCGAS se compromete a manter 0 complemento do AUXIl!O Doenga para seus Empregados
‘ afastados em razao de I:ceng:a medlca decorrente de doeng:a ou amdente ate o 12" (dec;mo ‘

-

.,-

Paragrafo Prlmelro A SCGAS fornecera enquanto perdurar a compiementagao salarlal 0‘
Vale Ahmentagao!Refelgao a Assustenma Medlca e Odontologlca e demals beneficios -

' . oferecidos pela Companhla a seus Empregados e dependentes como se. estwesse na

- condlg:ao de a’uvo

" Paragrafo Segundo As parcelas prev:stas nesta Cléusuia apresentam natureza mdenlzatorla _ '

wgentes !

_'-_CLAUSULMsa FERIAS B

n&o mtegrando a remunerag:ao do empregado

(‘.

L Paragrafo Tercewo A SCGAS garantlra ao preﬁssnonal afastado por motlvo de doenga o ‘
o pagamento equwalente a d|fereng:a do decsmo tercelro salarlo entre a efetlvamente percebldo
 da Prevsdencla Socral ea remuneragao do respec’uvo empregado respe1tada as normas Iegals v

-

| Se‘ré gara‘ntido' o p'agamento de urha: gratif' caé;ao "de férias de' 16, 67% '(dezeéaeis \iir:gﬁla" .

. sessenta e sete por cento) no momento do usufruto do gozo de ferlas anuajs remuneradas

) (trmta) d[as antes do penodo de concessao e P -

) mciumdo—se o admonal constitucmnal de um terco, totallzando assrm 50% (cmquenta por
. 'cento) Flca convenc;onado que o] av:so de fenas devera ser entregue ao empregado ate 30' S

s

[ .Paragrafo anelro Assegura—se peIo presente acordo que o perlodo de conce sao de férlas '




Paragrafo Segundo ‘As ferlas poderao ser gozadas em penodos fracuonados porem nunca

|nfer|or a 10 dias nem poderao ser concedldas mals de duas frat;.oes por penodo aqutsmvo
- Para. os emmegados maiores de 50 anos serao concedldos em’ perlodo tinico de gozo:

Paragrafo Tercelro Os recessos coletlvos néo; serao dascm'ttados do penodo normal de fenas ‘
. de cada prot“ 5510na| . ' : ’ -
: Paragrafo Quarto 0 proﬁssuonal que rescmdlr espontaneamente o seu contrato de trabalho' T
._antes de c.omplejar um ano de servu;o tera dlrelto ao receblmento de férlas propormonals a
: ;'razao de 1112 da reSpectlva remuneragéo mensal _por més completo de trabalho ou fral;ao‘
|gual ou supenor a15 dlas conforme Sumula n° 261 TST ‘

:Paragrafo Qumto A SCGAS antecrpara 0 pagamento do 13° saléno ao ense;o das ferias do
fempregado sempre que este o requerer quando da def mgao do. penodo de gozo do descanso :
anual. Esta anteclpat;éo poderé ser reahzada em todos 0s meses do ano mclumdo 0 més de '

janeiro.

s

- CLAUSULA 162 - AUXILIO A EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES

A SCGAS cohcederé"aos Empregadoé.' responsaveis pelos filhos, enteddos ‘¢ conjuge que
: sejam.- dependentes Iegais do empregado comprovados através da Declaragao do lmposto de
'Renda anual do :Empregado, quer se;a por. deﬂmencna fisica ou mental ;rreverswel e .
‘ mcapac:ltante enquanto perdurar a enfermldade 0 benef[cm mensal pecumarlo correspondente _
a 40% (quarenta por cento) do menor plso salanal do PCS conforme pohtuca mterna \ngente na

Companhla

~ Paragrafo !’Jnico: o auxilio previsto no caput tem natureza indenizatéria. * .

- ;--CLAUSUL—A‘W“ -"S'EGURO DE VIDA EM GRUP.'o' _

A SCGAS mantera aos seus empregados seguro de v:da e amdentes pessoals com cobertura:
-de no mmnmo 30 (trtnta) vezes o salér}o do Empregado ’

A : ) '.— DL | s
PARAGRAFO UNICO A companhla anara aos Slndlcatos correspondencla fonnallzando que
~ todos os’ seus Empregados éncontram—se cobertos com Apohce de Seguro de \fda e Amdentes'

R B —

. -'pessoals

-

jICLAUSULA 18a CONVENIO MEDlCOIODONTOLOGICO

‘-

A SCGAS mantera a todos 08 seus proﬂssnonals sem qualquer desconto, Plano Medico ede
: .'.Saude com abrangénma Nacnonal e Apartamento como: modalldade de acomodagao nomposto

de asmstencua médlca e hospltalar conforme contrato stabelec;do com orgao admlnlsfrador ‘




R
Empregados sem qualqueP desconto Plano Odonto!ogtco -com abrangencua Estadual e
"'_composto de asststenma odontoléglca,. confom'ne contrato estabeiecldo com orgao
"admlmstrador de pIanos odontologucos R ' '

Paragrafo Prlmelro O referldo beneﬁcao nao tem- carater salanal e n&o mtegrara a

remuneragao para qualquer efelto

Paragrafo Segundo Os Empregados abrang:dos por este Acordo de trabalho poderao colocar
'.como benef cuanos no convemo celebrado pela Companhla os' seus dependentes Iega|s na
‘_ forma estabelemda no contrato com a operadora do piano de saudelodontologlco

| ,:CLAUSULA193 FUNDO PREVIDENCIARIO R P

" A SCGAS se compromete a manter 0 Plano de Prevrdencra Comp%ementar com a fundag;ao_ B
' ;PETROS Ptano GasPrev aos Empregados que mamfestarem fon'nalmente o] mteresse em
.part;mpar do refendo Piano nos termos da polltlca :ntema wgente Co '

St

','_‘-CLAUSULAZO“ SUBSTITUTOPROCESSUAL TN :

IFlca estabelemda a posmblhdade ]urldlca dos smdlcatos 5|gnatanos de 1ngressar na Justiga do

, Trabaiho com: agao de cumprlmento mdependente de: outorga de procuragao ‘de sels R

_representados v:sando ° cumprlmento de qualquer cléusuia deste Acordo Coletlvo de
' Trabalho bem como a Empresa convenente reconhece a Iegltlmldade das Entndades Smdlcals 5
.- para ajwzamento dos pedldos sobre 0 cumpnmento de todas as clausulas deste Acordo:
‘(,Sumula310doTST) ' I

7 VQ-LA—USMi Q_UADRO DE AVISOS ACESSO DIRIGENTES smmcms o

'JA SCGAS atendendo ao que dlspoe ) precedente 172 do Tnbunal Supenor do Trabalho '

: devera afixar .em quadros de aviso, todos 0s comumcados panfletos circulares: e demais
'avusos expedldos pelos smdicatos mgnatanos e que Ihe forem remetidos sendo vedada a
: dlvulgag:ao de matena pohtlco-partldana ou ofenswa a quem quer que seja Assegurara alnda
0 acesso de dlngentes smdlcais a empresa para desempenho de suas fung:oes

_.CLAUSULA 22a LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A SCGAS a partlr da assmatura do presente Acordo concorda em Itberar seus prof' ssaonals em -
: ate quatro vezes ao ano para partlmparem de Assemblelas a serem reahzadas pelo per:odo.\
de até duas horas durante a Jornada normal de trabalho hberando—os com a necessana'

v

'antecedenma Lo e

"_:'Parég‘rafo'AU-nic'o':'."'A Iibe_rag:éq ‘dos _-prof[ssiohais""so nte " sera apfoﬁZada- madiante" '

comunicagdo formal do Sindicato & Geréncia de Recufsgs $umanos, cof no minimo de 48,




. R I A D -
I

' ':(quarenta e onto) horas de antecedenc!a ﬂcando o} Smdtcato obngado‘a |nformar a hora de
i mtmo e térmmo da Assemblé|a '

A .. =
~

-

'CLAUSULA 23 HOMOLOGAQAO DA RESCISAO CONTRATUAL CEL T

_ A homologag;éo da resclsao contratual sera efetwad%a excluswamente perante os smdlcatos

-

V_sugnatanos em suas sedes oo

'. : Parjagrafo anelro Todas as homologagoes de resc;sao de contrato de trabalho em que o
"empregado estlver com mals de 1 (um) ano de trabalho deverao ser feito perante os smdlcatos' o
~-(los. prof ssmnals

latd : L4 o ’
. . I
NI y -

: Paragrafo Segundo Para a reallzagao da homoiogagao ;do contrato de trabalho junto ao-
"_ Sindlcato Profi ssmnal representattvo da categorla do prof issional, o empregador ou o seu

v

o [
s

. '_preposto devera trazer os. segumtes documentos

(IS

a) Ato constitutivo do empregador com alteragoes ou Car’ta de preposto wcaso ) empregador '

nao esteja presente o I FEPR P
| ,b) Carteira de Trabalho -] Prewdenma Soc;ai dewdamente atuahzada lero ou Flcha de,
_Reglstro do empregado ' - - '

B (':) 5 (cinco) vias da re50tsad de 60ntra’to' de tfabéihoj v
d) Extrato _analltlco atuallzado da conta vmcutada do. empregado no Fundo de Garant|a por
'Tempo de Serwgo FGTS e gLuas do recolhlmento dos meses que n&o constem no extrato
) 3 (tres) was do atestado de saude ocupamonal demlssmnal ou perlodlco quando no prazo
~den vaﬁdade atendtdas as formalldades espec:flcas na Norma Regu!amentadora n. 5 aprovada o
- pela Portana n" 3214, de 8de ;unho de 1978 e alteragoes . ' ' '
'.,f).3(trés)'vlas do aviso previo_gu_'pedldg.de‘demisséo;‘ S S
Q) gma de recolhlmento resmsorlo do FGTS € da Contnbmgao Socna! nas hipoteses do art. 18
da Lein® 8036 de 11 de maio de 1990 e do art 1 da. Le| Complementar n. 110, de- 29 de -

T :Junhode2001 o B e

L

.'h) Comumcagao da Dlspensa - CD e requer.lmento do Seguro Desemprego para flns de " _ )
: ,hablhtagao quando dewdo . ‘ ' '

‘
- i .

|) Comprovante de pagamento das 5 (cmco) uitlmas contrlbun;oes smdlcals dos profisswnats e B

~

patronal .

' .j) Comprovante do pagamento da Contrlbmg:ao do rti 513 "e" da CLT, (Convéngéo'

Coletlva) :




L

“‘k) Demonstra‘uvo das parcelas varlavers consmleradas para fins de calculo dos valores devrdos

“na rescrsao contratual s ' . a ‘
K . . . N . - .. ’- . W'

] vaa’ ban‘qéria de quitagéo-, -q_uando foro caso;

m) No demonstratlvo de medla de horas extras habrtuals sera computado o reﬂexo no

- descanso semanai remunerado conforme drsposto nas almeas a’e “b” do art. 7° da Lei n°'

"..605 de 5 de janerro de 1949. 0

. .n) O pagamento -da rescrsao do contrato de trabalho devera ser - qurtado em drnhe;ro erna
»preseng:a do Homologador do Smdrcato dos Trabalhadores L ; :

B} Paragrafo Tercerro Em havendo ressalvas fertas pelo Srndrcato Prof ssronal nos termos de'

- Tesciséo de contrato de trabaiho as mesmas serao vrstadas pelo representante da empresa no.

' ato da homologag:ao Havendo recusa da empresa em wstar a ressalva apontada 0 Srndrcato
" ngo reallzaré a homologag:ao comumcando a Delegacra Regrona[ do Trabalho '

: "rParagrafo Quarto No ato- da rescisdo a empresa deveré fornecer ao empregado o Perﬁl
:Profrssrograflco do Prof'ssronal devrdamente preenchldo neoessario para a aposentadona T
emgrda peloINSS. ' ' :

Lt

cr.Ausur.A 24a CONTRIBUIQAO NEGOCIA G T b e S
‘ Mantem-se regularmente entre as partes- & obrrgat;.ao de fazer contrda no artlgo 513 g’ da-
o Consolldat;.ao das Leis do Trabalhio — CLT qual seja, a de descontar em folha de pagamento a

K

v .Contrrburgao Negocra] ali prewsta e repassar a0s srndrcatos srgnatarros
0 valor da contrrburg:ao negocral sera 0 desconto de 2% (dors por cento) do salarro base. de
rcada proﬁssronal representado pelos srndrcatos mgnatanos no mes subsequente em que ocorra i
o desconto 0 srstema vrgente rmplantado na: Assemblera Geral Extraordrnérla esta regrstrado o

' em ata- dewdamente arqurvada nas Entldades Srndrcals A multa para ‘o' caso de .

. rdescumpnmento desta clausula sera de 20% (vmte por cento) do valor devrdo acrescrdo dei .

- jUI’OS de 1% (um por cento) a0 mes sem pFEJUIZO da corregao monetana na forma da Lea |

- observado o dlsposto no artrgo 920 do Codrgo Crvsl Brasrlerro '

Iz
Y

,Paragrafo Prrme1ro Frca também a Empresa obrlgada a encamrnhar ao0s srndrcatos dos
‘proflssronals ate o ultrmo dia atil do més de recolhrmento relagao dos proflssronars com os -

- -devrdos valores descontados da Contrrburg:ao pre\nsta nesta cléusula

---Paragrafo Segundo A empresa servlra como-- mero agente rapa‘ssador ‘né&o. se -
: _.responsabrllzando pelos descontos efetuados

a exclusiva pelos descontos

Paragrafo Tercerro :Os smdlcatos responsabllrzam—se de f

estabelecrdos na presente Cléusula e autorrza a empres‘ ] sy obngatérra clenunmagao a I:de /




. it

. . 4 ) ] “ N
nos: termos do art 70 III do CPC em qualsquer controvers;as que envolvam a presente
Clausula B R

"CLAUSULAZSa MULTA S o

"F:ca estabelecnda mu!ta de 10% (dez por cento) sobre o pISO salanal v:gente \para a- SCGAS .
' acordante em caso de woiat;.ao de qualquer das clausulas do’ presente Acordo obedemdos os

‘.,llmltes prewstos no artlgo 920 do Codlgo Cwﬁ multa eesa que revertera em favor do

'empregado e nao se repetlra nas h:poteses das cléusulas deste Acordo que contenham

' commagoes especn‘lcas

-cu.Ausuu_'A-zsa\- PERFn-.PROFISSIO‘GRAFICO, . -
_'A SCGAS se compromete a manter atuahzado 0 perfll proﬁssmgraf" co de tedos 0s seus:
Proﬁssmnatlempregados de Acordo com que preceltua o Decreto n° 3 048 de’ 06/05/1 999

| --':CLAUSULA 27a RELAQAO NOMINAL DE PROFISSIONAIS _' ST
' ,,A SCGAS encammharé aos smdlcatos s:gnatanos coplas das gulas de Contnbulgao Smd|cal B
anual de 2014 e relagao de Empregados contendo salanos e os respectlvos descontos até- no_ _

L maX|mo 30, (tnnta) chas a\COntar do- recolmmento

cmusm.maa ART' - |

" ‘\

h A SCGAS efetuara o recolhlmento da ART (Anotat;ao de Responsablhdade Tecnlca) prewsta,_

‘ na Le| n° 6. 496 de 07. 12 1977 de cargos e. fungoes dos proﬁss:onals Engenhelros eTécnicos

Cda’ SCGAS contratados -para’ .o exer0|c|o das proﬂssaes abrangldas pelo Slstema_
' ‘ CONFEAICREA le que efetlvamente executam at!vrdades tecmcas no ambito dos cursos de

I

_ j_‘-Engenhana e cursos Tecmcos

'A SCGAS desde que sollmtado pelo empregado efetuara o recolh|mento da ART (Anotagao

de Responsabllldade Tecnlca) prewsta na Lel [ 496 de 07. 12 1977, dc—! proletos estudos e o

. obras em queos. Engenhewos e Tecnlcos que tenham efetlva e comprovada parﬂcupagao em

- sua elaboragao lndlcando-os como responsavels técnlcos como coautores e cotaboradores

- s a55|m efetwamente 0 forem observadas as espec!ahdades envolwdas

o Flca acordado o rpconhemmento como clausuias acessonas as prevustas na Norma de Gestao -
o Empresanal— NGE-022 ART e Acervo Técmco ' :

CLAUSULA 2!-)a ACERVO TECNICO

f A SCGAS fornecera aos proﬂssmnals representados pelo SENGE e SINTEC sempre que

- sohmtado pelos mesmos toda documentac.ao Iegal nec saria como atestado da experlenc:a

- adqumda a senngo da empresa sua partlmpagao _m studos p!anos e pro;etos obras e




v
I

'ser\ngos para fi ins de. obtengéo do ACERVO TECNICO junto a0, CREA-SC A SCGAS efetuaré

o :o recolhlmento dessas respectlvas ART s obsarvados os termos da cléusula anterlor

o

' -perante a Justn;;a do’ Trabalho em FIonanépoilslSC

' PelasCGAS: -

CLAUSULA 300 - REPASSE DE MENSALIDADES

A SCGAS faré 0 repassedas mensalldades 20s. smdlcatos até o qumto (5°) dla Utli do mes
‘ subsequente ao desconto e Y -_ - _‘ S 7 W B

; Paragrafo Umco Cabe aos smdicatos mformar quais os Empregados 580 seus assocuados °. 
. valor da mensalldade devuda bem como apresentar documento que comprove a expressa -
i Ilagéo e concordénma do(s) empregado(s) quanto ao desconto da mensalldade

",CLAUSULA?:'I" FORO R

- \\——_‘. :

T As. possivels dlvergenmas resultantes deste Acordo Coletlvo de Trabalho serao dmmldas '-

. i
y

Flonanopolls ’2-< de fg«éw M) de 2014

. Pelo'sS‘ihdi.ca,qu: o ) . ‘ e AR Bt
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