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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
CELESC DISTRIBUICAO S.A./INTERSINDICAL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc
Distribuicdo S.A. , com sede na Av. Itamarati, n® 160, Itacorubi, Blocos Al, Bl e B2,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.336.783/0001-90 e Inscricido Estadual sob o n°
255.266.626, doravante denominada Celesc Distribuicdo e do outro, o Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Santa Catarina — SENGE-SC , inscrito no CNPJ/MF sob o n®
82.517.897/0001-90, Registro Sindical MTPS n® 323357/1971, o Sindicato dos Técnicos
Industriais de Santa Catarina — SINTEC , inscrito no CNPJMF sob o n°
80.673.122/0001-88, Registro Sindical processo n® 2443000164290, o Sindicato dos
Contabilistas da Grande Floriandpolis — SINCOPOLIS, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
83.937.862-0001-72, Codigo Sindical n® 012.039.13022-7, e o Sindicato dos
Economistas no Estado de Santa Catarina — SINDECON , inscrito no CNPJ/MF sob o n®
83.935.007/0001-22, Registro Sindical processo MTPS n® 302.179/71, doravante
denominados INTERSINDICAL, no ambito das suas representacoes, ficam acordadas as
condicdes estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — Quadro de Pessoal

A Celesc Distribuicdo se compromete pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de
01.10.2011, a nao efetuar demissfes em massa ou sistematicamente individualizadas,
nem demissao imotivada de nenhum empregado pertencente ao quadro de pessoal,
devendo, em caso contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a
participacdo dos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL, a fim de assegurar o
contraditorio e a ampla defesa, com a deciséo final da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — Para os fins de aplicagcdo do caput, a Celesc Distribuicdo
notificara formalmente os sindicatos que compdem a INTERSINDICAL, que terdo prazo
de 3 (trés) dias uteis para indicar seu representante, sob pena de precluséo, ficando a
apuracéao sob a responsabilidade da Celesc Distribuicéo.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos por concurso publico durante os
primeiros 180 (cento e oitenta) dias de vigéncia do Contrato Individual de Trabalho que
nao completarem o estagio probatério, ndo estdo abrangidos pelo direito que diz
respeito a esta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - Reajuste Salarial

Os salarios dos empregados da Celesc Distribuicdo , vigentes em setembro de 2011,
serdo reajustados 7,35 % (sete virgula trinta e cinco por cento) em 01.10.2011, nao
compensados 0s aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer natureza,
concedidos no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - Auxilio Alimentacio

Durante a vigéncia do presente instrumento, a Celesc Distribuicdo concedera
mensalmente aos seus empregados, auxilio alimentacdo na forma de 22 (vinte e dois)
vales refeicdo/alimentacdo, cabendo ao empregado optar pela modalidade (vale
alimentacao, vale refeicdo ou ambos), no valor unitario de R$ 28,00 (vinte e oito reais).

Paragrafo Primeiro — Este auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado



\/
l\\\\? Celesc

7V Distibuicio S.A.

estiver em licenca sem remuneragcdo, nas jornadas de trabalho inferiores a 6 (seis)
horas, nos casos de faltas, limitando-se a sua utilizacdo aos primeiros 60 (sessenta)
dias de afastamento por motivo de auxilio-doenca.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado entre em beneficio em decorréncia de
acidente de trabalho continuara recebendo o auxilio alimentacao durante todo o periodo
de afastamento.

Paragrafo Terceiro — O empregado que eventualmente tenha sido convocado a
trabalhar 4 (quatro) horas ou mais, além da sua jornada normal de trabalho, de forma
interrupta ou ininterrupta, dentro de um dia, tera direito ao vale extra, desde que nao
tenha recebido diaria para cobertura de despesas de viagem.

Paragrafo Quarto - Serdo fornecidos 22 (vinte e dois) vales refeicdo/alimentacao
extras em dezembro, no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) aos empregados em
efetivo exercicio no més de dezembro de 2011.

Paragrafo Quinto — A participagdo do empregado no valor estipulado por esta clausula
sera de RS 1,00 (um real) por més.

Paragrafo Sexto — Este auxilio ndo serd devido em pecunia sob qualquer hipotese.

CLAUSULA QUARTA — Auxilio Creche ou Babéa

A Celesc Distribuicdo reembolsara aos empregados Auxilio Creche ou baba aos
empregados com filhos entre 5 (cinco) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, conforme
tabela, mediante despesa comprovada:

Salario Base Valor Aux Baba | Valor Aux Creche
5a 29 meses de 30 a 60 meses
Até R$2.500,00 Ate R$ 570,00 Ate R$ 252,78

De R$ 2.501,00 a R$ 5.000,00 Ate R$ 570,00 Ate R$ 180,56
De R$ 5.001,00 a R$ 7.500,00 Ate R$ 570,00 Ate R$ 153,00
Acima de R$ 7.500,00 Ate R$ 570,00 Ate R$ 115,74

Paragrafo Primeiro - Sera estendido auxilio creche de 61 a 84 meses, no valor de R$
115,74, aos empregados com faixa salarial até R$ 2.500,00.

Paragrafo Segundo - as empregadas que optarem pela prorrogacdo da licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a Lei
n 11.770, terdo direito ao reembolso de despesas comprovadas com creche ou babéa
até o limite de R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais), para os filhos com idade entre 7
(sete) e 29 (vinte e nove) meses.

CLAUSULA QUINTA - Licenca Maternidade

A Celesc Distribuicdo garante a sua adesédo ao Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacao da licenca-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, nos termos
da Lei n? 11.770, de 09 de setembro de 2008.

ACT 2011/2012 — Celesc Distribuigéio S.A./ INTERSIND ICAL (SENGE - SINTEC - SINCOPOLIS- SINDECON)
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CLAUSULA SEXTA — Auxilio a Pessoas com Deficiéncia

Fica assegurado aos empregados que tenham comprovada dificuldade de locomocao,
conforme definido nos Decretos n® 3.298, de 20.12.1999, e 5.296, de 2.12.2004, bem
como no Manual de Procedimentos | —132.0039, o beneficio Auxilio a Pessoas com
Deficiéncia, no valor mensal de R$ 504,40 (quinhentos e quatro reais e quarenta
centavos) para os empregados com deficiéncia fisica.

Paragrafo Primeiro — O mesmo direito previsto nesta clausula se estendera aos
empregados que vierem a ser admitidos a partir da vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Segundo — A comprovacao da deficiéncia fisica devera ocorrer por meio de
atestado/laudo médico, bem como pela avaliacdo e aprovacdo do medico do trabalho a
servico da Celesc Distribuicéo.

Paragrafo Terceiro — O valor constante do caput, vigente em 30.09.2011, sera
atualizado a partir de 12.10.2011, em 10%.

CLAUSULA SETIMA — Auxilio a Empregados com Dependentes com D  eficiéncia

A Celesc Distribuicdo pagara, mensalmente, R$ 504,40 (quinhentos e quatro reais e
quarenta centavos) aos empregados cujos dependentes tenham deficiéncia fisica ou
mental, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade, inclusive aos dependentes
com deficiéncia de empregados que venham a se aposentar por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro - Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam o
beneficio por ocasido da assinatura deste Acordo, continuardo a percebé-lo.

Paragrafo Segu ndo - Serdo considerados dependentes o conjuge e o filho, ou, desde
que comprovado o cumprimento da prestagédo de alimentos civis, 0 pai e a mae.

Paragrafo Terceiro - O valor constante do caput, vigente em 30.9.2011, sera atualizado
a partir de 12.10.2011, em 10%.

CLAUSULA OITAVA — Auxilio Médico

A Celesc Distribuicdo assegurara aos empregados nao participantes do Plano CELOS
Salde e aos seus dependentes, o auxilio médico na forma de reembolso de 50% do
valor da consulta médica, observado o limite pago nas mesmas bases estabelecidas
pelo Plano Celos Saude.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos no caput, o
cbnjuge ou companheiro(a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se
universitario.

Paragrafo Segundo - Os participantes ou os que venham a desligar-se do Plano Celos
Saude e seus dependentes, somente poderao utilizar-se do auxilio constante do caput,
quando comprovadamente n&o estiver incluso nos servicos e reembolso do referido
Plano.

CLAUSULA NONA - Auxil io Funeral

O reembolso relativo ao Auxilio Funeral € de R$ 2.380,14 (dois mil e trezentos e oitenta
reais e quatorze centavos), segundo Manual de Procedimentos [-132.0029.

ACT 2011/2012 — Celesc Distribuigéio S.A./ INTERSIND ICAL (SENGE - SINTEC - SINCOPOLIS- SINDECON)
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Paragrafo Unico — O valor constante do caput, vigente em 30.09.2011, sera atualizado
em 01.10.2011 no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se os ganhos reais a
qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA — Beneficio Minimo & Aposentadoria

O beneficio de complementacdo de aposentadoria e de pensdo aos aposentados e
pensionistas, que corresponde a diferenca entre o beneficio pago pela Fundacao
Celesc de Seguridade Social — CELOS e o piso minimo mensal no valor de R$ 309,22
(trezentos e nove reais e vinte e dois centavos), tera 0 seu custeio estabelecido
conforme estudo técnico-atuarial, no ambito dos planos previdenciarios da Fundacao
Celesc de Seguridade Social — CELOS, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro - Sera Instituido Grupo de trabalho formado por representantes da
Celesc distribuicdo e da INTERSINDICAL, podendo ainda haver a participacao da
APCELESC e da Fundacao Celesc de Seguridade Social — CELOS, com o objetivo de
realizar estudo de viabilidade da manutencdo do convénio existente entre Celesc/Celos.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo pagara o beneficio constante no paragrafo
segundo, por meio da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o
repassara aos beneficiarios em razdo do convénio 001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Terceiro - Terdo direito ao beneficio estipulado no caput os participantes e
pensionistas que ingressaram na Fundacao Celesc de Seguridade Social — CELOS até
31.12.1996.

Paragrafo Quarto - Fica estendido o beneficio previsto no caput para os participantes
ativos que ingressaram na Fundacéo Celesc de Seguridade Social — CELOS a patrtir de
12.1.1997 até 30.9.2002.

Paragrafo Quinto - A concessao do auxilio previsto nesta clausula fica condicionada ao
que segue:

| — ter o participante contribuido para a Fundacdo Celesc de Seguridade Social —
CELOS pelo menos durante 60 (sessenta) meses;

Il — ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque do valor dos Planos de
Beneficios da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se o
direito de saque de até 20% (vinte por cento) da CIAP (Conta Individual de
Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios N® 001 da Fundacéo Celesc de Seguridade Social — CELOS.

Il — n&o ter exercido o direito ao Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e ndo estar
no exercicio do Instituto do Autopatrocinio, excetuando-se os empregados vinculados
ao PDI e PDVI.

Paragrafo Sexto - Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e morte)
nao havera a caréncia estipulada no item | do paragrafo sexto.

Paragrafo Sétimo - O valor constante do caput, vigente em 30.9.2011, sera atualizado
em 12.10.2011 no mesmo indice de reajuste salarial que forem concedidos aos
empregados, excetuando-se 0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Pecllio
A Celesc Distribuicdo assegurara a opcao de adesdo ao Plano Peculio administrado
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pela Fundacédo Celesc de Seguridade Social — CELOS, na condicao de participante do
Plano, para todos os empregados, comprometendo-se a contribuir mensalmente e de
forma paritaria com o valor da contribuicdo realizada pelo participante.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuicdo serd anualmente determinado por meio
do Plano de Custeio resultante da avaliacédo atuarial.

Paragrafo Segundo - O beneficio de peculio garantira para os beneficiarios indicados
pelo participante da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, no caso de
morte natural, o valor de R$ 10.090,05 (dez mil, noventa reais e cinco centavos) e, para
morte por acidente o valor de R$ 30.269,98 (trinta mil, duzentos e sessenta e nove reais
e noventa e oito centavos). No caso de invalidez por acidente ou por doenca do
trabalho o participante recebera a titulo de antecipacéo, deste beneficio, 0 pagamento
de R$ 7.567,54 (sete mil, quinhentos e sessenta e sete reais e cingqlenta e quatro
centavos).

Paragrafo Terceiro - Para aquele empregado que de nenhuma forma for participante
da Fundacédo Celesc de Seguridade Social — CELOS, a Celesc Distribuicdo garantira o
pagamento do beneficio de peculio.

Paragrafo Quarto - O valor constante do caput, vigente em 30.09.2011, sera atualizado
em 1°.10.2011 no mesmo indice de reajuste salarial que forem concedidos aos
empregado, excetuando-se 0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Plano CELOS Saude

A Celesc Distribuicdo contribuira para o Plano CELOS Saude da Fundagéo Celos de
Seguridade Social - CELOS, mantido aos ativos, aposentados e pensionistas, nos
moldes atualmente praticados, sem prejuizo da assisténcia médica garantida por lei.
Paragrafo Primeiro — O Plano CELOS Saude nao podera ser utilizado para exame
médico periddico.

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia deste Acordo, sera mantido o Grupo de
Trabalho composto pela Celesc Distribuicdo e a INTERSINDICAL, sob a coordenagéo
do responsavel pelas relacbes Institucionais com a Fundacédo Celos de Seguridade
Social CELOS, podendo ainda haver a participacdo da Fundacdo Celos de Seguridade
Social — CELOS e da APCELESC, para discutir e revisar o atual Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Reconhecimento de Depend ente

A Celesc Distribuicdo reconhece como dependente o companheiro ou companheira
resultante da unido homoafetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da
legislacao previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Dia para Exames Preventivos

A Celesc Distribuicdo garantird anualmente, com apresentacdo da devida declaracéo
meédica, um dia de licenca a todos os empregados para a realizacdo de exames
preventivos.

ACT 2011/2012 — Celesc Distribuigéio S.A./ INTERSIND ICAL (SENGE - SINTEC - SINCOPOLIS- SINDECON)
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — Programa de Prevencdo e Tratamento do
Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas

No periodo de vigéncia deste acordo, a Celesc Distribuicdo manter4 o Programa de
Prevencdo e Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas, para
empregados, ex-empregados no PDVI, aposentados e pensionistas, alocando recursos
orcamentarios para tal fim, bem como, a participacdo dos sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL, por meio de 01 (um) representante, que tera a funcéo de fiscalizar e
participar no trabalho desenvolvido pela equipe local.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribui¢&o, por meio da Diretoria de Gestdo Corporativa,
desenvolvera campanhas de conscientizacdo e esclarecimentos sobre os efeitos
nocivos do tabagismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Programa VIVA - Vivendo e Valorizando a
Aposentadoria

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuicdo manterd, em conjunto com
a INTERSINDICAL, o Programa VIVA - Vivendo e Valorizando a Aposentadoria,
devendo as partes suprarreferidas alocar os recursos financeiros e humanos
necessarios, visando atender os objetivos nas bases estabelecidas pela Deliberagdo n?
225/2005.

Paragrafo Primeiro — Podera haver a participacdo da Fundacdo Celesc de Seguridade
Social — CELOS e da APCELESC no desenvolvimento do programa acima referido, por
meio de convénio a ser firmado entre as partes.

Paragrafo Segundo — No prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio de vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho devera ser constituido Grupo de Trabalho
composto por representantes da Celesc Distribuicdo, Fundacdo CELOS e
INTERSINDICAL, que tera o prazo de 90 (noventa) dias para apresentar relatério com o
intuito de aprimorar o programa existente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Programa de Reabilitacdo e Readaptacio
Profissionais

A Celesc Distribuicdo disponibilizard o Programa de Reabilitacdo e Readaptacao
Profissionais, com o conhecimento prévio dos Sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL.

Paragrafo Unico — Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho seré
constituido Grupo de Trabalho composto pela Celesc Distribuicdo e a INTERSINDICAL,
sob a coordenacdo da Assessoria de Programas Sociais, da Diretoria de Gestéao
Corporativa, para aprofundar estudos sobre essa matéria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Principios Béasicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho

Séo Principios Basicos de Seguranca e Medicina do Trabalho:

a) a seguranca sera alcancada mediante planejamento, organizagdo e ensino do
trabalho, uso de equipamentos apropriados, emprego de meétodos de trabalho

ACT 2011/2012 — Celesc Distribuigéio S.A./ INTERSIND ICAL (SENGE - SINTEC - SINCOPOLIS- SINDECON)
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adequados e frequentemente reanalisados com supervisdo competente e atitudes
corretas, por parte dos empregados, em qualquer nivel;

b) sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem quaisquer
outras razfes podem ser invocadas para justificar a falta de seguranca. Todo e qualquer
trabalho na Celesc Distribuicdo devera estar resguardado pelas indispensaveis medidas
de seguranca, dessa condicdo decorrendo a regra que orientara as responsabilidades
de natureza individual, seja pela auséncia da seguranca ou pela infundada alegacgéo de
sua inexisténcia; e

c) a todo empregado fica assegurado o direito de representacdo junto a Divisdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho — DVSS/DPGP, sempre que |he for imposta
condigéo insegura de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA — Ergonomia

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a Celesc Distribuicdo se compromete a
aprovar, implantar e divulgar o Manual de Procedimentos da politica de ergonomia,
tendo como referéncia os estudos apresentados pelo Grupo de Trabalho criado pela
Diretoria de Gestdo Corporativa — Resolugdo DGC 663/2009.

CLAUSULA VIGESIMA — Despesas com Acidente em Servigo e outras Doencas
Profissionais

A Celesc Distribuicdo arcard com as despesas resultantes do translado e da assisténcia
meédica-hospitalar, ambulatorial e domiciliar, para manutencdo do tratamento das
lesGes,seqiielas de acidente do trabalho e doenca ocupacional, desde que devidamente
indicadas por profissional médico e/ou odontélogo, no minimo nos padrdes do Plano
CELOS Saude.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicdo se compromete a fazer o adiantamento do
beneficio devido pelo INSS, mediante convénio que sera celebrado com a Fundacéo
Celesc de Seguridade Social — CELOS. O empregado devolvera a Celesc Distribuicdo o
montante adiantado, no momento em que receber o primeiro pagamento do INSS.

Paragrafo Segundo - Estao incluidas também as coberturas de préteses de membros,
cirurgias plasticas corretivas e implantes dentérios, bem como, a disponibilidade de
cadeiras de rodas adaptadas ao ambiente de trabalho e a necessidade do empregado
acidentado, de acordo com o limite de valor a ser definido e critérios estabelecidos pela
Celesc Distribuigao.

Paragrafo Terceiro — A continuidade da manutencdo do tratamento podera ser
avaliada e acompanha a qualquer tempo por médicos da Celesc Distribuicéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Elei¢cdes na CIPA

Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 (um)
ano, fica permitida reeleicdo, conforme esta previsto pela NR-5, podendo todos os
empregados votar e ser votados, independentemente do numero de empregados do
estabelecimento.

Paragrafo Unico — A indicacdo de 50% (cingiienta por cento) dos representantes da
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Celesc Distribuicdo sera feita mediante elei¢cdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Jornada De Trabalho

A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo é de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos
especificos de trabalho.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo utilizara o divisor 200 (duzentos) para o
calculo do valor/hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Pagamento de Horas Ext ras

Para os empregados que venham a ser convocados formalmente pelas respectivas
chefias para prorrogacéo da jornada de trabalho, a Celesc DistribuicAo mantera a sua
sistematica de remuneracao de horas extraordinarias:

a) com adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho exercido
em domingos e feriados;

b) com adicional de 50% (cinquienta por cento) do valor da hora normal, o trabalho
exercido aos sabados ou que ocorra em dias Uteis além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Os empregados que trabalham em regime de turnos de
revezamento obedecerdo ao regulamento proprio, constante no Acordo Coletivo de
Trabalho Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos 2010/2011, firmado em
12.10.2010.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Area de Risco

A Celesc Distribuicdo se compromete em um prazo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho a formar um Grupo de Trabalho com a
participacdo da INTERSINDICAL, com o objetivo de apresentar apds 90 (noventa) dias
um plano de adequacdo a normatizacdo das condi¢cOes de trabalho nas areas de risco
definidas na Norma Regulamentadora — NR-10.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Adicional de Penosidade

A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados que trabalham em turnos de
revezamento, o percentual de 7% (sete por cento) do salario-base como Adicional de
Penosidade.

Paragrafo Unico — Este adicional serd compensavel com o que vier a ser estabelecido
em Lei, prevalecendo o percentual maior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Comissao de Recursos Humanos

Fica constituida a Comissdo composta por 8 (oito) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, sendo 4 (quatro) membros indicados pela INTERSINDICAL e 4 (quatro)
membros indicados pela Celesc Distribuicéo, e presidida pelo Presidente da Celesc ou
por Diretor por ele indicado, com voto de qualidade, com o0 objetivo de analisar e
deliberar sobre:
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- AcOes Judiciais e Passivo Trabalhista;

- Remanejamento de Pessoal; e

- Plano de Cargos e Salarios;

e, em carater consultivo sobre:

- Concurso Publico;

- Ergonomia;

- Jornada Especial de Trabalho a Pais de Excepcionais | — 132.0032;
- Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;

- Terceirizacao

- Adicional de Periculosidade;

- Turno de Revezamento;

- Extenséo de Direitos; e

- Retencéo do conhecimento;

- Quadro de Lotacao;

- Acessibilidade Interna;

- Sistema Previdenciario

- Comunicacéo de Politica de Recursos Humanos

Paragrafo Primeiro — A Comisséao deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia do presente acordo, os Sindicatos signatarios
componentes da INTERSINDICAL comprometem-se a ndo patrocinar acdes judiciais,
individuais ou plurimas, que nao sejam previamente apreciadas por esta Comissédo, com
excecdo daquelas de reintegracdo decorrentes de despedimentos realizados em
desacordo com a Clausula 12 deste Acordo.

Paragrafo Terceiro — A convocacdo da Comissdo dar-se-a por iniciativa de qualquer
uma das partes, desde que com motivacdo prévia devidamente comunicada, com
antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, a todos 0s seus membros.

Paragrafo Quarto — A instalacéo e deliberacéo pela presente Comissao s6 acontecerao
com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) dos seus membros, mais 0 seu Presidente,
tudo em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo Quinto — O CRH se reunira, no minimo, uma vez em cada 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Concurso Publ ico

A Celesc Distribuicdo discutirda com a INTERSINDICAL e envidara esforcos para que,
nos concursos publicos vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, sejam estabelecidas politicas de acdo afirmativa que contemplem a
hipossuficiéncia econdémica.

Paragrafo Primeiro — Nos casos dos portadores de deficiéncia a Celesc Distribuicéo
obedecera aos critérios definidos no Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999 e na Lei
Estadual n® 12.870, de 12.01.2004, no que se refere ao preenchimento minimo de
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vagas no seu quadro de pessoal.

Paragrafo Segundo - A Celesc Distribuicdo se compromete a estudar forma de manter
cadastro positivo de seu quadro pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Controle das Ordens de Servicos

Todas as Ordens de Servigo, no sistema elétrico de poténcia ou de distribuicao,
deverdo ser numeradas, registradas, arquivadas e visadas pelo chefe e respectivo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Inovagdes Tecnoldgicas

Toda vez que forem implantadas inovagcbes tecnolégicas, a Celesc Distribuicdo
desenvolverd programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas
atividades forem abrangidas por essas mudancas, disponibilizando treinamento
adequado em face de novas tecnologias.

CLAUSULA TRIGESIMA - Horéario Flexive |

A Celesc Distribuicdo se compromete, a partir da vigéncia desse Acordo Coletivo de
Trabalho, a manter o horério flexivel de trabalho em toda a area de abrangéncia da
categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Anuénio

Aos empregados admitidos a partir de 1°.10.2011, sera concedido o pagamento mensal
do anuénio equivalente a 1% (um por cento) do salario-base, por ano de efetivo servi¢o
prestado a Celesc Distribuicdo, no limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro — A partir da assinatura do presente Acordo, o implemento do
anuénio sera concedido no més do vencimento do periodo aquisitivo, ou seja, no més
da admissdo do empregado, correspondente ao niumero de anos de efetivo servi¢co
prestado, conforme prevé no Manual de Procedimentos 1-132. 0025.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que possuem acdo trabalhista cujo objetivo
seja esta matéria (anuénio), a Celesc Distribuicdo obedecera rigorosamente os termos
contidos no Termo de Ajustamento de Conduta n°® 254/2003, firmado com o Ministério
Pudblico do Trabalho nos Autos do Procedimento Investigatério n°® 250/2003.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Gratificacdo de Férias

Aos empregados admitidos a partir de 12.10.2011, que completarem os primeiros 5
(cinco) anos de efetivo servico prestado a Celesc Distribuicdo passardo a receber o
pagamento de uma gratificacdo de férias de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete
por cento) da remuneracdo fixa, no momento do usufruto do gozo de férias anuais
remuneradas, incluindo-se o adicional constitucional de um tergo, totalizando, assim,
50% (cinquienta por cento).

Paragrafo Unico — deverdo ser respeitadas e mantidas as condi¢cbes mais favoraveis ja
existentes e inseridas nos contratos individuais de trabalho.

ACT 2011/2012 — Celesc Distribuigéio S.A./ INTERSIND ICAL (SENGE - SINTEC - SINCOPOLIS- SINDECON) 10
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Licenca Prémio

Aos empregados admitidos a partir de 01.10.2011 sera concedida uma licenca de 30
(trinta) dias de descanso remunerado para cada 5 (cinco) anos de efetivo servigos
prestados a Celesc Distribuicao, limitando-se a 6 (seis) licencas.

Paragrafo Primeiro — A licenca somente serd devida se completado o periodo
aquisitivo de 5 (cinco) anos, exceto nos casos de rescisdo contratual e aposentadoria
por invalidez, quando sera integralmente devida e convertida em pecunia se ultrapassar
2 (dois) anos, e proporcionalmente se menos ou igual.

Paragrafo Segundo - As licengas vencidas serdo concedidas em um prazo méaximo de
58 (cinquenta e oito) meses.

Paragrafo Terceiro — A ndo concessdao no periodo estipulado acima sera
compulsoriamente gozada no 592 (quinquagésimo nono) més.

Paragrafo Quarto — A Celesc Distribuicdo se compromete durante a vigéncia deste
ACT a conceder a licenca-prémio, por solicitacdo do empregado fracionada em dois
periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias, condicionado a viabilizagdo do sistema.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Gratificagdo 25 anos

Aos empregados admitidos a partir de 1°.10.2011 sera concedido o pagamento de uma
gratificagcdo correspondente a 01 (um) més de remuneragdo ao empregado que
completar 25 (vinte e cinco) anos de servicos prestados a Celesc Distribuicdo, no
proprio més em que ele perfizer o referido tempo de servigo, segundo o Manual de
Procedimentos 1-132.0024.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Conceitos Operacionais

Para a aplicagéo das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se:

a) Salario-Base € a soma dos seguintes itens: salario fixo (cédigos 201), complemento
salarial (cédigos 210 e/ou 226), produtividade (codigos 302 ou 315), participagdo CCQ
(codigo 305) e, diferenca de piso salarial lei (codigo 194).

a) Remuneragdo Fixa €é a soma dos seguintes itens: salario fixo (cédigos 201),
diferenca de piso salarial lei (cédigo 194), anuénio (codigo 203), complemento salarial
(cédigos 210 e/ou 226), adicional noturno judicial (c6digo 216), produtividade (cédigos
302 ou 315), participacdo CCQ (codigo 305), adicional de penosidade (cédigo 307 e
107), vantagem pessoal (codigos 205, 303 ou 323), adicional de insalubridade (codigo
213), funcdo gratificacdo gerencial (cédigo 330, 331, 332, 333), adicional de
periculosidade (codigos 214, 215, 317, 9278 e 9318), adicional de pregoeiro (codigo
1330), adicional de assistente administrativo na funcdo de secretaria de diretoria
(codigo 1331), adicional de despachante COD (codigo 1340), adicional de operador
COS (codigo 1350) , adicional de coordenador de turno COS (codigo 1360) e diferenca
piso salarial advogados (codigo 0196).

ACT 2011/2012 — Celesc Distribuigéio S.A./ INTERSIND ICAL (SENGE - SINTEC - SINCOPOLIS- SINDECON) 11
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Pagamento das Férias

A Celesc Distribuicao realizara a programacao de férias dos empregados possibilitando
a estes a opcdo da reserva de 60% (sessenta por cento) da antecipagcdo da
remuneracao das férias, visando viabilizar os descontos autorizados para o0 més das
férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Relacdo Nominal de Empr egados

A Celesc Distribuicdo encaminhard por solicitagdo dos sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL cépia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com a relacéo
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo remetera aos sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL, quando solicitado, uma vez por ano, a relacdo dos empregados
pertencentes as suas categorias.

CLAUSULA TRIG ESIMA OITAVA - Liberacéo de Dirigentes Sindicais

A Celesc Distribuig&o liberara do registro de frequiéncia, sem prejuizo da remuneracéo e
das demais vantagens contratuais, um (1) dirigente sindical dos sindicatos que
compdem a INTERSINDICAL, a critério destes, para realizagdo de atividades sindicais.

Paragrafo Unico — Também, liberara 250 (duzentas e cinquenta) horas/més, em
computo coletivo, para outros 4 (quatro) dirigentes sindicais da INTERSINDICAL.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Relag&o Sindical

A Celesc Distribuicdo mantera quadro de avisos em local acessivel aos profissionais,
para fixacdo de materiais de informacdo dos sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL, vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a
guem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — Anotacéo de Responsabilidade Técnica

A Celesc Distribuicdo obriga-se a efetuar o recolhimento da A.R.T. (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) prevista na Lei n® 6.496, de 07.12.1977, dela fazendo
constar os requisitos dos artigos 19 e 20 da Lei n? 5.194, de 24.12.1966, para 0s
técnicos industriais e para os engenheiros, arquitetos e gedlogos, segundo Instrucao
Normativa | -131.0019.

Paragrafo unico — A Celesc Distribuicdo, ap0s o estagio probatorio e sempre que
houver mudanga de fungéo ou lotagdo, emitira automaticamente a ART de cargo e
funcao e funcao para o profissional.

ACT 2011/2012 — Celesc Distribuigéio S.A./ INTERSIND ICAL (SENGE - SINTEC - SINCOPOLIS- SINDECON) 12
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Acervo Técnico

A Celesc Distribuicdo fornecera aos engenheiros, arquitetos e Técnicos Industriais
pertencentes ao SENGE-SC e SINTEC-SC, sempre que solicitado, toda a
documentacdo necessaria para a constituicdo de acervo técnico dos seus profissionais
junto ao CREA-SC, incluindo necessariamente atestado da experiéncia adquirida a
servico da Celesc Distribuicdo, sua participacdo em estudos, programas, projetos, obras
e Servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  SEGUNDA -  Contribuicdo  Negoci al
SENGE/SINDECON

A Celesc Distribuicdo descontard em uma Unica parcela, no més de novembro, a titulo
de contribuicdo assistencial, do empregado no cargo de economista, engenheiro,
arquiteto, geodlogo e demais profissionais representados pelo SENGE/SC/SINDECON,
conforme art. 82 da Constituicido Federal de 1988, de acordo com o aprovado na
Assembleia Geral e em conformidade com o que dispde o Memo Circular SRT/MTE n?
04 de 20.1.2006, da Secretaria de Relacbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, 2% (dois por cento) sobre o salério fixo e repassard no més subsequente ao
sindicato por meio de depdsito na conta bancéaria 548769-2, Agéncia 5201-9, Banco do
Brasil.

Paragrafo Primeiro - O desconto acima fica condicionado a entrega da coOpia da ata da
Assembleia que deliberou/aprovou a participagdo do empregado na referida
contribuicdo assistencial.

Paragrafo Segundo - O empregado néo filiado poder& exercer o direito de oposicdo, de
carater pessoal e individualizado mediante documento redigido em proprio punho e
entregue na sede do SENGE/SINDECON-SC e/ou em suas delegacias regionais, pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da divulgacédo do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Data - Base dos En genheiros

A Celesc Distribuicdo reconhece a data-base da categoria dos engenheiros como 12
(primeiro) de maio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — Homologacéo de Resci  s&o Contratual

As rescisbes de contratos de trabalho dos profissionais pertencentes as categorias
representadas pelos sindicatos signatarios deste Acordo serdo por eles homologadas,
nos prazos e nas condicOes estabelecidas no paragrafo 62, do art. 477, da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — Auxilio Empregado -estudante

A Celesc Distribuicdo concedera o auxilio empregado-estudante a partir de 01.01.2012
conforme atualizacdo do Manual de Procedimentos 1-110.0005.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — Reciclagem e Aperfeicoamento

Para a participagdo em curso de poés-graduacdo e MBA, patrocinado pela Celesc

Distribuicdo, sera precedida de ampla divulgacdo e selecao interna de acordo com a
ACT 2011/2012 — Celesc Distribuicdo S.A./ INTERSIND ICAL (SENGE - SINTEC - SINCOPOLIS- SINDECON) 13
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area de atuacao de cada profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — Evasdo de Engenheiros e Técnicos
Industriais

A Celesc Distribuicdo se compromete em compor um grupo de Trabalho composto por 6
Engenheiros e Técnicos Industriais, representantes dos empregados da Celesc, 3
representantes do SENGE/SC e 3 do SINTEC/SC, um representante de cada Diretoria
da Celesc Distribuigcdo, para apés 90 (noventa) dias contados a partir da vigéncia deste
Acordo Coletivo, estabelecer e adotar politicas que visem a mitigacdo da evasao dos
Engenheiros e Técnicos Industriais da Celesc Distribuicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — Adicional pelo exercicio da atribui¢cdes de
Despachante COD, Operador de Sistema COS e Coordena dor de Turno da
Operacao do Sistema — COS.

A Celesc Distribuicdo pagara o adicional pelo exercicio das atribuicdes de Despachante
de COD, Operador do Sistema Elétrico — COS e Coordenador de turno da Operac¢éo do
Sistema Elétrico de Poténcia - COS, aos empregados devidamente enquadrados nos
cargos de Técnico Industrial, respeitando os critérios estabelecidos na Instrucao
Normativa 1-132.0045.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — Orientagdo Quanto a Coibicdo de Praticas
Discriminatérias

A Celesc Distribuicdo manterd com a participacdo da INTERSINDICAL, da area de
responsabilidade social, de recursos humanos e juridica, uma comissao permanente,
sob a coordenacdo da Diretoria de Gestdo Corporativa, que tera como objetivo
desenvolver campanhas de conscientizacao e orientagcdo destinadas aos empregados
sobre temas como, assédio moral, assedio sexual e outras formas de discriminagcédo de
sexo, raga, religido ou ideologia, visando prevenir a ocorréncia de tais distorcbes e
coibir atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho e na sociedade de
forma geral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — Turno de Revezamento

A Celesc Distribuicdo e a INTERSINDICAL manterdo o Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011 - Turno de Revezamento e Sistemas Fixos de Turnos, firmado em 1° de
outubro de 2010 e Aditivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Auxilio Enfermidade

A Celesc Distribuicdo pagara Auxilio Enfermidade que corresponde a diferenca entre o auxilio
doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e a média da remuneragéo
fixa percebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, em efetivo exercicio, inclusive a parte do
132 (décimo terceiro) salario, quando nédo custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Enfermidade também serd estendido aos aposentados em
efetivo exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da aposentadoria
paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, e a media da remuneracao fixa
percebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, nos mesmos critérios aplicados aos
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empregados da ativa.

Paragrafo Segundo - a adequagé&o operacional para o calculo da média da remuneracdo no
sistema serd efetivada em 90 dias a partir da vigéncia deste ACT.

Paragrafo Terceiro - Para concessdo e manutencdo do Auxilio Enfermidade, os empregados
deverdo ser avaliados pelo servico médico da Celesc Distribuicéo.

Paragrafo Quarto - O ndo comparecimento do empregado convocado pela Celesc Distribui¢cao
para avaliacdo médica, dara causa a suspensao imediata do beneficio.

Pardgrafo Quinto - A Celesc Distribuicdo tem o direito de fazer avaliacdes periddicas, a
qualquer momento, dos empregados que se encontram em gozo deste beneficio. Na
impossibilidade de locomoc¢do do empregado, a Celesc Distribuicdo providenciard os meios
necessarios para avaliar o seu estado de saude.

Paragrafo Sexto - O beneficio desta clausula poderé ser suspenso quando, a juizo da Celesc
Distribuicdo e depois de realizado exame médico competente, for verificado que o empregado
esta capacitado para o trabalho.

Paradgrafo Sétimo - Serdo descontados todos os encargos da folha de pagamento do
empregado em Auxilio Enfermidade.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de acidente de trabalho, o beneficio nesta clausula ndo possui
qualquer tipo de limitacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Multa

Seré& aplicada multa por descumprimento de obrigacéo de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario fixo, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Vigéncia

Este Acordo Coletivo vigorara a partir de 12.10.2011 até 30.09.2012, excetuando-se a
clausula primeira , que tem vigéncia propria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — Do Registro

Este acordo sera registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Santa Catarina — SRTE/SC.

E, por estarem concordes com as estipulagdes acima, firmam o presente.
Floriandpolis, 30 de setembro de 2011.

Pela Celesc Distribuicdo S.A.:

Antbnio Marcos Gavazonni André Luiz Bazzo
CPF N°827.189.469-20 CPF N°004.629.539-98
Diretor Presidente Diretor de Gestao Corporativa
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Dilson Oliveira Luiz
CPF N°485.009.509-78
Diretor Comercial

Cleverson Siewert
CPF N°017.452.629 -62
Diretor Técnico

Sindicatos acordantes da INTERSINDICAL:

José Carlos Ferreira Rauen
CPF N 300.101.799-68

SENGE-SC

Alaécio Amorim
CPF N2 548.919.909.10

SINCOPOLIS

Jose Carlos Oneda
CPF N°084.485.159-00

Diretor Econdmico Financeiro

José Carlos Coutinho
CPF N2 376.929.769-53

SINTEC - SC

Joao Henrique da Silva
CPF N-481.338.419-68

SINDECON -SC
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