TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Termo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si fazem a empresa PROSUL - PROJETOS,
SUPERVISAO E PLANEJAMENTO LTDA, estabelecida a Rua Saldanha Marinho, n° 116, Centro,
Florianopolis, SC, inscrita no CNPJ sob n° 80.996.861/0001-00, neste ato representada pelo seu Presidente,
o Sr. Wilfredo Brillinger, o SINAENCO — SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60, entidade sindical das empresas de consultoria
de engenharia no estado, com sede em Florian6polis-SC, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr.
Adéo dos Santos, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SENGE-SC,
entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores no Estado, com sede em Floriandpolis-SC,
inscrita no MTB sob o n.° 323357/1971, neste ato representada pelo seu Presidente, doravante denominada
SENGE-SC e o SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA - SINTEC-SC,
entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores no Estado, com sede em Florianépolis-SC,
inscrita no MTB sob o n.° 2443000164290, DOU em 01/08/1991, segdo |, pagina 15414, neste ato
representada pelo seu Presidente, doravante denominada SINTEC-SC.

01-DO OBJETO
Fica presente instrumento instituido o Banco de Horas, na forma que autoriza o art. 59 da CLT, alterado pela
Lein®. 9.601/98.

02- BENEFICIARIOS
Sé&o beneficiarios da presente Convencao todos os profissionais abrangidos pelo SENGE-SC e pelo
SINTEC-SC, empregados da EMPRESA ja devidamente supra qualificada.

03 - BANCO DE HORAS

Fica convencionado neste instrumento a adogé@o pelas empresas e profissionais ora representados, do
sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o paragrafo segundo do artigo 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sem acréscimo na remuneragdo da hora suplementar, observando as
seguintes orientacdes basicas:

Paragrafo 1°. - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias, nas seguintes
condigbes:

I) As empresas deverdo protocolar, junto aos sindicatos patronal e laboral com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia, o TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS, que integra a Conveng&o Coletiva de
Trabalho, sob a forma de anexo, devidamente preenchido e subscrito, informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogagéo, que ndo podera exceder o interregno de 360 dias;

I) Afixag&o no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

Paragrafo 2°. - Ao final de cada més, a empresa informara a cada empregado o demonstrativo do saldo de
cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo 3°. - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte
forma:

1) Quanto ao saldo credor:

a) com a reducgédo de jornada diaria;

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana;

c) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias;

e) ou pelo pagamento na forma prevista no item | do Paragrafo 4°.

Il) Quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogagao da jornada diaria;

b) pelo trabalho aos sabados;

c) desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste.

Ill) A prorrogacéo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer adicional
pertinente ao trabalho extraordinario.




V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias "pontes”, préximos
aos feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato laboral e aos profissionais.

VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o empregado, essa
parcela a maior sera objeto de compensacéo por meio do Banco de Horas.

Paragrafo 4°. - O acertamento de crédito/débito de horas dar-se-& normalmente quando do esgotamento do
prazo de duragdo desta clausula, observando o seguinte:

I) Havendo crédito em favor do profissional, o saldo sera pago como horas extraordinarias.

Il) Havendo débito da parte do profissional, o débito serd automaticamente transferido para o periodo
subsequente, ndo podendo ultrapassar o prazo de vigéncia desta convencéo.

1ll) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo crédito/débito, aplicando-se o
item anterior, na hipétese de existir crédito em favor do empregado. Existindo débito, este sera reduzido das
verbas rescisorias.

04 - REPOUSO E ALIMENTAGAO

A prorrogacéo da jornada laboral, para os fins do BANCO DE HORAS, devera obedecer as regras aqui
estabelecidas, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se ao trabalhador os intervalos
destinados ao repouso e alimentacao.

05 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de trabalho vigorara desde 01 de Maio de 2014 até 30 de Abril de 2015.

E, por estarem assim bem ajustados, assinam a presente em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Florianépolis, 09 de Abril de 2014.
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