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SINAENCO-SC - SENGE-SC - SINTEC-SC

Termo de CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o
SINDICATO NACIONAL DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, entidade sindical
representativa das categorias econdmicas descritas, com sede regional em
Florianépolis-SC, inscrita na CNES sob o n.° 24000.001341/90-81, neste ato
representada pelo seu Presidente, abrangendo as Empresas de Arquitetura e
Engenharia Consultiva no Estado de Santa Catarina, compreendendo as atividades
que the s3o conexas ou similares, & saber: toda empresa, individual ou coletiva, que
exerca, preponderantemente, as atividades-fim da arquitetura e da engenharia
consultiva, entendendo-se por arquitetura & engenharia consultiva aqui, as atividades
de planejamento, estudos, projetos, controles, gerenciamento, superviséo técnica,
inspecao, diligenciamento, fiscalizacéo de empreendimentos relativos a Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica e Eletrénica, Engenharia Industrial, Engenharia Mecanica,
Engenharia Agricola, Arquitetura e Urbanismo, Ecologia, Telecomunicagbes e
Informética, Topografia e Afividades Conexas, Aerofotogrametria e Atividades
conexas, bem como os contratados em outros estados, mas que prestam servicos no
Estado de Santa Catarina, dentro das atividades aqui discriminadas, doravante
denominada SINAENCO-SC, neste ato representada pelo seu Presidente, o
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade
sindical da categoria profissional dos ftrabalhadores no Estado, com sede em
Floriandpolis-SC, inscrita no MTB sob o n.° 323357/1971, neste ato representada pelo
seu Presidente, doravante dencminada SENGE-SC e o Sindicato dos Técnicos
Industriais de Santa Catarina — SINTEC-SC, entidade sindical da categoria profissional
dos trabalhadores no Estado, com sede em Florianépolis-SC, inscrita no MTB sob o
no 2443000164200, DOU em 01/08/1991, segBo |, pagina 15414, neste ato
representada pelo seu Presidente, doravante denominada SINTEC-SC.

CLAUSULAS CONVENCIONAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera af{s) categoria(s} dos

Engenheiros e Arquitetos, os Técnicos industriais, Desenhistas, Copistas e Projetistag
e as Empresas de Arquitetura & Engenharia Consultiva, com abrangéncia territorial e

=
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

| - PROFISSIONAIS REPRESENTADOS PELO SENGE-SC

A partir de 1° de maio de 2018, ficam estabelecidos os seguintes Salarios Normativos
(Pisos Salariais):

a) O Salério Normmativo para Profissionais representados pelo SENGE-SC
(Engenheiros e Arquitetos) é de R$ 8.109,00 (oito mil, cento e nove reais) mensais.

Paragrafo 1°. — O Salario Normativo estabelecido na alinea “a”® da presente Clausula
corresponde a uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo 2°. - O Salario Normativo acima corresponde ao saldrio mensal, observaga
a duragdo semanal de trabalho ajustada nesta Convengfio Coletiva, devendo ser
reduzido proporcionalmente de acordo com a jornada contratada, observada a
remuneragao minima estabelecida.

Paragrafo 3°. - Os niveis salariasis minimos acima convencionados serdo
automaticamente corrigidos nas mesmas bases percentuais e critérios que servirio
para as corregdes concedidas aos empregados durante a vigéncia desta Convencio

Paragrafo 4°. — Os salérios minimos de ingresso previstos nesta Clausula referem-se
exclusivamente aos empregados que exercam as funcBes correspondentes a sua
habilitacdo e registro profissional.

Paragrafo §°. - O piso salarial ora estabelecido remunera o Engenheiro contratado
para desempenhar jornada integral de 8 (oito) horas diarias, remunerando-se de forma
proporcional aqueles que desempenharem jornada didria inferior.

Paragrafo 6° - Os empregados demitidos somente poderdo ser readmitidos pelas
empresas, com a adogio das disposicdes contidas no Paragrafo Quinto (jomada diaria
inferior), 06 (seis) meses apés a data da rescis&o do contrato de trabalho.,

11 - PROFISSIONAIS REPRESENTADOS PELO SINTEC-SC
Ficam estabelecidos os seguintes Salérics Normativos (Pisos Salariais):

a) R$ 1.900,00 (um mif, novecentos reais) mensais para os Técnicos Industriais de 2°,
Grau com mais de 1 (um) anc de emprego na empresa.

b) R$ 1.580,00 (um mil, quinhentos e oitenta reais) mensais para os Técnicos
Industriais de 2°. Grau com menos de 1 (um) ano de emprego na empresa.

¢) R$ 1.370,00 (um mil, tfrezentos e setenta reais) mensais para oz empregados
descritos no Paragrafo 3°. da Clausula Trigésima Qitava com mais de 1 (um) ano de
emprego na empresa.

d) R$ 1.280,00 (um mil, duzentos e citenta reais) mensais para os empregados
descritos no Paragrafo 3°. da Clausula Trigésima Qitava com menos de 1(um) ano de
emprego ha empresa.

Paragrafo 1° — Como estimulo ao primeiro emprego, assim entendido, para os jovens
com idade de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que,
comprovadamente pela CTPS, ndo tenham fido vinculo empregaticio anteror, cria-se
o Piso Salarial (Trainee) de R$ 1.230,00 (um mil, duzentos e trinta reais) por més,
aplicavel a todas as fungles descritas na presente Clausula:
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Paragrafo 2°- Os Salarios Normativos (Pisos Salariais) acima correspondem ao
salario mensal, observada a duracéo semanal de trabalho ajustada nesta Convengao
Coletiva, devendo ser reduzidos proporcionalimente de acordo com a jornada
contratada.

Paragrafo 3°- Os niveis salariais minimos acima convencionados Serao
automaticamente corrigidos nas mesmas bases percentuais e critérios que servirao
para as correcdes concedidas aos empregados durante a vigéncia desta Convencio.

Paragrafo 4°- Os salarios minimos de ingresso previstos nesta Clausula referem-se
exclusivamente aos empregados que exer¢am as funcdes correspondentes a sua
habilitagéo profissional.

ReajustesiCorregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de maio de 2018, assim considerados aqueles resultantes da aplicacao
integral dios indices de reajuste salarial da Convengéo Coletiva 2017/2018, aplicavel a
partir da data da assinatura da Convengéio Coletiva 2017/2018, serdo corrigidos da
seguinte forma:

a) Na data base de 01/05/2018, em 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento).

Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de 01/05/2017 a
30/04/2018, a titulo de mérito, promogao, transferéncia, implemento de idade e,
inclusive aumentos reais concedidos pela empresa em carater incompensével.

Paragrafo 2°. — As rescisbes contratuais ocorridas a partir de 01/05/2018 sofrerdo o
reajuste previsio na alinea “a" do caput.

Paragrafo 3°. - Para os empregados admitidos apés a data base de 01/05/2018, ¢
para as empresas constituidas apés esta mesma data, aplica-se o reajuste com a
proporcionalidade, observado o disposte no art. 461 da CLT, o reajuste sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, conforme a tabela a seguir:

Tabela 1 - Percentuais a serem aplicados:

Percentual a ser aplicado

Més de Admissio om D1/05/2018 (%)
MAI/17 1,69%
JUNAM7 1,32%
JUL7 1,63%

AGOM7 1,45%
SETM7 1,48%
ouTH7? 1,50%
NOV/17 1,13%
DEZNT 0,95%
JAN/1B 0,69%
FEV/i8 0,46%
MAR/18 0,28%
ABR/18 0,21%

Paragrafo 4° - As antecipacdes gerais concedidas entre 01/05/201
poderéo ser compensadas.



Paragrafo 5° - As diferengas salariais resultantes da aplicac&o do indice de reajuste
previsto na alinea “a” do Caput poderdo ser pagas, sem qualquer acréscimo até a
folha de pagamento do més de setembro de 2018. Incluem-se nesse prazo os
pagamentos das diferengas das rescisdes contratuais.

Paragrafo 6° — Os indices de reajuste salarial previstos na presente Clausula ndo se
aplicam sobre os Pisos Salarias previstos nas Clausulas Terceira, pois que estes ja
estdo devidamente reajustados.

Paragrafo 7° - As empresas que apresentarem dificuldades financeiras que implicuem
no impedimento do cumprimento do estipulado na presente Clausula poder&o adotar
parcelamento do pagamento do reajuste airavés de acordos especificos, a serem
firmados com os Sindicatos Profissionais, signatanos da presente Convengéo.

CLAUSULA QUINTA - EPOCA PROPRIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagarao os salarios de seus empregados até o 5° dia (il do més
subsequente a0 més da prestacdo dos servicos, observadas as cominagOes
expressas nesta Clausula.

Paragrafo Unico - Os salérios, ou saldo de salérios pagos apés a data de pagamento
consignada nesta Clausula sofrerdo acréscimo por dia de atraso, equivalente a
atualizacdo monetaria calculada na forma da legislagdo vigente, acrescida de juros de
mora de 1% ao més ou pro rafa quando o atraso for inferior a 30 (trinta) dias.

Gratiflcacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagédo
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-REFEIGAO

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados e desde que ndo possuam
refeitdrios ou fornecimento de refeicbes em restaurantes ou similares, fornecerao aos
empregados que trabalharem em jomada superior a 36 (trinta e seis) horas semanais
ou 6 (seis) horas didrias, Auxilio-Refeicio, através de Vale-Refeicdo no valor de R$
27,00 (vinte e sete reais), por dia trabalhado, a partiv da assinatura da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, sendo que ¢ mesmo devera ser distribuido todo dia
1° de cada més e no 15° dia de cada més, mantidas as condigGes mais favoraveis de
distribuicdo ¢ desconto vigentes em cada empresa,

Paragrafo 1° - E facultado 4s Empresas efetuarem, se assim se fornar necessério,
recomendado ou adequado as suas operagdes ou para facilidade dos empregados, ©
pagamento total ou parcial do Auxilio-Refeicao em dinheiro.

Paragrafo 2° - O beneficio do Auxilio-Refeicio, inclusive ¢ que for pago em dinheiro,
tem carater indenizatdrio para todos os fins.

Paragrafo 3° - O presente auxilio ndo se caracleriza, para todos os efeitos, como
salario utilidade
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Auxilio Saude

CL.AUSULA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO -
AUXILIO DOENGAJAUXILIO ACIDENTE

As empresas complementardo os salarios de seus empregados afastados por acidente
de trabalho ou doencga, do 16° (décimo sexto) dia ao 180° (centésimo octogésimo) dia,
com valor limitado ac teto maximo do salario de contribuicdo estipulado pela
Previdéncia Social, para os empregados com mais de 1{um) ano de vinculo
empregaticio continuo na mesma empresa.

Paragrafo 1° - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estaré revestido de
natureza assisiencial, ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou
trabalhistas como parcela integrante do salério e ndo implicard computo do tempo de
servigo, na hipotese de auxilio-deencga, cuja duracéo sempre sera tida come periodo
de suspenséao do contrato de trabalho.

Paragrafo 2° - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverdo
observar as retencoes de IRF por forca da legislagéo vigente.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

QOcorrendo falecimento de empregade durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa indenizara aos seus beneficiarios a importéncia equivalente
ao seu utimo salario contratual, limitade ao valor de R§ 5.600,00 (cinco mil e
seiscentos reais), juntamente com as verbas rescisdrias, sendo este auxilio de
natureza integralmente indenizatéria.

Paragrafo Unlco — Ficam isentas das obrigacBes do capuf, as empresas que
mantenham Apdlice de Vida em Grupo ou Acidente, paga integralmente pela empresa.

Auxifio Creche

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo integralmente as empregadas méaes, para cada filho,
inclusive adotivo, de até 7 (sete) anos de idade anos de idade, importancia de até R$
450,00 {quatrocentos e cinquenta reais}, mensalmente, condicionada a comprovagao
dos gastos com internamento em crache ou instituicdo andloga, de livre escolha da
empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o bheneficio na forma do capuf aocs empregados do
sexo masculino que, sendo vitivos, sclieiros ou separados, comprovadamente
detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2° - O reembolso deveré cobrir integralmente as despesas efetuadas com o
pagamento da creche, para filhos menores de seis meses de idade, conforme Portaria
3296/86 e alteragdes posteriores do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - Q reemboiso previsto nesta Cidusula, inclusive o que for pago em
dinheiro, tem carater indenizatério para todos os fi n7
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Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas abrangidas pela presente Convengéo se comprometem a incentivar a
participag&o dos empregados no convénio odontoidgico do SENGE-SC com a
UNIODONTO, efetuando os descontos das mensalidades autorizados pelos
empregados, com a finalidade de manutencdo do convénio de tratamentos
odontoldgicos, repassando-os a UNIODONTO na data por ela estipulada.

Paragrafo 1°: As despesas relativas aos tratamentos odontolégicos sao de inteira
responsabilidade da UNIODONTO e do empregado que a ¢la se associar, eximindo os
sindicatos convenentes e as empresas de qualquer responsabilidade no tocante ao
mencionado.

Paragrafo 2° - Fica também facultada a extenséo deste convénio a fodos os
empregados integrantes de outras categorias profissionals que assim o desejarem, em
igualdade de condigdes.

Paragrafo 3° - Visando facilitar o incentivo e a ades&o deste convénio, o SINAENCO
fornecerd ao SENGE-SC uma lista das empresas associadas contendo os seus
enderecos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SA{DE

As emprasas que ainda néo oferecerem beneficic de Plano de Salude Médico e que
tiverem interesse em oferecer um plano de saldde aos seus empregados poderdo
aderir ou incentivar seus empregados a aderir a0 PLANO DO SENGE-SC conveniado
com a UNIMED na ades&o do plano de cobertura médico-hospitalar, garantindo para
todos os profissionais abrangidos pela presente convencio esse beneficio,

Paragrafo 1°: As despesas relativas aos tratamentos médicos € o Plano de Sadde
{UNIMED) sdo de inteira responsabilidade do empregade que a ¢le se associar,
eximindo os sindicatos convensantes e as empresas de qualquer responsabilidade no
{ocante ao mencionado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS NECESSARIAS AO PERIODO AQUISITIVO AO DIREITO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO SERVICO

O empregado que conte com 10 (dez) anos completos ou mais de Contrato de
Trabalho continuo com a mesma empresa e que esteja a 12 (doze) meses ou mencs
de adquirir o direito de se aposentar por tempo de servigo serd ressarcido do valor
correspondente as Contribuigbes Previdenciarias necessarias ao complemento do
periodo aquisitivo exigivel em Lei, comprovadamente pagas a Previdéncia Social, se
despedido for sem justa causa, antes de adquirir tal direito.

Paragrafo 1° - A garanfia de reemboiso de que trata o capuf desta Clausula fimita-se
ao periodo de 12 (doze) meses efetivamente recolhidos & Previdéncia Social pelo
empregado e s6 sera devida desde que o empregador tenha inequivoco conhecimento
do profissional reunir as condigbes previstas para a percepcio do reemboiso ao
periodo posterior a tal comunicagéo.

Paragrafo 2° - Excluem-se da garantia do reembolso de que tra esta Clausula os
empregados que tenham seus contratos rescindidos por gqualquer
correspondente a dispensa imotivada por iniciativa do empregador,
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Paragrafo 3° - O valor do reemboiso de que trata esta Clausula, eventualmente pago
ao ex-empregado, configura apenas ressarcimento de despesas necessarias &
percepcao de beneficio de natureza assistencial, ndo se caraclterizando comao salario,
nem traduzindo o pagamento tempe de servigo, vinculo de emprego ou prestacéo de
senvicos a rescisao contratual.

Jornada de Trabatho - Duragido, Distribuicdo, Controle, Failtas
Duragao e Horério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convencio adotarfo o limite de duracdo
gsemanal de trabalho ordinario fixade na legisiagiio vigente, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, observada a excecgéo prevista no paragrafo primeiro.

Par4grafo 1°- Os empregados que exergam suas fungdes nos escritérios das sedes
das empresas terfo o limite de duraciic semanal maximo reduzido para 41 (quarenta &
uma) horas.

Paragrafo 2° - As empresas poderdo adotar duracéo semanal de trabalhe inferior a
prevista no caput, em atengdo ac que autoriza a CLT, devendo o Piso Salarial ser
reduzido proporcionaimente de acordo com a jornada contratada, observads a
remuneraciio minima estabelecida na presente Convencéo.

Paragrafo 3°. - Os empregados com jomnadas supersiores a 6 (seis) horas, poderao
optar por usufruir de intervalo para repouso efou alimentagio de até 30 (trinta)
minutos, sem prejuizo do cumprimento integral da jomada normal.

Paragrafo 4° - A vista do mituo interesse das partes ora acordantes, ficam as'

empresas autorizadas a praticar regime de compensa¢do horaria com seus
trabaihadores, de forma que, instituido tal regime, o excesso de horas trabalhadas em
um dia se destinard 4 compensacdo de horas suprimidas total ou parcialmente em
outro, considerando-se como limite semanal quarenta e quatro horas de trabalho
ordindrio, sem que as horas destinadas 4 compensacfo possam adquirir carater
extraordingrio, tudo nos termos do estabelecide pelo art. 7°, Xili da Conslituicio
Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica facultado neste instrumento a adogio pelas empresas € profissionais ora
representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispbe o
paragrafo segundo de artigo 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sem acréscimo
na remuneracio da hora suplementar, observando as seguintes orientacdes basicas:

Paragrafo 1° - A jomada de trabatho poderé ser prolongada até 02 (duas) horas
didrias, nas seguintes condicies:

I) As empresas deverfio protocolar, junfo aos sindicatos patronal e laboral com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia, 0 TERMO DE ADESAQ AQ BANCO DE HORAS,
que integra a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo,
devidamente preenchido e subscrito, informando o prazo ou a periodicidade da
prorrogacéo, que ndo poderd exceder o interregno de 380 (trezentos e sessenta) dias;

H) Afixagéo no quadro de avisos de camunicadc a0s empregados 10 mesmo prazo.

Paragrafo 2°. - Ao final de cada més, a empresa informara a cada empregado ©
demonsttative do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/debito de
horas.

Paragrafo 3°. - O saldo crédite/débito do empregado no bance die tonas padied ser
acertado da seguinte forma: '
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I} Quanto ao saldo credor:

@) com a reducac de jomada diaria;

b) com a supresséo do trabalhe em dias da semana;

¢} mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias;

e) ou pelo pagamento na forma prevista no item | do Paragrafo 3°.

i1} Quanto ao saido devedor:

aj} pela prorrogagao da jornada diéria:

) pelo trabalho aos sabados;

¢) desconto do saldo de horas remanescentes ao final da vigéncia do presente ajuste.
IIl) A prorrogacéo da jomada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diérias.

V) As horas prorrogadas na forma desta Clausula serfo pagas singelamente, sem
qualquer adicional pertinente ao trabaiho extraordinario.

V} Podera, também, o saldo credor ser acertado com foigas coletivas, inclusive nos
dias “pontes", préximos aos feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato
laboral e aos profissionais.

VI} No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior serd objeto de compensacio por meio do Banco de
Horas. '

Paragrafo 4° - O acertamento de crédito/débito de horas dar-se-a normmalmente
quando do esgotamento do prazo de duragio desta Clausula (360 dias), observando o
seguinte:

I} Havendo crédito em favor do profissional, o saldo serd pago come horas
extraordinarias.

ll} Havendo débito da parte do profissional, o débito sera automaticamente descortado
como hora normal, no més seguinte ao de sua apuragdo quando do esgotamento do
prazo de duragio desta Clausuia/Acordo (360 dias).

) No caso de resciso contratual serd antecipado o acertamento do salkio
credito/débito, aplicando-se o item anterior, na hipotese de existir crédito em favor do
empregado. Existindo débito, este ser4 reduzido das verbas rescisérias.

Paragrafo 5° - Poderfo ser adotadas outras formas de compensacio de jornada
mediante o Sistema de BANCO DE HORAS firmado entre a Empresa e os seus
empregados, desde que obedegam a Legislagéo Vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO COLETIVA

Qs dias entre feriados de 3* e 5° feiras, nos finais e inicios da semana, serao
preferencialmente definidos pelas empresas como compensagéo coletiva, desde que
néo haja real necessidade de servico ou outro motivo relevante, conforme calendario
anual a ser estabelecido entre o SINAENCO-SC, o SENGE-SC e o SINTEC-SC. ¢
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Prorrogagiao/Redugdo de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGACAQ DA JORNADA

Seréo consideradas como horas extraordinérias aquelas prestadas pelos empregados
em numero excedente ao previsto na Clausula Décima Terceira e seus paragrafos e
Dédma Quarta e seus paragrafos, conforme ¢ caso, as quais seréo remuneradas, com
08 seguintes adicionais:;

a) 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora ordinaria para trabathos
extraordinarios realizades de Segunda a Sabado.

b) 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora ordinana para trabalhos
extraordinarios realizados aos Domingos e Feriados;

Paragrafo 1° - Na hipdtese de prestagcdo de jomada extraordinéria em domingos,
feriados ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatdria, as
horas trabalhadas estardo sujeitas a0 adicional previsto na alinea “b” desta Clausula,
além do pagamento da jomada de folga.

Paragrafo 2° - Devers ser observado pela empresa o limite méximo de que trata o art.
59 da CLT.

Paragrafo 3° - As horas extraordindrias previstas nesta Clausula poder&o ser
compensadas com diminuicdo de jornada em outro dia, a escoltha do empregado e
mediante concordéncia do Empregador.

Paragrafo 4° - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou de horas de
auséncias) néo compensadas sera feifo respeitado o valor de salaric do més em que o
pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERMANENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores poderao facultar aos seus empregados, nos periodos de refeicbes ¢
descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento, sem que o mesmo trabalhe
neste periodo, usufruindo do seu periodo de intervalo intrajornada e/ou para exercer
atividades particulares entre outras, ndo sendo computado tal periodo como horério de
trabalho, na forma do previsto no § 2°. do art. 4°. da CLT.

Faltas
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente Convengéo, como faltas
justificadas ao servigo:

1) 2 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmé&o ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica;

1) 3 (trés) dias Oteis em virtude de casamento;

lil) 5 (cinco) dias (teis, em caso de nascimento de filho, no decorrer dos primeiros 12
(doze) dias contacios da data de nascimento;

IV) 1 (um) dia atil, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo e ininterrupto, em caso (f
de doacio voluntaria de sangue;
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V] 2 (dois) dias Gteis para se alistar eleitor.

Paragrafo Unice - O empregador abonard a falla do empregado no caso de
necessidade de consulia médica ao filhe de até 14 (quatorze) anos de idade ou
portador de necessidades especiais, mediante comprovagio por declaraggo medica,
pelo pericdo da consulta médica, devendo refomar ao servico apds a referida
consulta.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA NONA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica instituide para as empresas que necessitarem, a implantagéo de jomada de
trabalho em turnos, especialmente as escalas conhecidas por 6x12 (sels horas
trabalhadas e doze horas de descanso), 6x36 (seis horas trabalhadas e frinta e seis
horas de descanso), 12x36 (doze horas trabathadas e trinta e seis horas de
descanso), sendo cerio que outras escalas poderan ser ufilizadas, desde que atendam
aos dispositivos desta Convencéo e da Lei.

Paragrato 1°. —~ O firabalho realizado entre as 22h00 {viMte e duas)} horas e
5h00({cinco) heras da manhé do dia seguinte, serd remunerado com adicional de 20%
{vinte por cento) - Ar. 73. § 2., CLT, computando-s¢ a hora com 52'30" {cinquenta e
dois minutos e trina segundos).

Paragrafo 2°. - A jomada prevista nesta clausula podera igualmente ser praticada
pelos demais empregados abrangidos peia presente Convencéo Coletiva de Trabaiho
- CCT, desde que as partes (empregado e empregador) estejam de acordo.

Outras disposigbes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA — TELETRABALHO

As empresas poderae contratar empregados para prestacéc de servicos em regime de
teletrabalho na forma que permite o art. 75 da CLT.

Paragrafo 1°. - Os empregados subordinados ao trabalho a distancia, no formato de
teletrabalho, deverdo ajustar a prestagio de servigcos mediante contrate de trabaiho
escrito, nos termos do artigo 75, alinea “C" da CLT.

Paragrafo 2°, - Poderad ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mituo acordo enfre as partes, registrado em aditivo
contratual, expressamente escrito. {

Paragrafo 3°. — Podera ser realizada a akltera¢do do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagéo do empregader, garantide prazo de fransicdo minimo de
guinze dias, com comrespondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 4°. — O empregado em regime de teletrabalho est& dispensado de controle
de jornada nos termos do artigo 62, 11l da CLT.

Paragrafo 5°. - A jomada de trabalho do empregado contratado para exercer
glividades remotamente podera ser cumprida integral ou parcialmente fora do
estabelecimento do empregador. O comparecimento as dependéncias do empregador
para & realizagdo de atividades especificas que exjjam a presenga do empregado no
estabelecimento n&c descaracleriza ¢ regime de teletrabatho.
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Paragrafo 6°. — Entende-se por teletrabalho aquele realizado preponderantemente
fora das dependéncias das empresas, com a utilizagéo de tecnologias de informagéo e
de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo, nos
termos do artigo 75-B da CLT.

Paragrafo 7°. - As disposigdes relativas ao reembolso de despesas eventualmente
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito e, o valor eventualmente
ajustado de pagamento néo integram a remuneragéo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardioc no DSR, na justa proporg#o, os dias ou horas ndo
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensacfes praticadas.

Férias e Licengas
Licenca Matemidade
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- LICENGA MATERNIDADE
Sera facultada a adeséo das empresas ao Programa Empresa Cidads, destinado a

prorrogagéo da licenca maternidade mediante concesséio de incentivo fiscal, nos
termos da Lei 11.770 de 09/09/2008.

Licenca Adogdo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA ADOGAO

Sera concedida licenca adocdo previdénciéria de 120 (cento e vinte) dias &s
profissionais mées adotantes e 5 (cinco) dias aos pais adotantes, no caso de adogio
de criangas, na forma da Legislac@io em vigor sobre o assunto.

Relacdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- REPRESENTANTE SINDICAL

Fica facultada aos empregados a eleicdo de um representante sindical, com garantia
de emprego, na vigéncia desta Convengdo, enquanto perdurar seu mandato, por
categoria profissional signatéria da presente Convengdo gue represente, ne minimo,
50 (cinquenta) empregades da categoria representada ou 25 {vinte e cinco)
empregados associados aos sindicatos, sem prejuizo e, interferéncia no cumprimentg
das obrigagtes funcionais para as quais foi contratado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- REPRESENTAGAO DO SINAENCO

O SENGE-SC e o SINTEC-SC reconhecem expressamente a legitimidade do
SINAENCO como Ongao Sindical representative da categoria econdmica das
Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva com atividade no Estado de Santa

Catarina. /} g |
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Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas faréo o desconto da contribuicdo assistencial em folha de pagamento 3%
(trés por cento) do salério minime profissional para os engenheiros e 3% (irés por
cento) do salario base para os técnicos industriais, em parcela dnica e no més
subsequente a assinatura desta Convencao.

Paragrafo 1°- Esta contribuico, fruto do disposto no artige 513, alinea “e”, da CLT,
deve ser descontada de tfodos os integrantes das categorias profissionais,
independentemente dos empregados (profissionais) serem ou n&c associados &
entidades sindicais, sendo que esta contribuig&o néo se confunde com a contribuiggo
confederativa prevista na primeira parte do inciso IV, do arligo 8°, da Constituigso
Federal.

Paragrafo 2° - Os profissionais filiados ac SENGE-SC e SINTEC-SC estéo isentos
dessa Contribuigdo Assistencial, a titulo de valorizagéo do associativismo classista em
prol de todos.

Paragrafo 3° = A presente cldusula é de total responsabilidade dos Sindicatos
Profissionais deliberada em assembleia, sendo que se responsabilizam de forma
exclusiva pelos descontos estabelecidos na presente Clausula e autorizam as
empresas a sua obrigatéria denunciacdo da lide, nos termos do art. 125, II, do CPC,
em quaisquer conirovérsias que envolvam a presente Clausula.

Paragrafo 4° - As empresas servirdo como meros agentes repassadores ndo se
responsabilizando pelos descontos efetuados, que € de total responsabilidade dos
Sindicatos Profissionais signatérios.

Paragrafo 5° - Os empregados ndo filiados, gue ndo concordarem com essa
contribuico poderao exercer o direito de se opor ao desconto mediante apresentagéo
de documento, de carater pessoal e individuslizado redigido de praprio punho e
entregue aos sindicatos que compdem a INTERSINDICAL, com ¢6pia @ empresa no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da divulgacio da presente Convencéo
Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Permanente do SINAENCO-SC e previsto
na Constituicao Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, leira e, da
Consolidagdo das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribuicdo como tem ocorrido
anualmente, é determinado pela classe em que se enquadra o valor do Capital Social
da empresa, de acordo com a seguinte tabetls:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2018

VALOR DO CAPITAL SOCIAL EM | Filiada (R$) Associada (R$)
30/04/2018 (R$)

De 8.000.000,01 em diante 1.000,00 800,00

De 1.500.000,01 até 8.000.000,00 750,00 600,00

De 500.000,01 até 1.500.000,00 £00,00 480,00

Be 100.000,01 até 500.00,00 450,00 360,00

De 50.000,01 até 100.000,00 360,00 280,00

De 30.000,01 até 50.000,00 280,00 220,00

De 0,00 at€ 30.000,00 220,00 160,00
Empresas sem empregados (faxa dnica em!{ 70,00 56,00

01 parcela apenas) r,ﬁ\
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Paragrafo 1° - A AGP definiu que o valor de cada contribuiglo podera ser pago em
uma Unica vez, com vencimento em até 30/08/2018, com desconto de 10% (dez por
cento) ou em duas parcelas iguais e sucessivas, com vencimento em 30/08/2018 e
30/09/2018. Os valores pagos em atraso sofrerfio mulla de 2% e juros de mora de 1%
ao més. Cabera a Direcdo Regional dirimir os casos omissos.

Paragrafo 2° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao guadro social
do SINAENCOQ, Segéc Regicnal de Santa Catarina e regularmente em dia com suas
mensalidades. Entende-se por nfo associadas &s empresas fiiadas ou
representadas, isto &, as empresas pertencentes a categoria econdémica da Arquitetura
e da Engenharia Consultiva ndc pertencentes ao quadro social do SINAENCO, Secéo
Regional de Santa Catarina, estabelecidas na base territorial do Estado do de Santa
Catarina.

Paragrafo 3° - As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda que
tenham sede em outros Estados, mas que estejam realizando servigos no Estado de
Santa Catarina e obedecendo aos preceitos das Convencdes Coletivas firmadas pelo
SINAENCO, Sec¢fio Regional de Santa Catarinag, deverdo recolher a presente
Contribuic&o Assistencial Patronal prevista nesta Clausula.

Parigrafo 4° - Empresas sem. empregados deverdo comprovar esta condiggo
mediante apresentacéo de RAIS Negativa.

Outras disposigdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO SINDICAL

Convencionam os Sindicatos firmatérios do presente instrumento que:

a) Apés a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas e o sindicato
profissional providenciaro a divulgacdo da mesma aos profissionais representados
pelo SENGE-SC e o SINTEC-SC.

b) As empresas, quando solicitadas e desde que nfic interfram no seu regular

funcionamento, ndo inviabilizardo reunies do SENGE-SC e do SINTEC-SC com os

profissionais por ele representados, para atualizacdo de informagdes correlatas da
categoria.

€) As empresas, no ato da admissdo de um profissional, fornecer&o as informagdes
necessarias a sindicalizagdo do mesmo, esclarecendo-o acerca do direito de liberdade
de associagso garantido constitucionalmente.

d) Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas viabilizarfo
ao SENGE-SC e ao SINTEC-SC a relagéo de seus profissionais, discriminande nomes

e funcdes.

e) As empresas concerdam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a
inteira responsabilidade do sindicato profissional, informativos que tratem de assuntos
de interesse das categorias profissionais, desde que os mesmos sejam encaminhados
formalmente para fixagéio, através do érgho de pessoal da empresa.

f) As empresas liberario seus profissionais quando da realizacdo de Assembleias,
peio periodo maximo de 2 (duas) horas durante a jornada normal de trabalho, como
também, facilitardo a liberacéo daqueles profissionais que exercem suas atividades
fora do local do evento, liberando-0s com a necessdria antecedéncia, ficando ©
SENGE-SC e o SINTEC-SC, obrigados a informar a hora de inicio e término da
Assembleia.

Paragrafo 1° - A liberagdo dos profissionais prevista na alinea “" somente serd
autorizada mediante comunicacéo formal ao SINAENCO-SC, no prazo minimo de 4

(quarenta e oito) horas.
(e :
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Paragrafo 2°- A liberagio prevista na alinea " fica imitada ac maximo de 3 (trés)
Assembleias Extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas poderao proceder as homologacgdes das rescisGes contratuais de seus
empregados desligades, perante o SENGE-SC e o SINTEC-SC, sindicatos
representativos das categorias profissionais no ambito da sua abrangéncia.

Outras disposi¢bes sobre representacéo e organizacio

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As empresas nao intervirdo na criagdo, organizagéo e funcionamento das associagbes
dos empregados.

Disposicdes Gerais
Outras Disposigies
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteragdes na politica econémica que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convengéo e/ou alteracdo na legislago salarial vigente, as
partes se comprometem a renegociar as condigdes que restabelegam o equilibrio das
relacdes trabathistas.

Paragrafo 1°. Os Sindicatos preferencialmente buscardo em margo do ano seguinte a
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho marcar uma reunido para tratar
do cumprimento desta Convencéo e especialmente para iniciar as tratativas com vistas
a nova Negociagdo Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA~ MELHORES CONDIGCOES

E facultado as empresas o direito de conceder melhores condicdes e maiores
vantagens aos empregados, bem come conceder beneficios em valores maiores que
os sjustados na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagéo da presente Convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DEFESA DA ENGENHARIA E ARQUITETURA
CATARINENSES

O SENGE-SC, o SINTEC-5C e o SINAENCO-SC pactuam nesta Convencéio que
atuardo juntos na defesa da engenharia e arquitetura catarinenses, portanto, deveréo
buscar, junto aos orgéos dos governos e as empresas, aumentar as oportunidades de
trabalho para os profissionais catarinenses e, além disso, acompanhar toda e qualguer
licitag@o, obra ou servigo de relevéncia na engenharia, objetivando a valorizacéo da
engenharia consuitiva, inclusive a revitalizagéo das Cbras ja realizadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES E TERMOS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da AR.T. (Anotacéo de
Responsabilidade Técnica) prevista na Lei 6496, de 07/12/77, para as fungdes,
projetos, estudos, consultorias, servicos e obras — atividades de engenharia e
anquitetura em que 0s respectivos profissionais participarem de sua elaboracso,
indicando-0os como responséveis técnicos, coautores ou membros de equipes, bem
como o recolhimento do TRT (Termos de Responsabilidade Técnica) previsto na Lai
13638/2018 para os profissionais técnicos industriais, em que os respectivos
profissionais participarem de sua elaboragéo, indicando-os como responsaveis
técnicos, coautores ou membros de equipes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- ACERVO TECNICO

As empresas facilitarfo o fomecimento, mediante solicitacéo, de toda a documentacgéo
referente a projetos, consultorias e servicos realizados pelos seus profissionais, para
obtencio da recuperacdo dos seus acervos técnicos profissionais nos respectivos
Conselhos, quando for o caso, consoante a legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

As empresas se prc-pﬁerri a estudar em conjunto com o SENGE-SC e SINTEC-SC
propostas de PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS para incentivar a
adocéo desse sistemna.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos Convenentes empenhar-se-80 para realizar
seminarios, ¢com a participagiio de outras entidades afins, para promover amplas
discussdes sobre as vantagens da adogdo da participacéio nos lucros e resuftados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convengéo, todos os engenheiros e arquitetos,
empregados das empresas de Arquitetura e Engenharia Consuitiva do Estado de
Santa Catarina, inseridos no ambito de representac&o dos Sindicatos Convenentes e
todos os técnicos industriais, empregados das empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva do Estado de Santa Catarina, inseridos no ambito de representacéo dos
Sindicatos Convenentes, que tenham concluido curso técnico industrial de 2° grau,
tenham sido diplomados por escola autorizada ou reconhecida, regularmente
constituida nos termos das Leis n.%s. 4.024 de 20 de dezembro de 1961, 5.692 de 11
de agosto de 1971, 7.044 de 18 de outubro de 1982 e 9394/96.

Paragrafo 1°. — Para estar abrangide na presente Clausula € indispensavel que o
empregado preencha todos os requisifos mencionados acima & exerga as funcoes
correspondentes a sua habilitag&o profissional.

Paragrafo 2° - Técnicos industrisis séo os profissionais formados nas Escolas
Técnicas Profissionalizantes (ou IFSC) nas seguintes modalidades: Edificacdes,
Eletrotécnica, Mecanica, Eletromecanica, Eletrénica, Telecomunicagtes, Agrimensura,
Estradas, Téxtil, Refrigeracéo e Ar Condicionado, Mecatrénica, Geomensura e outras.

Paragrafo 3°. = S80 abrangidos também pela presente Convengao, os Projetistas,
Desenhistas e Copistas ainda que no tenham curso técnico industrial de 2°. Grau, em
vitude das fungdes exercidas e da similaridade com os Técnicos Industriais
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA- REVOGAGAO, EFICACIA E ULTRATIVIDADE

Ficam revogadas todas as Clausulas convencionais antericres e que nao fazem parte
integrante desta Convencgio Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA

Pelo n&o cumprimento das Clausulas e condigbes estabelecidas nesta Convengéo
Coletiva fica estabelecidc multa equivalente a 5,0% (cinco por cento) do salério
normative da categoria, por empregado, por infragio e por dia, n&o podendo, todavia,
ser cumulada com cutras penalidades previstas em Clausulas especificas, revertendo
¢ pagamento em favor da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal, nos
termos do art. 412 do Novo Cadigo Civil.

Paragrafo Unlco. -Os empregados que ndo cumprirem o disposto nas Clausulas
relativas ao material fornecido pela empresa, deixando de devolvé-lo quando solicitado
ou na época da rescisfo contratual e aprimoramento profissional, ficam sujeitos
também a multa de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor do Piso Salarial de
Engenbheiro, conforme o caso, por infragdo, nao podendo, todavia, ser cumulada com
outras penalidades previstas em Clausulas especificas, revertendo ¢ pagamento em
favor da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principai, nos termos do art. 412 do
Codigo Civil.

E, por estarem assim bem ajustados, assinam a presente em 05 (cinco) vias de igual
teor e forma.

Floriandpolis, 03 de setembro de 2018.
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