. salarios, beneficios e vantagerns adicionais inerentes go cargo. .-

s .

| Hewosd.© ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -2016/2018

. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que, entre si firmam, de uni lado,

ELETROSUL Centrais Elétricas S.A., e de outro lado  Siridicato dos ..

- Administradores do Estado ‘de Santa Catatina ~SAESC, Sindicato -
- dos_Contabilistas ' da Grande FlorianGpolis ~ SINCOPOLIS,
Sindicato dos Economistas rno ‘Estado de Santa Catarina '~ -

' ;.'i.;SINDEiCO,N~SC‘, Sindicato des’ Engenheirss no - Estado de Santa

; Catarina - SENGE-SC, Sindicato dos Téchicos Industriais de Santa
"+ Catarina —"'S'INTEC-&SC’,,S’ih,dic‘:’a_!to' dos . Técnicos industriais do
Parana — SINTEC-PR, o Sindicato dos Técnicos Industriais do Rio

- Grande do Sul - SINTEC-RS ¢.a Federagio dos Técricos Industriais - -

.~ = FENTEC, neste caso j_ljepreg,,:_e___n,ta_ndor os Téchnicos Industriais, do

ol _Mato Grosso do. Sul, dofavante denomiriados Sindicatos; por-seus . .

TUeoo. o+ representantes ‘legals, todos abaixo firmados,” de acordo, com as .-
T . seguintesclausulas: oot D "

RIMEIRA ~ ACT 2016-2015 - NAGIONAL

A EZLE-TRQSUh se obriga juntd aos ,S'indicat‘_(js,._Sign'atéfiqs deste aclakr'_do a cumprir és clausulas do -

Acordo Goletivo. de Trabalho :Nacional 2016-2018, . assinado -entre’ as' Enmpresas’ do Sisterma -

- ‘Eletrobrds ¢ os sindictes representativos de seus empregados em nfvel nacional, tuja copia . .

Vo

assinada sera entreg ue no ato da és‘sjﬁatu_ra dQ‘ste' acordo.

USUL'A SEGUNDA - DIREITOS & GBRIGAGOES

ndicatos as " alteragtes que entender hecessarias ' dos - 'beneflicios; " direitos e obrigagtes:
constantes de acordos anteriores e que foram inseridos em Normas de Gestéo Empresarial de. _
Recursos ‘Humanos; relativas a0s’_emipregados admitidos. até - 80/11/96,  ressalvadas  as s
“disposictes previstas neste instrumento,” - 7 -+ : Do : .

A ELETROSUL $e compromete, na vigéncia deste Acofdo, & anter ou- negociar. coin os
Sind

oL LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL © -
A-ELETROSUL “fiberara 02 (dois) difigentes’ sipdicals para

a_Intersindical, sem prejuizo de”

o 'Pafégrafo Primeiro: A ELETROSUL r:ibefaré. também, para-o exércicio_d_e\_atividade_s '_sin_d__ilc,éis',_ L
© - Bem . énus- para a_entidade, os dirigéntes sindicaig’ néo libe;rados,','represe;ntantes sindicals;
- Indicados pelas entidades; 80 horas titeis Ror migs; & critério da Intersindical.  ~ T

- Paragrafo Segundo: A solicitagab. da liberagao de que frata esta ciausula deve -sfe;r.eh_cém-inh_ajdg:

' preferencialments corn. antecedéncia minima de 5 (cihco) dias Gteis. -

* CLAUSULA QUARTA ~ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

T

Bm fung#o da presente negociagio a ELETROSUL desoontar de fodos 08 profissionais

empregados, abrangidos por este Acordlo Coletivo, Coiitribuigao Assistencial rio valor de R$ 70,00,

(Setental teais), e efetuarg os recoliiimentos aos respectivos. sindicatos. gue. subscrevem este’

Acordo, a partir do més subsequente a0da $Sua assinatura;
- Pardgrafo Unicos Os sindicatos deverso fofmalizar o

a em dssembleia geral. -

- adotar para eife,tuar'd'désdon’tq"d-a._;:_oh_;.ﬁ.bu_igéo aprovag

- ACT 30163018 TINTERSINBICAL,

prc')_cé m__énté,que afEi__"TRQ_SUI%-";I,efveré' L




o~ .

"UINTA RELA(}AO NOMINAL DE PROFISSEONAIS

A ELETROSUL encammhara “aos Sihdicatos copia das guias: de Contnbuzgéo Smdmat e
- Assistencial pagas ha vigénc cia deste ACT, com & relacao nommal dos empregados no pfazo,_—j
maxxmo de 30 (trmta) dtas apos 08 descontos efetuados B _ ,

‘{

SE }TA VANTAGENS E BENEF%C!OS

.-/-.:"

A ELETROSUL asseguraré avs: SINDICATOS a aphcagao dos dlS[JOSttNQS constan{es de: Acordosi\ B .

 Coletivos de- Trabalho 2016-2018 efou Sentengas Normatwas - Processo” de Dissidio” Coietwo .
S que vierem; a ser- ‘concedidos a0s mtegrantes das; demais - Categorias. Proflssmnals e!our

Economicas da ELETROSUL adltando-es a0 presente acordo no que couber

’_'— PRESERVA(;AO DE MANDATO NA E.LOS Ty

A ELETROSUL preservara 0 emprego dos seus empregados enquanto membros" da dh—‘é"té‘ria!“?' iy L
- conseiho ﬁscal e consetho de curadores da Fundagao ELOS ele1tos pelos parhcipantes ;

A~ ADMISSAO DE PESSOAL ) ', L

' A ELETROSUL sempre que neceSSitar de admlssao de pessoal promovera Cancurso P'Ubliéo*- SEL .
Paragrafo umco A ELETROSLLL obsefvada a leglsiagao pertmente buscaré admmr os seus- o i

concursados nos respectwos estados de ongem dos cand;datos

"“NA REABIL[TA(;AO PROFISSlONAL e

A ELETROSUL promovera a reabﬂltagéo proflssmnal do empregado ga manutengad‘desuéf o

fungao onglnal antenor a0 fato gerador da deflcxenéia ou para nova fung;éo

CLAUSULA‘DECIMA : ASSISTENGIA SOGIAL S . . ¢ e

. A ELETROSUL assequrara &, assistendia social @ todos 05 seus émptégédb_ss, ‘disponibilizando T
proﬁsssonals de acordo com as necess1dadesJ oo R s

R : . S O i . . R

A_,IRA'

com 0s Smdlcatos até dezembro de 2016-201"!’ respectlvamente

CONDUTORES DE VEICULOS o

Aos empregados que, dmgem' ol:3 velcuios a semc;o da ELETROSUL sera garanttda asmstenma;_. P
' }urldnca gef onus parao mesmo em casade acndente FORN I o

Paragrafo Prlmelm ‘Se ocorrer qualquer acidente Gormn Ve[culo que nao esteja segurado as .

despesas resultantes do mesmo seréo de responsablhdade da ELETROSUL qe

Paragrafo Segﬂndo Quando ocorrer multa per cqua do motonsta e a ELETROSUL nae-"'.
apfesenta-la. .20 envolvido em - tempo tabil, juntamente com .&a- procuragao espec;flca para” .
possmlhtar a defesa adm;mstratwa Junto a0 DETRAN cabera al ELETROSUL To8 pagamente da~_, '

mesma.’ T : =

'./

Paragrafo Tercelro Multas por prob!emas do Jéiculo serao de: responsabihdade da- ELETROSUL:“'.

T@;as por culpa do condutet, somente sera S0 descontadas apos fer sido hegado 0. YECUISO, salvo no.
“gaso de dasligamento do’ emraregado ocasnao em que sera efetuado o} refendo descanto : T

Paragrafo Quarto Os SlﬂdlcatOS sngnatanas deste acordo mlcarao um ré resenﬁante nas v o

comlssoesfde anahse de acsdente de tranSIto

- COMPENSAGAO COLETIVA DOS DIAS ENTRE FERIAD@Sf"’ E

g -' Os dlas entre fer[ados namonals de e Sa felras -nos ﬁnaus e mrmos de semana def;mdos pela .
ELETROSUL para Compensagao “Coletiva, relativos aps anos dé 2017.—2018 seréo negociados ol



e

. 'Durante a wgencla deste Acordo a3 ELETROSUL ciara oontmuldade a'sua polmca de: manutengao

" dos recursos humanos |nd[spensave|s em quaEquer circunstancia de alteragéio administrativa gfou . '

- organtzamonal para garantlr a qualldade do serwgo de energla elétrtca soh sua responsabiildade‘-‘ K

‘. tema Eletrlco)

-A ELETROSUL assegurara pessoal quahflcado conforme NR- 10 em numerQ nao mfer(or 02

A~ TRABALHO EM AREA bE RISCO ELETRICO (Operagao e

~(doig), para a realizago de servigos de-manutengdo e operagio, sob risco ‘elétrico em’ suas

- .instala¢tes do sistema elétrico, fornecendo.
: coletlva neoessarios - :

tpdos os equlpamentos de protegao lndedUaI e .o,

~

e presente Acordo Coletlvo de Trabalho tera v1gencra de 02 (dors) anos mscnando-se em 1" de' '

e thalo de 2016 e encerrando—se em 30 de abr[l de 2018

: Por estarem Justas e acordadas e para que produza todos os seiis efeltos jUI’]dICOS & Iegals
-assinam-o presente Acordo as. partes. supracitadas : .

-

'Fforianépélis;. 21 de setembro'de 2016. -

Pela ELETROSUL! -

arcio Perélra Ztmmermann
. CPF 262 4685, 030 04

Nome: .

i Pelos Sincfcatos:

-Slndlcato dos Al
Santa Catarina

~ Nome: Leandrd Melim Passom
- ‘GPF:  415.873. 329/49

: o dos’ Contabillstas da Grandis”
'Flonanépoils , _
", Nome; Wiimar Coglhé -
- GPF! '376.018:739/00 ~ -

R
Dlreté%Agm)nlstratwo .
- “Nome; Gliberto Odilor’ Egg_ers

' CPF 5’11 471 309 49

rﬁinistféd‘o'riés do Estado de-

i

‘ Elle) cfos Engenhreiros no
: _Estado de: Santa Catarina . -

- Nome: Joseé. Antotiio i_atronlco Fllho
.. CPF: 246141 06910,'; :

- _CPF ‘2907"6229 68

- ACT 20162018 - INTERSINDICAL



T Smdma

to dos Tecmoos lndustr:als do
Parana >

g Nome Solorhar Pererla Rockembah

o -CPF 200 228, 590}04

[ -

CPF 29

3

75’14 430 68

P




