ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si estabelscem, de um lado
EMPRESA FORCA E LUZ JOAQ CESA LTBA, com sede em Siderdpolis/SC,
doravante denominada EFLJC ¢, de outro, SINDICATO DOS ENGENHEIRQS NO
ESTADO DE SAN'II'A GATARINA, com sede em Floriandpolis/SC, doravante
denaminado SENGE-SC, conforme as seguintes ¢ldusulas:

- CLAUSULAS ECONOMICAS

CORREGAQ SALARIAL

Os saldrios dos engenheiros da EFLJC serao corrigidos, a partir de 01/05/2018,
pelo indice de 10,33% (dez virgula trinta e trés por cento), aplicados sohre os
salarios de 30/04/2016, ai incluidos 100%{cem por cento) da variacdo do INPC
gcorrido entre 01/05/2015 e 30/04/2018, ndo compensados 03 aumentos reais

concedidos em cardter coletive ou individual, de gualguer natureza, neste periodo.

BENEFICIO ALIMENTACAQ
A EFLJC repassara, a partir do més de maio/2016, mensalmente, a titulo de
Beneficio-Alimentacao a todos 05 seus empregados engenheiros, 22 {vinte & dais)

tickets-alimentag&o no valor unitario de R$ 20,90 (vinte reais & noventa centavos),
inclusive no periodo de gozo de férias.

Paragrafo 1°: A titulo de participagio dos empregados podera ser cobrado o valor

de R$ 1,00 (humn real) por mas.

Paragrafo 2° Em nenhuma hipdiese o respectivo beneficio sera considerado

como salario "in natura”.
Paragrafo 3°: Fica ressalvado o direito adquirido. Q E E
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PERICULOSIDADE

Em conformidade com o artigo 193 da CLT & o Anexo 4 da NR 16 do MTE, a
EFLJC efetuara o pagamento do adicional de periculosidade de forma fixa a todos
as Engenheiros integrantes do quadro funcicnal, desde gue os mesmos estejam
em pleno exercicio de suas atividades.

VALE TRANSPORTE

A EFLJC concedera vale-transparte aos empregados que residam a mais de rés
guitdmetros da sede da eniidade e cue, efetivamente, utilizam transporte coletive
no deslocamento para © local de trabalhe.

Paragrafo 12: A EFLJC descontara RS 1,00 (hum real) do valor do vale transporte.
Paragrafo 22 Para o recebimenio do vale-transporte ¢ empregade informara a
EFLJC em formularic préprio:

a) — enderego residencial;

b) - quaniidade de vales-transportes {tickets) necessarta para seu deslocamento
mensal, até o dia 25 de cada més anterior aquele da efetiva utilizacao.

Paragrafo 3% O beneficidrio fimard compromisso de utilizar o vale-transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho & vice-versa.
Paragrafo 4% Declaragéo falsa ou 0 uso indevide do vale-transporte constitui-se
em falta grave, sujeita a punigio prevista no Art. 482 da CLT.

Paragrafo 52 Fica ressalvado ¢ direito adquirideo.

ADICIONAL POR TEMPQ DE SERVICO
A EFLJGC pagard a seus empregados, a titule de Adicional por Tempo de Servico,
o percentual de 1% {um por cento) por ang de servige prestado 4 EFLJC, incidindo

sobre o salario-base, até o limite de 35 (irinta e cinco} anos, salvo direito
adquirido.
Paragrafo Unico: Todos os empregados gue em 01/05/2014 mantinham vinculo

empregaticio com a EFLJC e que durante a vigéncia do seu conirato de trabalho o

tenha rescindido e sido recontratado num prazo maximo de 60 Esesaanta) d[aﬁ%



contar da data de rescisdo, terdo computados, para pagamenio do referido
adicional, todos os anos efetivamente trabalhades na EFLJC.

HORAS EXTRAS
As horas exiras que excederem a jornada de trabalho de cada empregado, bem
como aguelas adicionadas & jornada, dispendidas no percurso de viagem a

setvigo do empregadaor, serfio remuneradas com o adicional de 50% (cingGenta
por cento).
Patagrafo 1°: Todas as horas, consideradas como extraordinarias, trabalhadas

em domingos, dias de folga e feriades, desde que nd3oc compensadas, serdo
| remuneradas com o adicicnal de 100% {cem por cento), sem prejuize do repouso
semanal remunerade, nos termaos da Lei n® EUSME.I
Paragrafo 2°: Para efeito das compensages previstas no paragrafo 1° desta
clausula, as horas irabalhadas terdo os mesmos acréscimos que aqueles
previstos para pagamento, sendo que a compensacdc sera efetuada no prazo
maxirmo de 15 (quinze) dias,
Paragrafo 3% As horas trabalhadas acs domingos e feriados por empregados que
exercam exclusivamente atividade de plantdo, poderdo ser compensadas sem 08

acréscimoes previsto no paragrafo anierior.

MEDIA DAS HORAS EXTRAS
Fara efeito de calculo de férias e 13° salario (integrais ou proporcionais), bem

como do Aviso Prévio indenizado, sera considerado a média das horas-extras

realizadas no periodo correspondente, sendo 25 mesmas expressamente

discriminadas no verso do recibo de pagamento ou instrumento rescisdrio, 6 \ %
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SOBREAVISO REMUNERADD
A EFLJG se compromete a remunerar, no valor de 1/3 {um tergo) do valor da hora

normal, o sobreaviso acs empregados que, excepcionalments, ficarem &
disposicio das mesmas neste regime, nos termos do arl. 244, paragrafo 2° da

CLT. Cada escala de sobreaviso sera elaborada por escrito.

It - CLAUSULAS SOCIAIS

PAGAMENTO MENSAL
Os saldrios, bem como suas parcelas remuneratorias seréio pagos, salvo dirgito
adquiride, no Gltimo dia il do de cada més.

Paragrafo Unico: O empregado poderd solicitar adiantamento salarial de no
maximo 30% (trinta por cento} mediante aprovacio da administragao da empresa.

ATIVIDADES DE RISCO
A EFLJC adsquara os seus setvigos de modo a evilar que os seus empregados

trabalhem desacompanhados nas areas de risco, executandy tarefas de risco.
Paragrafo Unico: Considerar-se-a tarefa de risco em area de risco 0s servicos de

manutengdo, a cheragac e moniagem em sistemas eléiricos.

CURSQS, TREINAMENTOS E APERFEIGOAMENTC DE PESSOAL
A EFLJG se compromets a promover, na vigéncia do presente instrumento, cursos
efou freinamentos e/ou aperfeicoamenio de pessoal, pelo menos duas vezes ao

ang, tanto a nivel profissicnal, como em segurangz do trabalhe.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL E COLETIVO

A EFLJC colocara a disposicdo de seus empregados, todos os equipamentos de
protecac individual & coletive necesséario & execugio das atividades profissional

coletivas de seus empregados. Ei‘ &



REGISTRO DE FREQUENCIA
A EFLIC se compromete a implantar & manter o registro  diario de frequéncia de
todos os seu empregados, atraves de reldégio-ponto mecanizado ou automatizado,

ou eletrdnico.

COMPLEMENTAGAO DO AUXLIO BOENGA
A FFLJG se compromete a complementar aos empregados afastades do trabalho
e em gozo de auxilio doenga (“previdenciario” ou "acidentario™), a diferenca entre

o montante page pela Previdéncia ¢ a remuneragdo que efetivamente estaria
recebendo s¢ trabalhando estivesse, durante os primeiros 90 {noventa) dias do
beneficio.

Paragrafo tinico: Em caso de atasc de pagamenic do beneficio por parte da
Previdéncia, a EFLJG adiantaré as parcelas por ela devida, até que esta regularize
0 seu pagamento, cujo valor sera devolvido pelo empregado a EFLJC, a partir da
data do efetivo pagamento feito pela Previdéncia O valor devolvido a EFLJC sera

aguele recebido da Previdéncia pelo empregado.

CONVENIO MEDICO

A EFLJC mantera o contrato de planc de sadde aos seus empregados.

CONVENIO ODONTOLOGICO

& EFLJC manteréd o pagamento das despesas cdontolégicas existentes em favor
dos seus empregados.

INCORPORAGAO DO QUADRO DE PESSQAL
A encampacao da EFLJC por qualquer outra empresa ou sucessora 50 sers

possivel se todo © seu corpo funcional também for incorporado, com todos o

direitos & vaniagens conguistadas. % .



COMPROVANTE DE PAGAMENTO
& EFLJC fornecerd, obrigatoriamente, a seus empregades, envelope mensal de

pagamento ou documento equivalents, contendo, além da identificagdo da EFLJC,
discriminagao de todos os valores pages e desconiados, inclusive o valor do

recolhimento do FETS, bem come a informagao de seu montanie |2 depositado e
atualizado.

PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ag empregado que contar mais de §5
{cinco) anos de servigos prestados & EFLJC, a partir do momento em que
completar tempo de servigo que lhe permita obter aposentadoria, no prazo

maximo de 24 (vinte & quatro) meses, ressalvados motives disciplinares.

PRAZQ ESPECIAL DO AVISO PREVID

Serd de 30 (trinta) dias o aviso prévie para os empregados com até 1 {um} ano de
servigos prestados 3 EFLJC.

Paragrafo unico: Ag aviso prévio previsic no “caput” desia clausula serdo
acrescideos 5 (cinco) dias por ano complefo de servicos prestados até ¢ limite de

60 (sessenta) dias, perfazendo um tofal maximo de até 90 (noventa) dias.

DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso previo integral no caso do empregado
obter novo emprego antes do respectivo térming, sendo-he devido, em tal

hipdtese, a remuneracas dos dias efetivamente trabalhados.

MOTIVO DA RESCISAQ
Mo caso de resciso do contralo de trabalho por iniciativa do empregadeor, por

justa causa, este deverd comunicar ac empregado, por escrite & com copia ao

SENGE-SC, o motivo da dispensa. @ &



HOMOLOGAGOES
Serdo homelogados na sede do SENGE-SC todas as rescisdes contratuais dos

empregados com vinculo empregaticio igual ou supetior a seis meses.

CLURS0S E REUNIDES

Os cursos & reuniBes, convocadas pelo empregador, deverdo ser realizadas
durante g jornada normal de frabalho ou, se fora dela, mediante o pagamento do
pertado de suta duragao como horas extras.

INICIO DO PERIODOQ DE GOZO DE FERIAS
0 inicio das férias coletivas ou individuals ndo poderd coincidir com sahados,

domingos, feriados ou dias de compensacio de repouso semanal & horas extras.

ADIANTAMENTO DO 13°SALARIO

Serd concedido adiamtamento de 50% (cinglenta por cento) do 13° saldrio,
quando do fnicio do gozo dag férias.

Paragrafo 1° Tal adiantamento s serd efetuado em caso da manifestagiio do
trabalhador interessado.

Pardagrafo 2™ O desconto do adiantamento previsto no "caput” desta dausula
serd efeluado, pelo valor histérico, quande do pagamernto notal do 13° salério.

FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando, em caso de hecessidade imperiosa do servigo, o empregado tiver sua
jornada prorrogada, a EFLJC, além de pagar as horas extraordindrias, fica
oirigada a fornecer refeigbes aos empregados, gratuitaments.

GRATIFICACAO DE FERIAS
Sera de 40% (quarenta por cento) o adicional de férias, pagos por motivos de

gozo ol em casos de indenizagdo, sejam vencidas ou praporcionais. E @



ANOTAGOES NA CTPS

A EFLJC se cbriga a registrar na carteira de trabatho de seus empregados, o
salario e a funglo pelos quais foram confratados, bem como as alteragbes
subseqlentes.

Paragrafo Unico: Num prazo mdximo de 90 (noventa) dias apds a assinatura
deste instrumento, & EFLJC se compromete a fazer um reenquadramento das
fungdes de seus empregados, eliminando possiveis distorgbes.

DEPOSITOS DO FGTS E INSS

A EFLJC fica cbrigada g fornecer ag SENGE-3C codpia da guia de recolhimento
das contribuigbes devidas ac IN35, bem como dos depdsitos relativos ao FETS
de seus empregados no prazo de quinze dias apds o respectivo recolhimento.

LIBERACAO DE ESTUDANTE

A EFLJC compromete-se a liberar o empregado estudante que em horario de
servigo tiver que prestar exame vestibular, supletivo ou concursos e exames de
CuUrsos reguiares, desde que pré-avisados com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico: A liberagdo para exames de cursos regulares, sé sera admitido
no caso de trabalho extracrdinirio pelo empregado durante o horafic em que
deveria esiar prestando o referido exame.

GARANTIA DE VEICULOQ APROPRIADO

Serd assegurado veiculo apropriado ao empregado para deslocamento e
execUgao de seus sarvigos.

GRATIFICACAO NATALINA E FERIAS PROPORCIONAIS
Independente do motiva a que deu causa a rescisfio contratual, © empregado terd
direito & indenizagao de gratificacio natalina {13° salario) e férias proporcionais, a
razéo de 1712 {um doze avos) da respectiva remuneragdoc mensal, por més
completo de trabalho ou frac8e igual ou superior a 15 {guinze) dias. E:E 2&
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Paragrafo Unico: N3o fara jus ao disposto no “caput” desta clausula, o
empragado demitido por justa causa, cujo motive for comprovadamente um crime,

PECULIO

Em caso de morte ou invalidez permanente ocorrida durante ¢ exercicio de suas
fungBes ou em deslocamento & trabalho, 2 EFLJC garantrd ao empregado
atingido ou a sua familia um pectlio correspondente a 07 (sete} remuneragées do
meés de sel sfetivo pagamenta.

Pardgrafo Unico: O pagamento do peclilio descrito no “caput” desta cldusula serd
no momento de rescisfo contratual em caso de morte, e de 10 (dez) dias apés o

laudo médico que comprovar a invalidez.

VERBAS RESCISORIAS
Para efeito de calculo das verbas rescisdrias serfio consideradas todas as perdas
salariais havidas no perigdo, descontadas as antecipagbes concedidas.

AUXILIO ESTUDANTE

A EFLJC reembolsara 1/3 (um ter¢o) das despesas com mafricula & mensalidades
de seus empregados que freqlemtem cursos de ensine fundamental, médio,
superior ou profissionalizante, reconhecidos pelos 6rgdos plblicos competentes,
desde que compativeis com a funcdo desenvolvida na EFLJC.

ADICIQONAL NOTURNO
Sera de 30% (trinfa por cento) o adicional correspondente A prestagio de servigo
neturng, assim considerado ¢ definide em |ai.

ABONO DE FALTAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A EFLJC abonard, mediante atestado meédico de acomparhamento, as faltas de
seus empregados, quande do efetive acompanhamento de  conjuge,
companheira(o} ou dependente, sm situagies de necessidade de atendimento

hospitalar . % . g



Paragrafo Unico: O abono de falia para 0 ¢aso de acomparhamento de canjuge,
companbeiralo) ou dependente para consulias médicas, serd limitado a um
periodo de 04 {quatro)horas.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A partir da vigéncia do presente instrumento, a EFLIC implementard para todos os
sels empregadas, num praze méximo de 90 (noventa) dias, ¢ Seguro de Vida em
Grupo, preconizado no inciso XXVII, do Artigo 7% da Constituicio Federal, sem
custas para os segurados.

Paragrafo (nico: A EFLJC enviard aos empregados e ao sindicato signatario
deste ACT cdpia da Apdlice de Seguro.

ANOTACAO DE RESPONSARILIDADE TECNICA {ART).

A EFLIC se obriga, desde gue solicitade pelo profissional, a efetuar o
recolhimento da ART (Anctagdo de Responsabilidade Téchica), prevista na lei n®
6.496 de O7.12.77, de cargos e fungdes, de projetos, estudos e obras em que ¢s
engenheiros participarem de sua elaboragfo, indicando-0s COMo responsaveis
téchicos, como co-autores e colaboradores, por especialidades envolvidas.

ACERVQ TECNICO

A EFLJGC formecera aos profissionais representados pelo SEMGE, sempre que
soliciiade pelos mesmos, toda documentagdo legal necessaria como atestado da
gxperiéncia adquirida a servigo da EFLJC, sua participacic em estudos, planos e
profetos, abras e serviges, para fins de obtengio do ACERVO TECNICO junto ao
CREA-SC. A EFLJC efetuara o recolhimento dessas respectivas ARTs.

RELAGAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS

A EFJC encaminhara ao SENGE-SC, cépias das guias de Contribuigdo Sindical
de 2016 e relagao de empregados contendo salérios e os respectivos descontas
referentes & Contribuigao Negocial de 2016/2017, no prazoe maximeo de 30 {trinta)

dias apds os descontos. % \ i

10



Il = CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

PENALIDADES
Estipulam as partes uma multa pelo descumprimento de cbrigagfes de cumprir no

importe equivalente a 50% (cinglienta por cento) do salario nomativo (piso
salarial} respondendo-a o inadimplente nos termos do art. 613, incise Vil da CLT.
A multa reverterd em favor do empregado prejudicado ou da EFLJC, canforme o
caso.

VIGENCIA
QO presente instrumento coletive tera vigéneia de 01 {um) ano fanic para as

clausulas com impactos financeiros quante para as demais clausulas, iniciando-se

am 17 maio de 2016.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente ACORDO
COLETWO DE TRABALHQ para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Floriandpaolis {SC), 30 de maio de 2016,

FABIO ANN Eng CREASC 150811
. Frecidame do SENGE-SC
Presidente

SINDICATO DOS ENGENHEIRDS NOESTADO DE SANTA CATARINA

ED E SILVESTRE

EMPRESA FORCA E LUZ JOADQ CESA LTDA

1thE5A\

Inistrador
EMPRESA FORCAE LUZ JOAO CESA LTDA
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