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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

Pelo presente instrumento, de um lade o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AUTARQUIAS FEDERAIS DE
REGULAMENTACﬁO E FISCAI.IZA(;KO PROFISSIONAS ~
SECCIONAIS EfOU REGIONAIS EM SANTA CATARINA -
SEAUF/SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ n? 80.673.494/0001-04, reconhecido pele Ministério
do Trabalho e Emprego através da Carta Sindical n2
24430.002248-90, com sede na Rua Altamiro Guimaraes,
103 sala 706 Ed. Canad4, no municipio de Floriandpolis/SC,
neste ato representado por seu Presidente CELIO PEREIRA
CARPES, registrado no CPF sob n? 399.307.699-00;
SINDICATO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DE SANTA
CATARINA - SEAGRO-SC, entidade sindical de primeiro
grau, inscrito no CNPJi n? 78.664.414/001-02, reconhecido
peio Ministério do trabalho através da Carta Sindical ne
012.356.01915-6, com sede a Rua Adoifo Melo, 35, sala
1002, Centro, Floriandpolis/SC, neste ato representado
pelo seu Diretor-Presidente  VLADEMIR  GAZONI,
engenheiro agrénomo, registrade nc CPF n? 346.151.059-
91; SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE SANTA CATARINA -
SENGE-SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ n2 82.517.817/0001-90, reconhecide pelo Ministério
do trabatho através da Carta Sindical n2 32335711971, com
sede a Rua Julic Moura, 30, sala 01, Centro,
Floriandpolis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor-
Presidente JOSE CARLOS FERREIRA RAUEN, engenheiro
civil, registrado no CPF n2 300.101.799-68; TECNICOS
AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO DE SANTA CATARINA -
SINTAGRI, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ ne 80.460.785/0001-14, reconhecido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego através da Carta Sindical ne
012.000.02815-4, com sede na Rua Felipe Schmidt, 390,
sala 1309, Centro, FlorianGpolis/SC, neste ato representado
pelo seu Diretor-Presidente ANTONIC TIAGO DA SILVA,
técnico agricola, registrado no CPF sob n? 481.079.309-59;
e SINDICATOS DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA
CATARINA - SINTEC-SC, entidade sindical de primeiro grau,
inscrito no CNPJ n2 80.673.122/0001-88, reconhecide pelo
Ministério do Trabzlho e Emprego através da Carta Sindical
ne 012.386.04027-7, com sede na Rua Felipe Schmidt, 390,
sala 810, Centrg, Floriandpolis/SC, neste ato representado
pelo seu Diretor-Presidente JOSE CARLOS COUTINHO,
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técnico industrial, registrado no CPF sob n2 376.929.769 ~
53, e de outro: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
CREA/SC, autarquia pudblica federal, inscrita no CNPJ n®
82.511.643/0001-64, estabelecido na Rodovia Admar
Gonzaga, n® 2125, Itacorubi, no municipio de
Floriandpolis/sc, neste ato representado por seu
Presidente CARLOS ALBERTQ KITA XAVIER, engenheiro
civil, registrado no CPF n2 465.974.680-15, resolvem
celebrar o presente ACORDOD COLETIVO DE TRABALHO
2015/2016, que se regerd pelas cldusulas e condigdes
seguintes:

{ - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 01 — REAJUSTE / REPOSICAC SALARIAL
Os saldrios dos empregados do CREA-SC serdo reajustados em 8,34%, conforme a variacdo do INPC,
referente ao periodoe de 12 de Maio de 2014 a 30 de Abril de 2015, indice este aplicado sobre os salarios
de Abril de 2015, retroativo a 12 de Maio de 2015.

CLAUSULA 02 — PISQO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA CONFEA/CREA

Fica estabelecido como piso salarial o saldrio minimo profissional previsto na Lei 4.950-A, de 22 de abril
de 1966, a ser pago aocs empregados ocupantes de cargos cuja destinacdo seja exclusivamente
reservada aos profissionais do Sistema Confea/Crea, conforme procedimento previsto no Plano de
Cargos e Salarios do Crea-SC.

CLAUSULA 03 ~ GRATIFICACAO DE FUNCAO DE SUBSTITUICAO

Quando houver substituicdo por periodo igual ou superior a 10 dias, inclusive por ocasido de banco de
horas, e enquanto esta perdurar, desde que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado
substituto fard jus & gratificacdo de fungdo do substituide.

CLAUSULA 04 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 {um} ano de servigo que rescindir espontaneamente seu contrato de
trabalho fara jus as férias proporcionais de 1/12 {um doze avos) para cada més completo de efetivo
trabalho, ou fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias.
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CLAUSULA 05 —~ SALARIO / ANTECIPACAO

O CREA-SC pagara 50% (cinguenta por cento) da remuneracio do empregado como adiantamento por
conta de 13° saldrio, por ccasido do gozo das férias, entre os meses de Fevereiro a Junho. Aqueles gue
ndo gozarem até 30 de Junho do ano em curso receberdo até aquela data o adiantamento aqui
previsto. Os empregados que gozarem suas férias no més de Janeire poderdo reguerer o pagamento do
referido adiantamento para o més de Fevereiro do corrente ano.

CLAUSULA 06 — DA JORNADA DE TRABALHO

£ facultado ao empregado com carga hordria laboral de 08 (oito) horas didrias e 40 {quarenta) horas
semanais requerer reducdo de sua carga horaria para 06 (seis) horas diarias e 30 {trinta) horas
semanais, com a consequente redugao satarial.

Paragrafo 12: O requerimento de reducdo de carga horaria devera ser instruido com manifestacio do
superior imediato do empregado requerente, informando que tal reducdo n&o acarretard nenhum
prejuizo funcional ao departamento, bem como ndo resultard em novas contratagBes e ficard a critério
da administraggo.

Paragrafo 22; Tal requerimento deverd ser encaminhado ac presidente do Crea-SC para analise e
deliberacdoe. Caso o requerimento de redugdo de carga horéria seja deferido pela presidéncia do Crea-
SC, o saldrio de empregade requerente serd recalculado de forma proporcional a nova carga hordria,
nao se configurando nesse caso modificagdo unilatera! de contrato de trabatho.

CLAUSULA 07 ~ PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O CREA-SC pagara, a titule de prémic assiduidade e pontualidade em cada més, aos empregados
efetivos, o valor de RS 170,00 (cento e setenta reais}, pago na forma de vale alimentagio, desde gue
ndo incorram em nenhuma das hipdteses a seguir no més em referéncia:

a) desconto salarial de horas negativas;

b} ocorréncia de mais de 3 {trés) esquecimentos de registro de ponto biométrico;

c} apresentarem faltas de qualgquer natureza ou pedidos de abono decorrentes de atestado médico,
declaracdo médica ou quaiquer outro motive, excluidas deste cdmputo apenas as hipéteses de falia
legais expressamente previstas no art. 473 da CLT, com excecdo dos incisos VI e IX.

Paragrafo tnico - O empregado perceberd o prémio assiduidade desde que tenha trabalhado por
periodo iguai ou superior a 15 dias no més em referéncia.

It - CLAUSULAS SOCIAIS COM REPERCUSSAO ECONOMICA

CLAUSULA 08 — VALE ALIMENTAGAQ

O CREA-SC fornecerd aos seus empregados 22 {vinte e dois} vales alimentacdo mensais, de natureza
juridica indenizatdria, no valor unitdrio de RS 29,00 (vinte e nove reais). Os vales serfio disponibitizados
até o 102 {décimo) dia Gtil do més de referéncia.
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CLAUSULA 09 — VALE REFEICAO

O CREA-SCfornecerd aos seus empregados vale refeicdo, de natureza juridica indenizatdria, no valor
atual de RS 20,00 (vinte reais) por dia trabaihado. Os vales serdo disponibilizados até o 102 (décimo)
dia (til do més de referéncia.

CLAUSULA 10 — VALE TRANSPORTE

(Q CREA-5C concederd aos seus empregados, que recebam até 6 {seis} saldrios minimos mensais, um
auxilio transporte que satisfaca todas as despesas com transportes coletives, no trajeto para ir e vir ao
trabalho, mensalmente, sem Onus para o empregado. Terfo direito a esse auxilio somente ©s
empregados que utilizem apenas transporte coietivo para seu deslocamento ac local de trabalho.

CLAUSULA 11 — PROGRAMA DE BONIFICACAO

O CREA-SC instituirda um Programa de Bonificagdo, que prevé o pagamento de prémio de natureza
indenizatéria, em pecinia e por meio de uma parcela anual, proporcional ao atingimento de metas e ao
cumprimento de indices de assiduidade, conforme Portarias especificas da presidéncia.

Paragrafo 12 - O prémio serd repassado aos que cumprirem requisitos e serd pago no primeiro
quadrimestre do ano subseguente.

Il — CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 12 — FRACIONAMENTO DE FERIAS
0 empregado pode requerer o fracionamento das férias em 2 (dois) periodos, sendo que um dos quais
ndo podera serinferior a 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA 13 ~ ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE
Mediante aviso prévio de 72 {setenta e duas} horas dado por escrito, serd abonada, sem desconto, a
auséncia do empregado nos dias de provas do exame de vestibular, quando comprovada tai finalidade.

CLAUSULA 14 — ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
Serd abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento de filhos menores de
21 anos em censulta meédica, no horario informado na declaragdo, ndc podendo ultrapassar um
periodo. O ahono para os dependentes: pai, m3e, cdnjuge serd liberado em situacBes de comprovada
necessidade, sendo que essa informagédo deverd constar na deciaraciio.

Paragrafa 12: O abono serd estendido aos dependentes: pai, m3e, conjuge e filhos de qualquer idade
em caso de internagdo, procedimento cirdrgico ndo estético, mediante comprovagiio de dependéncia e
declaracdo médica.

Paragrafo 22: O abono que trata o pardgrafo primeiro serd pelo periodo de 15 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo. A prorrogagdo deverd ser solicitada ao DRH, que encaminbard para
andlise e deliberacdo da superintendéncia.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

CLAUSULA 15 - PRESERVACAOD DO EMPREGO

Além das garantias de emprego previstas na Consolidacio das Leis do Trabaiho, o CREA-SC manters
uma politica de preservacio do emprego, objetivandc a ndo realizacdo de dispensas de cardter
sistemdtico e arbitraric, assim eniendidas aquelas que ndo decorram de motivo econdmico
devidamente comprovado, ou por motivo disciplinar apurada em processo administrativo disciplinar
com participagdo do SEAUF-5C,

Paragrafo 12 - O CREA-SC notificard ao SEAUF sobre a abertura de sindicincia ou processo disciplinar
contra empregado, permitindo seu acompanhamenio por representante sindical.

Paragrafo 22 - O processo administrativo disciplinar serd dispensado na hipdtese de abandono de
emprego, sendo adotada a rescisdo contratual sumaria apds a comprovagio de tal fato. Mesmo nessa
hipétese, € mantida a prévia comunicagdo ao SEAUF-5C.

CLAUSULA 16 — REFEICAQ E/OU LANCHE NA JORNADA DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado ao empregado o fornecimento de refeigdo efou lanche, gratuitamente, desde que a
jornada de horas extras, em virtude da realizacio de servigos inadiaveis ou casos fortuitos, ultrapasse
duas horas diarias.

CLAUSULA 17 - LICENCA MATERNIDADE

Serd concedido a todas as empregadas do CREA-SC, por ocasido de gestacdo, o direito a licenca
maternidade pelo periodo de 180 {cento e oitenta} dias, conforme preconiza a Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008 e o decreto n? 6.690 de 11 de dezembro de 2008.

CLAUSULA 18 — COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Na hipétese de concessdo de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez pelo INSS, fica assegurada a
todos os empregados uma complementac&o do valor do beneficio até a remuneragio a que faria jus se
estivesse em atividade.

Paragrafo 12 — A concessdo da complementacdo prevista no caput desta Cldusula serd da seguinte
forma, a contar da data do afastamento:

a) Empregados com mais de um ano e menos de 15 {quinze) anos de casa terdo direito a 2 {dois)
anos de complementagdo salarial;

b} Empregados com mais de 15 {quinze) e menos de 30 {trinta) anos de casa terjo direito a 3 {trés}
anos de complementacio salarial;

¢} Empregados com 30 (trinta) anos ou mais de casa tero direito a 5 {cinco} anos de
complementacdo saiarial.
Paragrafo 22 - As complementacBes sfo cumulativas. Assim sendo, a cada cdlculo do beneficio
estipulado nesta Clausula, serdo computadas eventuais complementages ja realizadas.
Pardgrafo 32 ~ A critério da administragdo podera o empregado se submeter a uma pericia médica
indicada pelo CREA-SC. Essa pericia ird confirmar ou nic o laudo médico do INSS, sendo gue, em caso

de divergéncia, o beneficio sera suspenso.
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Pardgrafo 4¢ - A referida complementagio aplica-se aos empregados gue, aposentados
voluntariamente, permanegam com vinculo empregaticio contratual junto ao Conselho e necessitem se
afastar por motive de doenga. Nesta hipétese, a complementagio sera equivalente & diferenca entre o
salario contratual e o beneficio previdencidrio (aposentadoria) percebido pelo empregado.

CLAUSULA 19 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E LABORATORIAL.

O CREA-SC continuard a fornecer aos seus empregados e dependentes convénio com plano de salde,
de assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, de acordo com as regulamentag&es da agéncia nacional
de salde e da operadora do plano.

Os titulares e dependentes diretos terdo seus planos parcialmente custeados pelo CREA-SC. Os
indiretos, por sua vez, ndo serdo custeados pelo CREA- SC, arcando o titular com o valor integral do
contrato. Os valores variardo conforme faixa etaria e salarial. As mensalidades e coparticipacio serfio
descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo 12 — No plano bésico, para o empregado que ganha até RS 4.714,00 {quatro mil e setecentos
e quatorze reais), o CREA-SC pagara 98% do valor da mensalidade cobrada do titular e 80% do valor da
mensalidade dos dependentes diretos. Sendo o safdric do empregado superior a RS 4.714,00 (quatro
mil e setecentos e quatorze reais), o CREA-SC pagara 80% do valor da mensalidade cobrada do titular e
50% do valor da mensalidade dos dependentes diretos,

Paragrafo 22 — Para o plano especial, prevalecerdo as mesmas diretrizes do plano bésico apresentadas
no parégrafo 13, cabendo ac empregade o pagamento das diferengas de valores do plano bésico pelo
piano especiat.

Paragrafo 32 - Serdo considerados dependentes, para fins de aplicagdo do disposto nesta cldusula, os
seguintes beneficiarios:

a} DIRETOS: o conjuge, os (as) filhos {as) de até 24 anos completos, os filhos incapazes de qualguer
idade, o (a} enteado (a} de até 24 anos completos, a crianca ou adolescente de até 24 anos,
completos sob a guarda do beneficiério titular e o tutelado por for¢a de decisdo judicial.

b) INDIRETQS: os (as) filhos (as} de 24 a 30 anos de idade; enteado (a) de 24 a 30 anos que j4 era
incluso no plano, e neto (a) de até 24 anos completos.
Paragrafo 42 - O inadimplemento contumaz da parcela devida ao funcionério, conforme a presente
clausula, por 3 {trés} meses consecutivos, para aqueles em que haja impossibilidade de desconto em
folha da referida parcela, acarretard a exciusdo do empregado do plano de saGde contratado. A
reinclusdo, com perda do periodo de caréncia, dar-se-d apenas na hipdtese de pagamento integral do
débito apurado na data da satisfagdo da divida.

CLAUSULA 20 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Até a implantagdo de um Plano de Saiide Qdontoldgica, © CREA-SC continuard a pagar 60% (sessenta
por cento) dos servicos odontoldgicos prestados aos seus empregados, conforme orcamento aprovado
pelas tabelas da ABO, INSS ou PATRONAL, limitado este em 3.000,00 {trés mil reais), sendo que o0s
restantes 40% (quarenta por cento) serfo pagos pelos empregados. Os referidos servigos poderdc ser
utilizados no periodo de 12 meses. Excluem-se os servigos de ortodontia (Aparelho Denté?).’)
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Paragrafo 12 — Caso algum servige dentdrio que o empregado necessitar, excluidos servicos de
ortodontia, ndo constar das tabelas referidas no caput desta Cldusula, o empregado deverd apresentar
ao CREA-SC 03 {trés) orgamentos feitos por dentistas credenciados do Conselho, sendo que o CREA-SC
reembolsara 60% (sessenta por cento) do valor do menor orcamento, fimitado este pela portaria
145/13.

Paragrafo 22 — Em caso de uso indevido do disposto no Parigrafo 1°, constatada a ma-fé do
empregado, a este serfio aplicadas as penalidades previstas na legislagdio e no regulamento de pessoal
vigente.

CLAUSULA 21 - INCENTIVO APOSENTADORIA

O CREA-SC implantard o PDi — Plano de Demissdo incentivada, extensivo a todos os empregados do
quadro efetivo, desde gue atendidos os requisitos previstos no Programa, a ser regulamentado por
Portaria especifica da Presidéncia.

CLAUSULA 22 — AUXILIO FUNERAL

O CREA-SC pagard auxilio funeral ao empregado ou a sua familia, no valor correspondente a RS
12.500,00 {doze mil e quinhentos reais), por morte do empregado, do c¢énjuge, de fitho menor ou filho
maior até 24 (vinte e guatro) anos se estudante universitario.

CLAUSULA 23 — AUX{LIO CRECHE OU BABA

O CREA-SC pagara aos seus empregados que tenham filhos de zero (0) a seis (6) anos de idade,
inclusive, um auxifio creche ou babd para o reembolso das despesas realizadas e comprovadas
mensalmente com ¢ internamento desses fithos em creches ou instituicBes andlogas de sua livre
escolha, no limite de até um (1) salario minimo mensal nacional, para cada filho do empregado.
Paragrafo 12 - Caso pai e mde trabathem no CREA-SC, somente um dos progenitores terd direito ao
referido beneficio.

Paragrafo 22 - O recebimento do auxilio creche ou babé cessard assim que a crianga ingressar no
ensino fundamental, mesmao que esta hipétese ocorra antes da idade de 6 (seis} anos.

Pardgrafo 32 — Para o recebimento do auxilio creche, o empregado deverd encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos, anualmente contrato de prestacio de servicos educacionais
contendo pelo menos denominagéo e CNPJ da empresa prestadora de servigos e mensalmente, até o
15 dia respectivo, recibo ou nota fiscal que comprove o pagamento, contendo ainda no minimo, razio
social, carimbo do CNPJ, nome do filho do empregado, identificagdo e assinatura de quem emitiu o
recibo, valo, més e ano a que se refere o comprovante de pagamento da creche.

Paragrafo 42 — Para o recebimento do auxlio babd, o empregado devera encaminhar ao Departamento
de Recursos Humanos, cépia da CTPS constando fote, qualificagdo civil e contrato de trabalho, bem
como, mensalmente, c¢dpia da guia de recolhimento do INSS devidamente quitada e cépia do
recolhimento do FGTS, caso este recolhimento seja obrigatério para a categoria profissicnal em
guestdo.

Paragrafo 52 — O auxilio previsto no pardgrafo 42 nfo poderd ser superior a 1 {um) salario minimo,

independentemente do nimero de fithos menores de 6 {seis) anos.
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Pardgrafo 62 — A inobservincia continuada do disposto nos paragrafos 32 e 42 por 2 (dois) meses
consecutivos acarretara a suspensdo do referido beneficio, referente aqueles meses.

CLAUSULA 24 — EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE EfOU DEGENERATIVA

O empregado com carga horaria igual ou superior a 40 {quarenta) horas semanais, portador de doenca
degenerativa devidamente comprovada por laudo de profissional médico indicado pelo CREA-SC,
podera, a critério da Diretoria, analisado caso a caso e em carater de excepcionalidade, ser dispensado
do trabalho por periodo de até 50% (cinquenta por cento) de sua carga hordria, sem prejuizo da
integralidade de sua remuneragdc bem como de seus beneficios, para atendimento de suas
necessidades de sadde, possibilitando que o mesmo possa trabalhar e ndo ter que ficar afastado para
manter o tratamento.

Paragrafo 12 - O CREA-SC normatizard através de Portaria a abrangéncia das doencas degenerativas
com maior gravidade que serdo atendidas neste caput.

Pardgrafo 22 - A dispensa de que trata o caput dependerd de requerimento do interessado ao
Presidente, instruido com atestado médico que comprove a existéncia de doenca degenerativa e a
indicagdo de que a permanéncia no trabatho ndo agrava a enfermidade e é benéfica ao tratamento
médico indicado.

Pardgrafo 3¢ - A referida dispensa serd concedida pelo prazo méximo de 12 {doze) meses, podendo ser
renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico providenciado pelo empregado
e que devera ser submetido 3 apreciacdo de profissional médico indicado pelo CREA-SC, o qual, caso
necessario, podera requerer as pericias que julgar cabiveis.

Paragrafo 42 — O regulamento de frequéncia e pontualidade para esta carga horéria serd definida em
Portaria especifica da Presidéncia.

CLAUSULA 25 — FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O empregado com carga horéria igual ou superior a 40 {quarenta) horas semanais, quando tiver filho
natural ou adotivo portador de deficiéncia grave que impeca sua vida autdnoma mediante
comprovagdo médica, poderd, a critéric da Diretoria, analisando caso a caso e em carater de
excepcionalidade, para o atendimento de suas necessidades de salide e educacdo, ser dispensado do
trabalho por periocdo de até 50% (cinguenta por cento) de sua carga hordria normal, sem prejuizo
salarial, desde que redna as seguintes condigfes:

a) Em se tratando de empregada, ser responsavel pelo filho; ou
b} Em se tratando de empregado, desde que seja o Gnico responsavel pelo filho, ou na hipétese da
esposa, também responsavel, cumprir jornada didria de trabalho, devidamente comprovada, de 8 {oito)
horas.
Pardgrafo 12 — O afastamento de que trata o caput dependerd de requerimento do interessado a
presidente instruido com certiddo de nascimento e atestado médico de que o fitho deficiente
encontra em tratamente e necessita assisténcia direta do pai cu m3e.
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Paragrafo 22 — A referida licenga serd concedida pelo prazo maximo de 12 {doze) meses, podendo ser
renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico providenciado peio empregado
e que deverd ser submetido @ apreciacdo de profissional médico indicade pelo CREA-SC, o qual, caso
necessario, pederd requerer as perfcias que julgar cabiveis.

Paragrafo 32 — O regulamento de frequéncia e pontualidade para esta carga horéria sera definida em
Portaria especifica da presidéncia

CLAUSULA 26 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CREA-5C manterd, por meio de prograrma préprio ou convénio, plano de Previdéncia Complementar
que sera disponibilizado a tedos 0os empregados interessados, cujas regras constardo no referido
programa e obedecerdc acs pardmetros do art. 202 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
108/2001.

Paragrafo 1° - Aos empregados que aderirem ao beneficio previsto nesta dausula o CREA-SC concedera
beneficio de forma paritdria, ou seja, por exemplo, a cada RS 50,00 {cinquenta reais) depositado pelo
empregado, o CREA-SC fard o depdsito de mais RS 50,00 {cinquenta reais), até o limite de R$ 120,00
(cento e vinte reais} mensais.

Paragrafo 29 - A parcela depositada pelo empregado sera cbrigatoriamente descontada em sua folha
de pagamento, conforme previsto em marual de adesdo.

CLAUSULA 27 — PROGRAMA DE VACINACAQ

O CREA-SC mantera programa de vacinacdo contra gripe, a ser realizado por empresa especializada
preferencialmente no més de abril de cada ano ou de acorde com a dispenibilidade da vacina no
mercado, que serd disponibilizada a todos os empregados do Conselho,

CLAUSULA 28 — BANCO DE HORAS E REGISTRO DE FREQUENCIA

G CREA-SC manterd sisterna de compensacdo de horas e de disciplina de registro de frequéncia
conforme Regulamento aprovado de comum acordo entre o CREA-SC e 0s sindicatos signatérios, por
meio de termo aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, e implantado através de Portatia
especifica da Presidéncia.

Paragrafo dnica. O empregado convocadoe para trabalhar aos sdbados, domingos efou feriados, dentro
ou fora da sede do CREA-SC, serd compensado com acréscimo em banco de horas, correspondente ao
da jornada legalmente estabelecida para o dia de trabalho, com 50% (cinquenta por cento) do
acréscimo de horas para os sébados & 100% (cem por cento} de acréscimo das horas trabalhadas em
domingos e feriados.

CLAUSULA 29 — LICENGA-NOJO .

Na hipdtese de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica, o empregado poderd deixar de comparecer
ao trabalho, sem prejuizo do salario, por até 5 {cinco) dias Gteis consecutivos.
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CLAUSULA 30 — ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO

O CREA-5C se compromete a manter, na vigéncia deste acordo, plano de corregBes das deficiéncias
laborais causadas por problemas ergondmicos & ambientais de acordo com as normas
regulamentadoras NR-7 e NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 31 — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O CREA-SC efetuard desconto em fotha de empréstimos financeiros e outros pagamentos devidos por
forca de convénios celebrados, no valor fixado nos respectivos contratos ou convénios, mediante
autorizacdo do empregado interessado e desde que o desconto total ndo ultrapasse 40% {quarenta por
cento} do valor do saldrio base, e desde que o desconto de empréstimos financeiros ndo ultrapasse 30%
conforme legistagdo vigente.

Parégrafo Unico - Para os fins previstos nesta cldusula, os credores informario mensalmente ao CREA-
5C os valores a serem descontados, ficando sob sua responsabilidade o controle desses pagamentos.

CLAUSULA 32 — ISENCAQO DE ART

O CREA-SC se obriga a isentar o recolhimento da ART (Anotagdo de Respensabilidade Técnica), prevista
na Lei 6.496/77 e Lei 12.514/2011, de cargos e funcdes, projetos, estudos e obras que os ocupantes de
cargos de destinacio exclusiva dos profissionais do Sistema Confea/Crea anotarem dentro das
atribuicdes dos seus respectivos cargos junto ao Crea-SC.

CLAUSULA 33 — NOVO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CREA-SC implantard, durante & vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o novo Plano de Cargos e
Salarios do CREA-SC.

IV — CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 34 — DO DESCONTO DE MENSALIDADES

O CREA-SC descontard em folha de pagamento, a crédito dos sindicatos signatérios, os valores refativos
a mensalidade fixada aos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse das
mensalidades deverd ccorrer no prazo maximo de 5 {cinco) dias ap6s o recolhimento, encaminhando
também a relagdio nominai dos empregados associados que sofreram os descontos das mensalidades
a0 Sindicato.

CLAUSULA 35 - FORMAGAO SINDICAL
O empregado indicado pelo Sindicate, no mdximo 1 (um), mediante prévia comunicacio por escrito e
aceitacdo da Presidéncia do CREA-SC, concederd condiges acs membros da Diretoria Executiva do
SEAUF/SC ao exercicio das funcdes sindicais, participar de cursos de interesse da categoria, tais como
congressas, encontros, eventos ou similares. O CREA-SC assegurard o cargo, vantagens e fungio em que
se acha investido, ndo sofrendo qualquer prejuizo de saldrio, férias, 132 saldrio, FGTS e outros titulos
pertinentes ac contrato de trabalho,
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CLAUSULA 36 - DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O Crea-SC descontard em folha de pagamento, a crédito do SEAUF/SC, os valores relativos a um dia de
trabalho, com base na remuneracdio do més de marco, de todos os empregados associados do
SEAUF/SC, bem como dos empregados que exercendo a sua atividade de formaco, ndo encaminharem
comprovante de contribuicdo para o sindicato de sua respectiva categoria, a titule de Contribuicdo
Sindical, nos termos dos artigos 580, 582 e 585 da CLT. O repasse das mensalidades deverd ocorrer até
o dia 30 de abril de 2015, encaminhando também a relacio nominal dos empregados com o valer da
remuneracdo e ¢ desconto efetuado até 10 {dez) dias apds o recolhimento.

CLAUSULA 37 - QUADRO DE AVISOS

O CREA-SC colocard a disposicdo dos Sindicatos signatdrios quadro de avisos para afixagdc de
comunicados oficiais de interesse da categoria profissional, os quais serdo encaminhados previamente
ao setor competente do Conselho para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixagio dentro das
24 {vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento.

CLAUSULA 38 — RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

O CREA-SC encaminhara aos sindicatos signatérios copia das guias de contribuicdo sindical e assistencial
com relagdo nominal dos respectivos descontos realizados a favor de cada sindicato, no praze maximo
de 30 (trinta) dias apds o desconto, assim como relacdo mensal dos descontos das mensalidades do
Sindicato, quando autorizadas por escrito pelos empregados.

CLAUSULA 39 — HOMOLOGACKO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

O CREA-SC homologara as rescis@es de contrato de trabalho dos empregados desligados do emprego,
diretamente no Sindicato da Categoria Profissional, a partir de 1 {um) ano de trabalho, sendo certo,
ainda, que as homologactes dirdo respeito, unicamente, aos valores ali consignados, nio abrangendo
as parcelas ndo discriminadas. Se for do interesse do empregado, a rescisdo podera ser feita em outro
Sindicato ao gqual 0 mesmo for filiado.

CLAUSULA 40 - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado, o CREA-SC fornecerd aos sindicatos signatdrios uma relagio nominal dos
empregados contendo o cargo e local de trabalho.

V — DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 41 — CASOS OMISSOS
0s assuntos ndo previstos em lei e no acordo celetivo de trabalho deverio ser acordados entre o Crea-
SC e os sindicatos signatarios.
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CLAUSULA 42 — PENALIDADE

Pelo descumprimenio de quaiquer das cldusulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida
uma multa de RS 788,00 {setecentos e oitenta e oito reais) em favor da parte prejudicada, por clausula
infringida.

CLAUSULA 43 - DATA-BASE E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, com data-base em 12 de maio, terd prazo de vigéncia de 1
{um) ano,

Paragrafo 12 - Enquanto viger o presente Acordo Coletivo de Trabalho, as disposicies nele contidas
regerdo as relagdes individuais de trabalho dos empregados do CREA-SC, sem prejuizos dos demais
dispositivos legais que regem a refacdo contratual trabalhista.

Pardgrafo 22 - N3o havendo novo Acordo Coletivo de Trabaltho para os proximos periodos, continuario
em vigor as Clausulas Sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo até que novo instrumento seja
firmado.

Floriandpolis (5C), 20 de Maio de 2015.

y AL O KITA XAVIER
Presidente do CREA-SC -
CPF 465.974.680-15 CPF 359.307.699-00

Téc. Ind J CARLos COUTINHO
o fesuiente INTEC SC

CPF 376.929.769-53 \J
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