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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS ~ DE  AUTARQUIAS  FEDERAIS DE
REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAIS —
SECCIONAIS E/OU REGIONAIS EM SANTA CATARINA -
SEAUF/SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ n2 80.673.494/0001-04, reconhecido pelo Ministério
do Trabalho -e Emprego através da Carta Sindical n?
24430.002248-90, com sede a Rua Altamiro Guimardes,
103 sala 706 Ed. Canadd, no municipio de Florianépolis/SC,
neste ato representado por seu Presidente CELIO PEREIRA
CARPES, registrado no CPF n2 399.307.699-00, SINDICATO
DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DE SANTA CATARINA -
SEAGRO-SC, entidade sindical de primeiro grau, inscrito no
CNPJ n? 78.664.414/001-02, reconhecido pelo. Ministério
do trabalho através da Carta Sindical n? 012.356.01915-6,
com sede a Rua Adolfo Melo, 35, sala 1002, Centro,
Floriandpolis/SC; neste ato representado pelo seu Diretor-
Presidente VLADEMIR  GAZONI, engenheiro ~agrénomo,
registrado. no CPF n2 346:151.059-91, 'SINDICADO DOS
ENGENHEIROS DE SANTA CATARINA - SENGE-SC, entidade
sindical de - primeiro. grau,  inscrito  no  CNPJ n?
82.517.817/0001-90, - reconhecido : pelo - Ministério do
trabalho através da Carta Sindical n?:32335711971, com
sede  a  Rua Julio' Moura, 30, 'sala 01, Centro,
Florianépolis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor-
Presidente JOSE CARLOS FERREIRA RAUEN, engenheiro
civil, registrado ‘no. CPF ' n2 300.101.799-68 e de outro:
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E-AGRONOMIA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CREA/SC, autarquia
publica federal, inscrita’ no-CNPJ n2 82.511.643/0001-64,
estabelecido - na ‘Rodovia ~Admar. Gonzaga, n2:2125,
Itacorubi,. no- municipio de Florianopolis/sc, - neste . ato
representado por seu Presidente CARLOS ALBERTO KITA
XAVIER, = engenheiro civil, - registrado - no. . CPF n®
465.974.680-15, resolvem  celebrar o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015, que se regera pelas
cldusulas e condicdes seguintes:

alizagao Profissional - /o

Sindicato dos Emy

ins Federais de R

gados de Autarg o fo ¢ Fiscalizag o
Rus Marechal Guitherme, 103 - Fd. Canad - Sata 706 - CEP 88015000 « Fone-FaX (U8%) 3222-139%




SEAUF-SC %

Fundado em 19084558

SEAGRG-3C

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015
| - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 01 — REAJUSTE / REPOSICAO SALARIAL

Os saldrios dos empregados do CREA-SC serdo reajustados em 6% (variacdo do INPC de 5,81 acrescidos
de 0,19% de ganho real), referentes ao periodo de 12 de Maio de 2013 a 30 de Abril de 2014, indice
este aplicado sobre os saldrios de Abril de 2014, retroativo a 12 de Maio de 2014.

CLAUSULA 02 — PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA CONFEA/CREA

Fica estabelecido como piso salarial o salario minimo profissional previsto na Lei 4.950-A, de 22 de abril
de 1966, a ser pago aos empregados ocupantes de cargos cuja destinacdo seja exclusivamente
reservada aos profissionais do Sistema Confea/Crea, conforme procedimento previsto no Plano de
Cargos e Salarios do Crea-SC.

CLAUSULA 03 — GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE SUBSTITUICAO

Quando houver substituicdo por periodo igual ou superior a 10 dias, inclusive por ocasido de
banco de horas, e enquanto esta perdurar, desde que ndo tenha cardter meramente eventual,
o empregado substituto fard jus a gratificacdo de funcdo do substituido.

CLAUSULA 04 — FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01 (um) ano de servigo que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho fard jus as férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més
completo de efetivo trabalho, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 05 — SALARIO / ANTECIPACAO

O CREA-SC pagarda 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado como
adiantamento por conta de 13° saldrio, por ocasido do gozo das férias, entre os meses de
Fevereiro a Junho. Aqueles que ndo gozarem até 30 de junho do ano em curso receberdo até
aquela data o adiantamento aqui previsto. Os empregados que gozarem suas férias no més de
Janeiro poderdo requerer o pagamento do referido adiantamento para o més de Fevereiro do
corrente ano.

CLAUSULA 06 — DA JORNADA DE TRABALHO
E facultado ao empregado com carga hordria laboral de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta)
horas semanais requerer redu¢do de sua carga hordria para 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
horas semanais, com a consequente reducdo salarial.

Paragrafo 12: O requerimento de redugdo de carga hordria deverd ser instruido com
manifestacdo do superior imediato do empregado requerente, informando que tal reducio
ndo acarretard nenhum prejuizo funcional ao departamento, bem como ndo resu
novas contratac¢Oes e ficard a critério da administracio.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Paragrafo 2°: Tal requerimento devera ser encaminhado ao presidente do Crea-SC
para analise e deliberacao. Caso o requerimento de reducao de carga horaria seja
deferido pela presidéncia do Crea-SC, o salario do empregado requerente sera
recalculado de forma proporcional a nova carga horaria, nao se configurando nesse
caso modificacao unilateral de contrato de trabalho.

CLAUSULA 07 - PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O CREA-SC pagara, a titulo de prémio assiduidade e pontualidade em cada més, aos
empregados efetivos que nao apresentarem faltas de qualquer natureza, sejam totais
ou parciais, inclusive decorrentes de declaracdo médica, nao possuirem desconto
salarial de horas negativas, excluidas deste cOmputo apenas as hipoteses de falta
legais expressamente previstas no art. 473 da CLT, com excecao dos incisos VI e IX, o
valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), pago na forma de vale alimentacao.
Paragrafo unico - O empregado no més que for contratado percebera o prémio
assiduidade desde que tenha trabalhando por periodo igual ou superior a 15 dias.

- CLAUSULAS SOCIAIS COM REPERCUSSAO ECONOMICA

CLAUSULA 08 - VALE ALIMENTACAO

O CREA-SC fornecerd aos seus empregados 22 (vinte e dois) vales alimentacado mensais no
valor unitario de R$ 26,00 (vinte e cinco reais). Os vales serdo d1spomb1hzados até o 10°
(décimo) dia util do més de referéncia.

CLAUSULA 09 - VALE REFEICAO

O CREA-SC fornecerd aos seus empregados vale refeicao no valor atual de RS 18,00 (dezoito
reais) por dia trabalhado. Os vales serao disponibilizados até o 10° (décimo) dia Gtil do més
de referéncia.

CLAUSULA 10 - VALE TRANSPORTE
O CREA-SC concedera aos seus: empregados, que recebam:até 6 (seis) saldrios minimos
mensais, um auxilio transporte que satisfaca todas as despesas com transportes coletivos, no
trajeto para ir e vir-ao trabalho, mensalmente sem onus para o empregado. Terao d1re1to a
esse auxilio somente os empregados que utlhzem apenas transporte coletivo para ‘seu
deslocamento ao local de trabalho.

CLAUSULA 11 - PROGRAMA DE BONIFICACAO
O Crea/SC instituira: um Programa. de Bom‘ficagéo, que. prevé o pagamento de prémio de
natureza indenizatoria, em pecunia e por meio de uma parcela anual, proporcional ao
atingimento de metas e ao cumprimento de indices de assiduidade, conforme Portarias
especificas da pres1denc1a 1 !‘
Paragrafo 1° - O prémio sera repassado aos que cumprirem requisitos e sera pago no pnm iro
quadrimestre do ano subsequente.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Il - CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIAL

CLAUSULA 12 - FRACIONAMENTO DE FERIAS
O empregado pode requerer o fracionamento das férias em dois periodos, sendo que nenhum
deles podera ser inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA 13 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas dado por escrito, serd abonada, sem
desconto, a auséncia do empregado nos dias de provas do exame de vestibular, quando
comprovada tal finalidade.

CLAUSULA 14 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento de filhos
menores de 21 anos em consulta médica, no horario informado na declaracao, niao podendo
ultrapassar um periodo. O abono para os dependentes: pai, mae, conjuge serd liberado em
situacées de comprovada necessidade, sendo que essa informacao deverd constar na
declaracao.

Paragrafo 1°: O abono sera estendido aos dependentes: pai, mae, conjuge e filhos de
qualquer idade em caso de internacao, procedimento cirlrgico nao estético, mediante
comprovacao de dependéncia e declaracdo médica.

Paragrafo 2°: O abono que trata o paragrafo primeiro sera pelo periodo de 15 dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo. A prorrogacdo devera ser solicitada ao DRH, que
encaminhara para analise e deliberacao da superintendéncia.

CLAUSULA 15 - PRESERVACAO DO EMPREGO

Alem das garantias de emprego previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, o CREA-SC
mantera uma politica de preservacao do emprego, objetivando a nao realizacao de dispensas
de carater sistematico e arbitrario, assim entendidas aquelas que nio decorram de motivo
econdmico devidamente comprovado, ou por motivo disciplinar apurada em processo
administrativo disciplinar com participacdo do SEAUF-SC.

Paragrafo 1° - O CREA-SC notificara ao SEAUF sobre a abertura de sindicancia ou processo
disciplinar contra empregado, permitindo seu acompanhamento por representante sindical.
Paragrafo 2° - O processo administrativo disciplinar sera dispensado na hipétese de abandono
de emprego, sendo adotada a rescisao contratual sumaria apds a comprovacao de tal fato.
Mesmo nessa hipotese, é mantida a prévia comunicacio ao SEAUF-SC.

CLAUSULA 16 - REFEICAO E/OU LANCHE NA JORNADA DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado ao empregado o fornecimento de refeicio e/ou lanche, gratuitamente,
desde que a jornada de horas extras, em virtude da realizacdo de servicos inadiaveis ou casos
fortuitos, ultrapasse duas horas diarias.

CLAUSULA 17 - LICENCA MATERNIDADE:
Sera concedido a todas as empregadas do CREA-SC, por ocasiao de gestacao, o direito a
licenca maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme preconiza a Lei
11.770 de 09 de setembro de 2008 e o decreto n° 6.690 de 11 de dezembro,de 2008.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

CLAUSULA 18 - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Na hipotese de concessdo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez pelo INSS, fica
assegurada a todos os empregados uma complementacao do valor do beneficio até a
remuneracao a que faria jus se estivesse em atividade.

Paragrafo 1° - A concessao da complementacao prevista no caput desta Clausula sera da
seguinte forma, a contar da data do afastamento:

a) Empregados com mais de um ano e menos de 15 (quinze) anos de casa terao direito
a 2 (dois) anos de complementacao salarial;

b) Empregados com mais de 15 (quinze) e menos de 30 (trinta) anos de casa terao direito
a 3 (trés) anos de complementacao salarial;

c) Empregados com:-30 (trinta) anos ou mais de casa terao direito a 5 (cinco) anos de
complementacao salariat.

Paragrafo 2° - As complementactes sao cumulativas. Assim sendo, a cada calculo do
beneficio estipulado nesta Clausula, serao computadas eventuais complementacdes ja
realizadas.
Paragrafo 3° - A critério da administracao podera o empregado se submeter a uma pericia
médica indicada pelo CREA-SC. Essa pericia ird confirmar ou nio o laudo médico do INSS,
sendo que, em caso de divergéncia, o beneficio sera suspenso.
Paragrafo 4° - A referida complementacao  aplica-se aos empregados que, aposentados
voluntariamente, “permanecam com . vinculo empregaticio.contratual junto ao Conselho e
necessitem se afastar por motivo de. doenca. Nesta hipétese, a complementacao sera
equivalente a diferenca entre o saldrio contratual e o beneficio previdenciario
(aposentadoria) percebido pelo empregado.

CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E LABORATORIAL.

O CREA-SC continuara a fornecer aos seus empregados e dependentes convénio com plano de
saude, de assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, de acordo com as regulamentacées
da agéncia nacional de saude e da operadora do plano.

Os titulares e dependentes diretos terao seus planos parcialmente custeados pelo CREA-SC.
Os-indiretos, por sua vez, nao serao custeados pelo CREA- SC; arcando o titular com o valor
integral do contrato. Os valores variarao conforme faixa etaria e salarial. As mensalidades e
coparticipacao serao descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo.1° - No plano basico, para o empregado que ganha até RS 4.344,00 (quatro mil e
trezentos e quarenta e quatro reais), o CREA-SC pagara 98% do valor:da mensalidade cobrada
do titular e 80% do valor da mensalidade dos dependentes diretos. Sendo o salario do

empregado superior a RS 4.344,00 (quatro mil e trezentos e quarenta e quatro reais), o
CREA-SC pagara 80% do valor da mensalidade cobrada do titular e 50% do valor da
mensalidade dos dependentes diretos.

Paragrafo 2° - Para o plano especial, prevalecerao as mesmas diretrizes do plano basico
apresentadas no paragrafo 1?, cabendo ao empregado o pagamento das diferencas de valores
do plano basico pelo plano especial.
Paragrafo 3° - Serao considerados dependentes; para fins de aplicacdo do disposto. nesta
clausula, os seguintes beneficiarios:

%
a) DIRETOS: o cénjuge, os (as) filhos (as) de até 24 anos completos, os filhos incapé’z\;s cie
qualquer idade, o (a) enteado (a) de até 24 anos completos, a crianca ou adolescente c‘ije
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até 24 anos, completos sob a guarda do beneficiario titular e o tutelado por forca de
decisao judicial.
b) INDIRETOS: os (as) filhos (as) de 24 a 30 anos de idade; enteado (a) de 24 a 30 anos que
ja era incluso no plano, e neto (a) de até 24 anos completos.
Paragrafo 4° - O inadimplemento contumaz da parcela devida ao funcionario, conforme a
presente clausula, por 3 (trés) meses consecutivos, para aqueles em que haja impossibilidade
de desconto em folha da referida parcela, acarretara a exclusdo do empregado do plano de
saude contratado. A reinclusdo, com perda do periodo de caréncia, dar-se-a apenas na
hipdtese de pagamento integrat do débito apurado na data da sat1sfagao da divida.

CLAUSULA 20 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Até a implantacdo de um Plano de Saude Odontoldgica, o CREA-SC continuara a pagar 60%
(sessenta por cento) dos servicos odontoldgicos prestados aos seus empregados, conforme
orcamento aprovado pelas tabelas da ABO, INSS ou PATRONAL, limitado este em 3.000,00
(trés mil reais), sendo que os restantes 40% (quarenta por cento) serdo pagos pelos
empregados. Os referidos servicos poderédo ser utilizados no periodo de 12 meses. Excluem-se
o0s servicos de ortodontia (Aparelho Dentario).

Paragrafo 1° - Caso algum servico dentdrio que o empregado necessitar, excluidos servicos de
ortodontia, nao constar das tabelas referidas no caput desta Clausula, o empregado devera
apresentar ao CREA-SC 03 (trés) orcamentos feitos por dentistas credenciados do Conselho,
sendo que o CREA-SC reembolsara 60% (sessenta por cento) do valor do menor orcamento,
limitado este pela portaria 145/13.

Paragrafo 2° - Em caso de uso indevido do disposto no Paragrafo 1°, constatada a ma-fé do
empregado, a este serao aplicadas as penalidades previstas na legislacdo e no regulamento
de pessoal vigente.

CLAUSULA 21 - INCENTIVO APOSENTADORIA

0 Consetho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina - CREA/SC implantara o
PDI - Plano de Demissao Incentivada, extensivo a todos os empregados do quadro efetivo,
pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser renovado nos proximos acordos.

CLAUSULA 22 - AUXILIO FUNERAL

O CREA-SC pagara auxilio funeral ao empregado ou a sua familia, no valor correspondente aR
$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais), por morte do empregado, do cdnjuge, de filho
menor ou filho maior até 24 (vinte e quatro) anos se estudante universitario.

CLAUSULA 23 - AUXILIO CRECHE OU BABA
O CREA-SC pagara aos seus empregados que tenham filhos de zero (0) a seis (6) anos de
idade, inclusive, um auxilio creche ou baba para o reembolso das despesas realizadas e
comprovadas mensalmente com o internamento desses filhos em creches ou instituicoes
analogas de sua livre escolha, no limite de até um (1) salario minimo mensal nacional, para
cada filho do empregado.

Paragrafo 1° - Caso pai e mae trabalhem no CREA-SC, somente a mae tera direito ao referido
beneficio.

Paragrafo 2° - O recebimento do auxilio creche ou baba cessara assim que a crianca lngressar
no ensino fundamental, mesmo que esta hipotese ocorra antes da idade de 6 (s 's) anos\
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Paragrafo 3° - Para o recebimento do auxilio creche, o empregado devera encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos, anualmente contrato de prestacdo de servicos
educacionais contendo pelo menos denominacao e CNPJ da empresa prestadora de servicos e
mensalmente, até o 15 dia respectivo, recibo ou nota fiscal que comprove o pagamento,
contendo ainda no minimo, razao social, carimbo do CNPJ, nome do filho do empregado,
identificacao e assinatura de quem emitiu o recibe, valo, més e ano a que se refere o
comprovante de pagamento da creche.

Paragrafo 4° - Para o recebimento do auxilio baba, o empregado devera encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos, copia da CTPS constando foto, qualificacao civil e
contrato - de trabalho, bem como, mensalmente, copia da guia de recolhimento do INSS
devidamente quitada e cépia do recolhimento do FGTS, caso este recolhimento seja
obrigatorio para a categoria profissional em questao.

Paragrafo 5° - O auxilio previsto no paragrafo 4° nao podera ser superior a 1 (um) salario
minimo, independentemente do humero de filhos menores de 6 (seis) anos.

Pardgrafo 6° - A inobservancia continuada do- disposto nos-paragrafos 3° e 4° por 2 (dois)
meses consecutivos acarretara a suspensao do referido beneficio, referente aqueles meses.

CLAUSULA 24 - EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE E/OU DEGENERATIVA

O empregado com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais, portador
de doenca degenerativa devidamente comprovada por laudo de profissional médico indicado
pelo CREA-SC, podera; a critério da Diretoria, analisado caso a caso e em carater de
excepcionalidade, ser dispensado do trabalho por periodo de até 50% {cingienta por cento)
de sua carga horaria, sem prejuize da integralidade de sua remuneracdo bem como de seus
beneficios, para atendimento de suas necessidades de saude, possibilitando que o mesmo
possa: trabalhar e nao ter que ficar afastado para manter o tratamento.

Paragrafo 1° - O CREA-SC normatizara através de Portaria a abrangéncia das doencas
degenerativas. com maior gravidade que:serao atendidas neste caput.

Paragrafo 2° -'A dispensa de que trata o caput dependerad de requerimento-do interessado ao
Presidente, “instruido ‘com atestado médico ‘que comprove -a existéncia de doenca
degenerativa e a indicacao de que a permanéncia no trabalho ndo agrava a enfermidade e é
benéfica ao tratamento médico indicado.

Pardgrafo 3° - A referida dispensa sera concedida pelo prazo maximo:-de 12 (doze) meses,
podendo.-ser renovada, -sucessivamente; . por periodos iguais, mediante. laudo. médico
providenciado pelo empregado e que devera ser submetido ‘a apreciacao de profissional
médicoindicado’ pelo CREA-SC, o qual, caso necessario, podera requerer as pericias que
julgar cabiveis.

Paragrafo 4° - O regulamento de frequéncia e pontualidade para ‘esta carga horaria sera
definida em Portaria especifica da Presidéncia.

CLAUSULA 25 - FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O empregado com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais, quando
tiver fitlho natural ou adotivo portador de. deficiéncia grave. que impeca sua vida autbnoma
mediante comprovacao médica, podera, a critério da Diretoria, analisando caso a caso-e em,»1
carater de excepcionalidade, para o atendimento de suas necessidades de salde e educacao|
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ser dispensado do trabalho por periodo de até 50% (cinqiienta por cento) de sua carga horaria
normal, sem prejuizo salarial, desde que retina as seguintes condicées:

a) Em se tratando de empregada, ser responsavel pelo filho; ou

b) Em se tratando de empregado, desde que seja o Unico responsavel pelo filho, ou na
hipotese da esposa, também responsavel, cumprir jornada diaria de trabalho, devidamente
comprovada, de 8 (oito) horas.
Paragrafo 1° - O afastamento de que trata o caput dependerd de requerimento do
interessado ao presidente instruido com certidao de nascimento e atestado médico de que o
filho deficiente se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pai ou mae.
Paragrafo 2° - A referida licenca sera concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico
providenciado pelo empregado e que devera ser submetido a apreciacao de profissional
médico indicado pelo CREA-SC, o qual, caso necessario, poderad requerer as pericias que
julgar cabiveis.
Paragrafo 3° - O regulamento de frequéncia e pontualidade para esta carga horaria sera
definida em Portaria especifica da presidéncia

CLAUSULA 26 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CREA-SC mantera, por meio de programa préprio ou convénio, plano de Previdéncia
Complementar que sera disponibilizado a todos os empregados interessados, cujas regras
constardo no referido programa e obedecerdc aos parametros do art. 202 da Constituicao
Federal e da Lei Complementar 108/ 2001.

Paragrafo 1° - Aos empregados que aderirem ao beneficio previsto nesta clausula o CREA-SC
concedera beneficio de forma paritaria, ou seja, a cada RS 50,00 {cinquenta reais)
depositado pelo empregado, o CREA-SC fard o depésito de mais RS 50,00 (cinquenta reais)
até o limite de RS 100,00 (cem reais) mensais.

Paragrafo 2° - A parcela depositada pelo empregado sera obrigatoriamente descontada em
sua folha de pagamento, conforme previsto em manual de adesao.

CLAUSULA 27 - PROGRAMA DE VACINACAO

O CREA-SC mantera programa de vacinacdo contra gripe, a ser realizado por empresa
especializada preferencialmente no més de abril de cada ano ou de acordo com a
disponibilidade da vacina no mercado, que sera disponibilizada a todos os empregados do
Conselho.

CLAUSULA 28 - BANCO DE HORAS E REGISTRO DE FREQUENCIA

O CREA-SC mantera sistema de compensacdo de horas e de disciplina de registro de
frequéncia conforme Regulamento aprovado de comum acordo entre o CREA-SC e o SEAUF,
implantado através de Portaria especifica da Presidéncia.

Paragrafo (nico. O empregado convocado para trabalhar aos sabados, domingos e/ou
feriados, dentro ou fora da sede do CREA-SC, serd compensado com acréscimo em banco de
horas, correspondente ao da jornada legalmente estabelecida para o dia de trabalho, com
50% (cinquenta por cento) do acréscimo de horas para os sabados e 100% (cem por cento) de
acréscimo das horas trabalhadas em domingos e feriados.
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CLAUSULA 29 - LICENCA-NOJO

Na hipotese de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica, o empregado podera deixar de
comparecer ao trabatho, sem prejuizo do salario, por até 5 (cinco) dias titeis consecutivos.

CLAUSULA 30 - ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO

O CREA-SC se compromete a manter, na vigéncia deste acordo, plano de correcdes das
deficiéncias laborais causadas por problemas ergondmicos e ambientais de acordo com as
normas regulamentadoras NR-7 e NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 31 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O CREA-SC efetuara desconto em folha de empréstimos financeiros e outros pagamentos
devidos por forca de convénios celebrados, no valor fixado nos respectivos contratos ou
convénios, mediante autorizacao do empregado interessado e desde que o desconto total nao
ultrapasse 40% (quarenta por cento) do. valor do salario base, e desde que o desconto de
empréstimos financeiros nao ultrapasse 30% conforme leg1slacao vigente.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos nesta clausula, os credores informario mensalmente
ao CREA-SC os valores a serem descontados, ﬁcando sob. sua responsabilidade o controle
desses pagamentos.

IV - CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 32 - DO DESCONTO DE MENSALIDADES

O CREA-SC descontara em folha de pagamento, a crédito do SEAUF, os valores relativos a
mensalidade fixada aos associados, mediante carta de autorizacao do empregado O repasse
das mensalidades deverd ocorrer no prazo maximo de 5 (cmco) dias ap6s o recolhimento,
encaminhando também a relacdo nominal dos empregados associados que sofreram os
descontos das mensalidades ao Sindicato.

CLAUSULA 33 - FORMACAO SINDICAL

O empregado indicado pelo Sindicato, no maximo 1 (um), mediante prévia comunicacao por
escrito e aceitacao da Presidéncia do CREA-SC, concedera condicoes aos membros da
Diretoria Executiva do SEAUF/SC ao exercicio das funcées sindicais, participar de cursos de
interesse da categoria, tais como congressos, encontros, eventos ou similares. O CREA-SC
assegurara 0 cargo, vantagens e funcao em que se acha investido, nao sofrendo’ qualquer
prejuizo de salario; férias, 13° salano FGTS e outros titulos. pertinentes ao contrato de
trabalho.

CLAUSULA 34 - DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

O Crea - SC descontara em folha de pagamento, a crédito do SEAUF/SC, os: valores relativos a
um dia de trabalho, com base na remuneracao do més de marco, de todos os empregados
associados do SEAUF/SC bem como dos empregados que exercendo a sua atividade de
formacao, nao encammharem comprovante de’ contribuicao ' para o sindicato  de sua
respectiva categoria, a titulo de Contribuicao Sindical, nos termos dos artigos 580, 582 e 585
da CLT. O repasse das mensalidades devera ocorrer até o dia 30 de abril de 2015,
encaminhando também a relacao nominal dos empregados com o valor da remunerz@ao eo
desconto efetuado até 10 (dez) dias apos o recolhimento. Vo |
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CLAUSULA 35 - QUADRO DE AVISOS

O CREA-SC colocara a disposicao do Sindicato quadro de avisos para afixacao de comunicados
oficiais de interesse da categoria profissional, os quais serao encaminhados previamente ao
setor competente do Conselho para os devidos fins, incumbindo-se este da sua afixacdo
dentro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento.

CLAUSULA 36 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

O CREA-SC encaminhara ao SEAUF-SC, SEAGRO-SC, SENGE-SC cépia das guias de contribuicao
sindical e assistencial com relacao nominal dos respectivos descontos realizados a favor de
cada sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, assim como relacdo
mensal dos descontos das mensalidades do Sindicato, quando autorizadas por escrito pelos
empregados.

CLAUSULA 37 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

O CREA-SC homologara as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados desligados do
emprego, diretamente no Sindicato da Categoria Profissional, a partir de 1 (um) ano de
trabalho, sendo certo, ainda, que as homologacdes dirao respeito, unicamente, aos valores
ali consignados, ndo abrangendo as parcelas nao discriminadas. Se for do interesse do
empregado, a rescisao poderé ser feita em outro Sindicato ao qual o mesmo for filiado.

CLAUSULA 38 - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS
Quando solicitado, o CREA-SC fornecera ao SEAUF-SC, SENGE-SC, SEAGRO-SC uma relacao
nominal dos empregados contendo o cargo e local de trabalho.

V - DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA 39 - CASOS OMISSOS
Os assuntos nao previstos em lei e no acordo coletivo de trabalho deverao ser acordados
entre o Crea-SC e os Sindicatos envolvidos.

CLAUSULA 40 - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa de RS 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) em favor da parte
prejudicada, por clausula infringida.

CLAUSULA 41 - DATA BASE E VIGENCIA

Enquanto viger o presente Acordo Coletivo de Trabalho, as disposicdes nele contidas regerao
as relacoes individuais de trabalho dos empregados do CREA-SC, sem prejuizos dos demais
dispositivos legais que regem a relacdo contratual trabalhista.

Paragrafo unico. Nao havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos,
continuarao em vigor as Clausulas Sociais estabelecidas neste Acordo Coletivo até que novo
instrumento seja firmado.
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Florianopolis (SC), 16 de Julho de 2014,

Eng. Civil CA LBERTO KITA XAVIER.
Presidente do CREA-SC
CPF 465.974.680-15

Engj Agrénomg VL [;EMIR GAZONI
Dl’retor -Preside te' SEAGRO-SC Dlretor[ {Presidente SENGE-SC
/ CPF 346. 1?/059 -91 \ C/PF 300.101.799-68
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