ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002842/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/11/2013
NUMERO DA SOLICITACAO: MR069602/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46220.006729/20139
DATA DO PROTOCOLO: 14/11/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CPARI, CNPJ n.
79.240.966/0001-56, neste ato representado(aepddgetor, Sr(a). LEANDRO MELIM
PASSONI;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARA, CNPJ n.
82.517.897/0001-90, neste ato representado(aepddsetor, Sr(a). CARLOS BASTOS
ABRAHAM;

SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADOS DO EST STA CATARIN, CNPJ n.
82.702.705/0001-15, neste ato representado(aepdPiesidente, Sr(a). CARLOS
ANTONIO CARVALHO METZLER,;

E

SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. - SCPAR, CNP0'Hh293.552/0001-84, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). HAMINTBELUSO e por seu Diretor, Sr(a).
JURANDI DOMINGOS AGUSTINI e por seu Diretor, Sr(§ LAUDIO NAGIB

ZATTAR e por seu Diretor, Sr(a). RONALDO JARDIM D3ILVA e por seu Presidente,
Sr(a). PAULO CESAR DA COSTA e por seu Diretor, 3r@LAUCO JOSE CORTE
FILHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOmslando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Galete Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-basatelgoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaeedmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorTodos os empregados das categori



profissionais pertencentes aos Sindicatos signatés deste Instrumento Normativo,
representados pela INTERSINDICAL quais sejam, Engemeiros, Administradores, e
Advogados com abrangéncia territorial 8.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

A SCPar cumprira a lei n°® 49%0de 1966, reajustando os salarios de seus Engeasts
Arquitetos empregados da empresa, na forma dacpaélarial praticada pela empresa.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

A SCPar repstara os salarios de todos os empregados pemtesc@&s categori
abrangidas pelo presente Acordo, incluidas asfigesgbes de funcdo e demais verba
natureza salarial, a partir de 1° de maio de 2p&R) INPC acumulado nos ultimos
meses de 7,16% (sete virgula dezesseis por cento).

Paragrafo Unico: Para todos os efeitos juridicos e legais, o ind&tabelecido no cag
desta clausula, da plena e geral quitacdo ao INC,16% (sete virgula dezesseis
cento) acumulado no periodo de maio de 2012 addaD13.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para célculo

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Assegurar ao empregado lotado na Coordenadoriandgita, que exercer fungéo (
manipule numerario, uma gratificacdo de 20% (vttecento) de seu salério.



GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacbes

CLAUSULA SEXTA - ABONO DE NATAL

A SCPar pagara, a titulo de abono natalino, atge2flezembro de 2013, aos empregac
importancia de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reaisyade alimentagdo, em parc
Unica.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A SCPar pagara, a titulo de adicional noturno, emual de 30% (trinta por cento)
acréscimo sobre hora normal ao empregado que laborar entre 22hO@mmm dia
05h00mm do dia seguinte.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULT ADOS -
PLR

A SCPar e os Sindicatos constituirdo Comissdo&mritan objetivo de realizar estudo
respeito da questdo “Lucros e Resultados da Congiamibservando a real situacao
atividade financeira da SCPar (receitas e despdsas)como a situacdo de cada projel
PPP e de cada uma das empresas em que a &8an participacdo acionaria, no que
respeito ao seu fluxo de caixa e distribuicdo si&dndos.

Paragrafo Primeiro: Observadas as disposi¢coes da Leil°101/2000 com as alterag
da Lei n® 12.832/2013, o Relatoério Final da Co&osBaritaria dvera sugerir regras cla
para afericdo dos indices de produtividade, quadidalucratividadeda Companhia, alé
de sugerir um plano de metas e resultados a ssequédo pelos Orgéos de Administra
e pelo Corpo Funcional, bem como a respectivandate afericdo de cada item sugerido.



Paragrafo Segundo: A comissao sera constituida em até 60 (sesserda) apds
assinatura deste acordo e terda 180 (cento e Qiteiats para concluir os estudos a se¢
submetidos a Diretoria Executiva.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A SCPar garantirdA o Programa de Alimentacdo do allnadlor (PAT) para se
empregados, por meio do fornecimento mensal devigfe(e dois) vales alimentacdo
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada.

Paragrafo Primeiro: O empregado ndo receberd vale alimentacdo quamdo e

- Licenca sem remuneracao;

- Licenca médica apGs os 120 (cento e vinte) prosaiias;

- Licenca para concorrer e/ou exercer mandatoveleti

- Cumprindo suspensao disciplinar;

- Faltas injustificadas.

Paragrafo Segundo:Do empregado sera realizado o desconto mensal di®S$(un
real) como contraprestacao ao recebimento do lwémefi

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO MEDICO

A SCPar disponibilizara a tod os seus empregados um plano de salde com ainia
nacional e apartamento individual como modalidade atomodacdo, composto
assisténcia medica hospitalar, sendo descontadangieegados a quantia de 15% (qu
por cento) do valor da mensalidadendo o empregado optante coparticipacac
consultas e exames no valor de 20% (vinte por felotealor dos procedimentos, limite
a R$ 80,00 por procedimento, sendo a internacéteiske participacao.



Paragrafo Primeiro: Fixam as partes acordantagecp parcela em referencia tem natt
indenizatoria, ndo integrando a salario/remuneragéa qualquer efeito.

Paragrafo Segundo Os empregados abrangidos por este Acordo podasi@oar com
beneficiarios no convenio celebrado pela empresaws dependentes legais.

Paragrafo Terceiro: Os valores da coparticipacdo, quando excederem % &€
remuneracdo do empregado, deverao ser parceladosnperesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO ODONTOLOGICO

A SCPar disponibilizar4 a todos os seus eggates um plano de assisténcia odontold
sendo descontada dos empregados a quantia de 1bP@e(qgpor cento)do valor di
mensalidade.

Paragrafo Unico —Os empregados abrangidos por este Acordo podetéoacms sel
beneficiarios legais como beneficiarios no convesiebrado pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

A SCPar promoverd exames médicos obrigatérios,igtosvno PCMSO -Programa d
Controle Médico de Saude Ocupacional, conformegitiee a NR -7, da Lei 6.514, ¢
24.12.77, e das Portarias n.° 3.214, de 8.6.724nde 29.12.94 e n.° 08 de 8.5.96.

Paragrafo primeiro: Realizar-sé&o exames admissionais, periodicos, retorno aaltra
mudanca de funcdo e demissional, especificos paraategorias profissionais, aj
funcbes assim o exigirem, com periodicidade mirpnexista no referido programa.

Paragrafo segundo:Os exames de que tratam o paragrafo anterior, seafinados col
onus para a empresa.

Paragrafo terceiro: O empregado recebera se assim o deséjpiag dos exames médir
realizados, cujos originais ficardo arquivados avigo de Saude da empresa.

Auxilio Doenca/Invalidez



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILI  O-
DOENCA/ACIDENTE

A SCPar pagard ao empregado que estiver percelbemedicio previdenciario de auxilio-
doenca/acidente, complementacdo salarial equiealentdiferenca entre o valor
beneficio percebido da Previdéncia Social e a remagdo que faria jus quando em efe
exercicio, enquanto perdurar o afastamento, pagmesma data dos demais empreg
sendo que os valores percebidos pela Previdénbiikc®seréo recolhidos pelo empreg
aos cofres da empresa nos primeiros meses atrave€skd-Guias de recolhimento, ¢
razdo do atraso do pagamento por parte ddSJNSpara os demais meses, a em
efetuara o respectivo desconto em folha de pagament

Paragrafo Primeiro: Caso haja atraso por parte do INSS quanto aonpaga d
beneficio, a SCPar efetuara o pagamento integrabtimio, enquanto o INSS regulaniz
situacdo. Decorridos mais de 2 (dois) meses decateaempresa suspendera 0 pagar
da complementacédo, ate que o empregado apreseat@pyovante de recebimento ju
ao INSS na Divisdo de Apoio de Pessoal, caso ecantreempresa efetuara o desto en
folha de complementacéo referente aos 2 (dois)gma® meses.

Paragrafo Segundo:O empregado afastado por doenca ou acidente tprazo de 4
(quarenta e oito) horas apds o recebimento do paganda Previdéncia para apresen

comprovantedo recebimento e o respectivo recolhimento. Aaj@iesentacado implicara «
suspensédo da complementacdo do auxilio doencafiéeide

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a SCPar &obsr despesas do fune
devidamente comprovadas no valor limite de 10 (dezes o menor salario pago |
empresa, para a carga horéaria de 8 (oito) horas.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/BABA/EDUCAC AO
INFANTIL



A SCPar mantera convénio com creche, nos terméegdacio em vigor, ou reembolsara
as despesas com creche ou instituicbes analoghss{ue baba com carteira assinada),
para os filhos com até 5 (cinco) anos de idadenipdetos, do empregado (a), casado (a),
vilvo (a), separado (a) judicialmente, desquitajam( divorciado (a), e mae ou pai
solteiro, desde que mantenha a guarda do filh@l@ & ser reembolsado sera de até R$
629,00 (seiscentos e vinte e nove reais) por &lpartir de maio/2013.

Paragrafo Primeiro - No caso dos responsaveis pelo menor trabalhareomeou mais

orgaos ou entidades vinculadas de alguma formatanl& o beneficio somente podera ser
usufruido por um dos responsaveis.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A SCPar e a INTERSINDICAL constituirdo comissaoitdaia com o objetivo de realiz
estudos relativos a implantagcdo de Plano de Pmsi@léComplementar para todos
empregados.

Paragrafo Unico: A comisséo sera constituida em até 90 (novets) apds a assinat

deste acordo e tera 180 (cento e oitenta) diasgoa@uir os estudos a serem submetic
Diretoria Executiva.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidbkes

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

A SCPar procedera as homologac¢Oes das rescisOeatoais dos empregados deslige
perante os respectivos Sindicatos das categorisgionais Signatérios deste Aco
Coletivo.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévianpregado que obtiver novo empr
antes do termino do referido aviso, desde que ¢t@jaunicado e comprovado com
(setenta e duas) horas de antecedéncia da data déetivo desligamento.

Relacbes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Saléarios

CLAUSULA DECIMA NONA - REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
-PCS

Dentro da vigéncia do presente acordo, a SCPar roongbe-se a encamiah ao:
sindicatos signatarios deste ACT a proposta deawn Rlano de Cargos e Salarios — PCS.

Avaliacdo de Desempenho

CLAUSULA VIGESIMA - AVALIACAO POR MERITO 2009 E 201 1

Nos termos do que esta estabelecido no PCS a empdeEnizara, em até 668essent:
dias apds a assinatura do presente acordo, os gadpee em face dos Processo:
Avaliacdo de Desempenho referente aos periodo8@f Ao percentual de 2,0¥6ois po
cento) para o periodo, retroativo a julho de 2@08ge 2011, no percentudé 2,0% (doi
por cento, retroativo a julho de 2011.

Paragrafo Primeiro: Os percentuais de 2,0% (dois por cento) refereaisdrocessos

Avaliacdo de 2009 e 2011, serdo incorporados dasasmbase dos empregados, qu
encontravam em condi¢fes derem avaliados, nos referidos anos, no més de de
2013.

Paragrafo Segundo Apdés o pagamento da indenizacdo prevista no ttapm até 6
(sessenta) dias apds a assinatura do presenteaserdo iniciados os trabalhos pa
realizacdo da avacao de desempenho referente ao ano de 2013, dosgatps que :



encontrem em condi¢cdes de serem avaliados segundegeas do PCS. Cada um
Diretores se encarregara de encaminhar a avaliggcdesempenho realizada em suas
a Diretoria ExecutivaA Diretoria Executiva terd o direito de partigip@go processo (
avaliacdo de desempenho de cada um elmpregados da SCPar, podendo, desde c
forma fundamentada, concordar, discordar, requs@arecimentos e solicitar reanalis:
caso(s) em relacdo aos trabalhos apresentados.

Paragrafo Terceiro: O item 2.4 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarl®SCS pass
entéo, a vigorar com a presente redacao:

“A avaliacdo sera feita por uma Comissdo compostauperior imediato ¢
empre@do e de mais dois empregados, sendo 01 (um) nonpedal companhia e 01 (u
nomeado pelos empregados, de nivel funcional ri@oanao do avaliado, ou seja:
Avaliacao Gerencial: Competéncia: Diretoria da Cantpa,;

Avaliacdo Operacional: Competéncia: Comissao ded@mela Companhia.
A Diretoria Executiva tera o direito de participar processo de avaliacdo de desemp
de cada um dos empregados da SCPar, podendo, gesdde forma fundamenta

concordar, discordar, requerer esclarecimentodieitao reandlise de caso(s) em rele
aos trabalhos apresentado pela Comissao designada”.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Contrde, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho serde &40 (quarenta) horas semanais para 0s emprega
empresa.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS INICIO DO PERIOD O DO GOZO



O inicio das férias coletivas ou individuais naa@a coincidir com os bados, domingc
e feriados, ou dia de compensacao de repouso semana

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE

A SCPar, considerando a adesdo ao Programa Entpidesdé, concedera além do prev
no Artigo 7°, Inciso XVII, da Constituicdo Federal, a prorrogacdo do perida liceng
maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O bemseBca concedido mediante manifest:
de interesse da empregada através de requerinadto,final do 1° (primeiro) més ap¢
parto, proocolado na Geréncia de Recursos Humanos, para@asgadas afastadas ou
vierem a se afastar dentro periodo de vigéncia @destrdo.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurada adenizacdo de férias proporcionais, a0 empregado raenos de u
ano de emprego, que venha a pedir demissao.

Relacg6es Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO PARA ASSEMBLEI AS DA
CATEGORIA

A SCPar a partir da assinatura do presente Acordoocda em liberar seus emprege
em até 2 (duas) vezes ao ano para participarerasgendleias, a serem realizadas for
ambiente de trabalho, pelo periodo de 2 (duas) ljo2as, durante a jornada nal de



trabalho, facilitando a liberacdo daqueles empregagie exercem suas atividades for
local do evento, liberando-0s com a necessarizeaéacia.

Paragrafo Primeiro: A liberacdo dos empregados somente para assemble@mide
sera autorizadmediante comunicacao formal dos Sindicatos a esapoom pauta desct
com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas decadéncia, ficando os Sindical
obrigados a informarem a hora de inicio e térmmaskembleia.

Paragrafo Segundo: Enquanto peturar o horario de trabalho da SCPar somente d

o periodo vespertino (das 13:00hs as 19:00hs)pooefacordo celebrado entre a SCF
0s empregados, as assembleias da categoria ooanep@riodo matutino.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPASSE DE MENSALIDADES

A SCPar fara o repasse das mensalidades aos $uosdaté o quinto (5°) dia util do v
subsequente ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DOS PROF ISSIONAIS

A SCPar encaminhara aos Sindicatos signatariogasdas guias de Contribuicdo Sind
e relacdo de empregados contendo salarios e ogctiess descontos referente:
Contribuicdo Negocial Assistencial de 2013, no praaximo de 30 (trinta) dias apos
descontos.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

Serd aplicada multa por descumprimento de obrigagadazer, no valor equivalentt



5,0% (cinco por cento) do menor salario do nivgbesor, em favor do emprega
prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste AcGaletivo de Trabalho serdo dirimic
perante a Justica do Trabalho.

LEANDRO MELIM PASSONI
Diretor
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATAF

CARLOS BASTOS ABRAHAM
Diretor
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARA

CARLOS ANTONIO CARVALHO METZLER
Presidente
SINDALEX SINDICATO DOS ADVOGADQOS DO EST STA CATARIN

HAMILTON PELUSO
Diretor
SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. - SCPAR



CLAUDIO NAGIB ZATTAR
Diretor
SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. - SCPAR

RONALDO JARDIM DA SILVA
Diretor
SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. - SCPAR

PAULO CESAR DA COSTA
Presidente
SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. - SCPAR

GLAUCO JOSE CORTE FILHO
Diretor
SC PARTICIPACOES E PARCERIAS S.A. - SCPAR



