ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002659/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/10/2013
NUMERO DA SOLICITACAO: MR003291/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46220.000315/20186
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARA, CNPJ n. 82.517.897/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEOCSRERREIRA RAUEN;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE 2 GRAU DE SCNPJ n. 80.673.122/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEGCBROUTINHO;

E

CLE BRASIL LTDA, CNPJ n. 04.645.298/0002-29, neste representado(a) por seu Diretor, Sr(a). BENEAUL
DANIEL PAPY;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Galete Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2038 de

dezembro de 2014 e a data-base da categoria eendfeadro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaeehmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abranf@raaegoria(s)

Profissional Liberal, dos Engenheiros do plano da BPL; Tecnicos Industriais, com abrangéncia territorial €aC.
Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/201:



Assegurese para 0s cargos ocupados por profissionais degaréa diferenciada dos Técnicos Industriais unargalnormativo inicia

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

Paragrafo 3° -

Paragrafo 4° -

correspondentes a 220 horas mensais entre Jare2@ld a Dezabro de 2013, de R$ 1.583,42 (hum mil e quinheetoitent:
e trés reais e quarenta e dois centavos).

Sem prejuizo dos profissionais, a Empresa, porlibesalidade, assegurara para os cargos espeaficad seguintes pis
salariais correspondente a 220 horas mensaisJartegro e Dezembro/2013:

a) auxiliar de processos: = R$ 926.39 (novecentaste e seis reais e trinta e nove centavos)
b) auxiliar administrativo: = R$ 969,22 (novecentosessenta e nove reais e vinte e dois centavos)

O nivel salarial minimo acima convencionado seté@raaticamente corrigido nas mesmas bases percerguaiitérios gL
servirdo para as correcdes concedidas aos dempiegados durante a vigéncia da convencao.

O salario minimo de ingresso, nelsiasula, referse exclusivamente aos empregados que exercem fuogirespondente:
sua habilitagéo profissional.

O piso acordado no “caput” destastlla refere-se a jornada de trabalho semanabgagssoal do horario administrativo de
40:00hs (quarenta).

Das 8:00 as 17 hs., de segunda a sexta-feira, saopr 01 (uma) hora de intervalo para almoco/descaefazendo total de 40 (quarenta) he

Paragrafo 5° -

semanais. Ausente trabalho nos sabados.

Sera respeitada a remuneracéo para os engenheimsitetos de acordo com o regulamentado pel® 14950-A de
22/04/1966.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013

Os salérios dos integrantes das Categorias Pnfiisi abrangidas pelo presente instrumento seréigidos pela aplicacéo do indice de 6.2

Paragrafo 1°-

Paragrafo 2°-

Paragrafo 3

Paragrafo 4

(seis virgula vinte e quatro por cento), inciderstesre os salarios vigentes em 01 de janeiro d&.201

A eventual diferenca apurada pela Empresa poderquiiada no salario referente ao més de fevedsr@013, ou seja, ate
Gltimo dia util do més de fevereiro de 2013.

Fica facultado a Intersindical propor a Empresgustas salariais mais favoraveis aos trabalhadpraado a mesma estiver
melhor situacgédo financeira.

Quando a Empresa estiver em dificuldades ecarifimanceiras e ndo puder proceder aos reajustesasslarevistos n
“caput”, a mesma podera convocar a Intersindicad, s compromete & enviar representante credengiadde da Empre
para tomar conhecimento dos fatos e submeter aogi@pos respectivos empregados acordo especifico dededol
parcelamento diferenciado do reajuste previstanfio claro que, firmado o acordo, com fundamentmeiso VI, do artigo 7
da Constituicdo Federal, a Empresa ficard desalaiga cumprimento da presente clausula.

Os empregados admitidos apdés 31 de janeiro de B&YED seus salarios reajustados de forma propa@iciaos mest
trabalhados, observando-se o principio de isonateidgrma que nenhum trabalhador mais novo na esaprenha a ter sala
superior ao mais antigo, na mesma funcéo, conside#se sempre, como parametro maximo, o salério reajagdaquele qt
vinha sendo empregado no més de janeiro de 2012.



Paragrafo 5°- Para o caso do pessoal operacional direto #dpees e auxiliares) os salarios serdo reajustamleentido de evitar diferencas
entre funcionarios que executem a mesma funcao.

A empresa pagara os salarios de seus empregadwosiléitéo dia Gtil do més da ptacdo dos servicos observados as cominacdes sxpress!
cldusula.

Paragrafo 6°- Os salérios, ou saldo de salarios pagos ap6s aegtagamento consignada nesta clausula sofrer@&cano, por dia de atra:
equivalente a atualizacdo monetardcalada na forma da legislacéo vigente, acrestiédaros de mora de 1% (um por ce
ao més ou pro-rata quando o atraso for inferidd é&rinta) dias.

Paragrafo 7°- A Empresa fornecera aos empregados comprovdatpagamento, especificando as importancias padaducdes havidas.

Paragrafo 8°- A Empresa adotarad o desconto em folha de pagandes valores decorrentes de mensalidades sisdseguros, telefonemas
particulares, contribui¢cdes, assisténcia médicdomtmlogica, transporte coletivo, alimentacao dlaufarmacia.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Creche

CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013

A Empresa reembolsara integralmente as empregadies, para ca filho, inclusive adotivos, de até 05 (cinco) sl (onze) meses e 31 (tri
e um) dias de idade, importancia equivalente a R$22 (trezentos e dez reais e onze centavos),ainegste condicionandc
comprovacéo dos gastos com internamento em crechestituicdo analoga, de livre escolha da empragad

Paragrafo 1°- Sera concedido o beneficio na forma do “caput’empregados do sexo masculino que, sendo vilvdsjresl ou separadc
comprovadamente detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2°- O reembolso devera cobrir integralmente as desgésagmdas com o pagamento da creche, para filbosmas de seis meses
idade, conforme Portaria 3296/86 do Ministério dabBlho.

Seguro de Vida
CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Empresa mantera para seus empregados, o plasegdeo de vida em grupo existente, sem dnus paressos

Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - PREVIDENCIA PRIVADA



A empresa estudara a possibilidade de implementaidé&ncia privada a todos os funcionarios, coitéigds a serem discutidos entre as partes

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidies

Desligamento/Demissao

CLAUSULA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

A empresa procederd as homologac¢des das rescmiteatoais de seus empregados desligados perasitedisatos signatarios deste Acordo.

Paragrafo 1°- Somente em carater excepcional as homologacde®sizisdes contratuais se operardo perante a DRégd@a Regional ¢
Trabalho).

Paragrafo 2°- O pagamento das patas constantes do instrumento de rescisdo coatratrecibo de quitagdo deverd ser efetuado ram
previsto no paragrafo 6° do art. 477 da CLT, camdacao fixada pela lei n° 7.855 de 24/10/89.

Paragrafo 3°- A inobservancia do disposto no paragrafo 6° do &®. da CLT sujeitard o empregador ao pagamento d&a rauavor di
empregado em valor equivalente ao seu salariotaro®s do paragrafo 8.° do mesmo artigo, excetodpa empregado ¢
causa a mora.

Paragrafo 4°- N&o comparecendo o empregado ao ato da homologegatata determinada pela empresa, esta dara cordmoi ao
sindicatos, mediante comprovagédo do envio de t@hegrou de qualquer outra notificagdo da data pgeevis

Paragrafo 5°- Compaecendo o empregado e havendo recusa de homolopelgiérgdo competente, ficard a empresa isenpagiemento ¢
comunicacao estabelecida no paragrafo 4° destauttamediante comprovacgdo de sua presencga no ato.

Paragrafo 6°- Os Sindicatos se obrigaafornecer certiddes ou declaracdes expressas gobrréncias acima previstas, bem como a emp

comunicar ao 6rgdo de classe as irregularidadécaeas, objetivando nortear a negociagéo coletv@réximo ano.

Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades

Qualificacéo/Formacéao Profissional

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESA DE APRIMORAMEN TO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cerespelializacédo ou reciclagem profissionfgtos a funcdo desempenhada pelo empre
na Empresa, serdo reembolsados integralmente, dpstenanifestado por escrito, o interesse da Empeepreviamen
aprovado o custo estimado.

Paragrafo Unico — Os beneficiarios do reembolso das despesassfasvio “caput” obrigarse a prestar servicos a Empresa, na base de
(cem por cento) das despesas realizadas em cuwspscializacdes ou reciclagem profissional, porptendéntico ao ¢
realizagdo dos cursos, sob pena de ressarcir aeBmplos valose pagos, atualizados monetariamente nos mesmoses
determinados em Lei em relacdo aos débitos traftathicompensaveis no ato do pagamento das verbagehtes da rescis
contratual e o saldo devedor, eventualmente vadé¢ por intermédio de ardo extra judicial ou mesmo em razéo de .



judicial ajuizada perante a Justica do Trabalho, $s& compreendendo este ressarcimento ao limiteesiontos na rescis
contratual determinado no art. 477 paragrafo 3CId&

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE MATERIAIS E UNIFO RMES

A Empresa fornecera a seus empregados o matargabquipamentos de protecdo individual necessadaesempenho de suas fungfes se
que exigivel ou indispenséavel a execugdo dos sEvic

Paragrafo 1°— Os empregados ficam obrigados a utilizar adequadi@ntedos os materiais e equipamentos de protecidual fornecido
pela Empresa.

Paragrafo 2°- A Empresa devera fornecer uniformes aos emgdosgao horario operacional, sem qualquer 6nusgmaraesmos.

Paragrafo 3°- Os empregados devolverdo, em caso de resasdi@tal, todo equipamento individual fornecidtad@mpresa.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exermao trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO PROFISSIONAL

A Empresa se compromete a adotar em seu planogées a terminologia de “Técnico Industrial” juntarte com a respectiva modalidade, ¢
da funcdo que o profissional desempenha no Organ@gda Erpresa, visando atender a Lei 5.524/68 e Decre@22(85 qu
regulamentam o exercicio profissional do Técnictultrial e Agricola.

Paragrafo Unico— Todo profissional que exer¢a o cargo ou a fumightécnico industrial, engenheiro e arquitetdfonaa da Lei 5.194/66 e
5.524/68 seré registrado na CTPS com tal designagéo

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACAO DE RESPONSABILID ADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimenfoRIA . (Anotagdo de Responsabilidade Técnica) ptawia Lei 6496, de 07/12/77, para as
fungbes, projetos, estudos, consultorias, sengquisras — atividades de engenharia, em que osgiariais participarem de sua elaboracéo,
indicando-os como responsaveis técnicos, co-autaresembros de equipes

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Contrée, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornad:



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragéo de acordo coletivaa®atho entre a Intersindical e a Empresa para engggdo e/ou prorrogacgéo de jornada de
trabalho, observadas as disposi¢des constitucichaiendo ser encaminhado a entidade sindicalrdpsegiados para homologacgéo

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinérias efetivamente trabalhadé@®osemuneradas com os seguintes acréscimosasubher da hora normal:

-até 2 (duas) horas por dia: 50% (cinqlienta poogen
-as excedentes a 2 (duas) horas diarias: 65% (gasseinco por cento);
- domingos e feriados, ndo compensados em outags t00% (cem por cento).

Paragrafo 1°- Fica assegurado ao empregado que prestar servibommo noturno, compreendido entre 22:00 e 0fd@as, um adicional (
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da maranal, sem prejuizo do acordado no “caput” delstasula.

Paragrafo 2° - Os empregados que trabalharem no dia de natale(8&8zkmbro) receberdo uma gratificagdo em fornfeodeextra
diferenciada: 200% (duzentos por cento).

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Considerando o disposto na Clausula primeira adigceestabelecida a flexibilizagdo da jornadardbdlho a todos os funcionarios, a partir d
de janeiro de 2011, que serd administrada atravégstema de débito e crédito de horas, formarBlANMCO DE HORAS, da seguinte forma:

a) Devem ser creditadas no BANCO DE HORAS todabaaas que excederem o periodo normal de traballambém as horas realiza
sdbados, domingos e feriados em comum acordo @ BEMPREGADO e a EMPRESA.

b) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desdecqrdadas previamente com o superior imediatapsiebitadas no BANCO DE HORAS.

¢) A compensagéao das horas extras podera ocdasde que de comum acordo entre 0 EMPREGADO eRRENBA, podendo ser acumulad
compensadas no periodo de até 01 (um) ano, app@sedo os saldos do banco de horas negativés descontados do empregado em folt
pagamento no més seguinte eatde do banco de horas positiva serdo pagas era fldlpagamento do més seguinte, sendo que a EMF
efetuara o pagamento dos adicionais previstos modécColetivo de Trabalho vigente, assinado enEMRRESA e o SINDICATO, para aqu
hora extra efetivamente trabalhada e ndo compensada

e) O BANCO DE HORAS tera o sistema de compensagabizado na propor¢do de uma hora de crédito elgnmiteaa uma hora de fol
independente do dia em que forem realizadas.

f) Caso as horas compensadas pelo eragi@g@xcedam ao limite do banco de 36 horas negativdiferenca sera descontada em na foll
pagamento do més seguinte ao que ocorrer o débito.

g) Caso as horas compensadas pelo empregado exaedanite do banco do banco de 36 horas positaaiferenca sera paga em na folh¢



pagamento do més seguinte ao que ocorrer o créaitolo que a EMPRESA efetuard o pagamento de 568%dicionais previstos no Acot
Coletivo de Trabalho vigente, assinado entre a EEERe 0 SINDICATO, para aquela hora extra efetiviaimérabalhada e ndo compensada.

h) A administragdo do BANCO DE HORAS sera realizpdbs gestores da EMPRESA juntamente com os EMPREXS, atraveés de sistel
de controle especifico para esta finalidade (foémas e relatérios).

DO DESLIGAMENTO DO COLABORADOR
Na ocorréncia de desligamento do EMPREGADO sergerohdas as seguintes premissas:

i) As horas decorrentes de seu saldo credor seg@spjuando da quitacdo das verbas rescisorigsjtegglose os adicionais estabelecidos
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, assinado eatE8MPRESA e o SINDICATO.

j) O EMPREGADO que solicitar seu desligamento daFR#ESA, tendo saldo devedor no Banco de Horasestadhoras deduzidas na quita
das verbas rescisdrias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRAB ALHO

A Empresa podera adotar, com anuéncia da Intecsihdistema alternativo de controle de jornadaatalho nos termos da Portaria n°® 1,10
8 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho.

3 - Na 3 i & [oye] 3 u , i u axdirzério, |
Paragrafo 1°- N&o sera considerado como de prestacdo de serpigosso ndo remunerado, de forma simples ou @xlirgario, o espacgo
tempo registrado em ponto, quando igual ou infeaidk5 (qunze) minutos anteriores ou posteriores a jornad&ratmlho

sabendo-se que se caracteriza como necessariessnamo local de trabalho, dentro da empresa.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE RE VEZAMENTO

Fica regulamentado também pelo presente acordtyroes de revezamento ininterruptos, a vista dosas XIV e XXVI do artigo 7° ¢
Constituicao Federal de 1988;

Paragrafo 1° -O presente acordo poderéa ser aplicado em todasas @u por setor, de acordo com as necessidadgdRBESA.

Paragrafo 2°- No periodo em que for valido esse acordo, a jormed&rabalho dos turnos de revezamento, serd inipta, e obedecera ¢
seguintes horarios:

- das 06:00 horas as 18:00 horas; e
- das 18:00 horas as 06:00 horas.

Paragrafo 3°- Em cada jornada de trabalho prevista no paragraferiar, havera um intervalo de 1 hora (uma hopara repouso
alimentagdo, que ndo serdo descontados da reméaetagmpregado.



Paragrafo 4°- O empregado trabalhara em regime de revezamentotdugaatro dias consecutivos, sendo dois dias d&§ @8 18:00 horas
dois dias das 18:00 as 06:00 horas, folgando nasadias subsequentes.

Paragrafo 5°- O horario em questdo ndo sera consifei@mputado como horas extras para todos os &fé#iedo direito o0 empregado,
contrapartida, as folgas semanais de quatro dizsecativos, previstos no paragrafo quarto.

Paragrafo 6°- Pela adocédo do regime de trabalho em turnoedezamento, superior a 36 horas (trinta e seiggshsemanais;cenforme
estabelecido no inciso XIV do artigo 70 da Congt#io Federal € pela fixacdo da hora noturna de 52 minutos seg@indo
para 60 minutos; estabelecem as partes que:

a) além do pagamento do adicional noturmibe-25% sobre o valor da hora normal noturna, a BEEBA estenderd o pagamento do adici
noturno também sobre o periodo das 5:00 as 6:G&hor

b) o horario em questéo ndo secsiderado computado como horas extras para taeteitos, tendo direito o empregado, em contrajzari:
folgas semanais de quatro dias consecutivos, posvi® paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo 7°- Cumprirdo os técnicos mecanicos, téos elétricos, técnicos quimicos e quimicos indaist trabalho em horario norn
conforme clausula terceira, paragrafo 4° destedacooletivo sem prejuizo ao adicional noturno. &taesse periodo cumpri
a jornada normal de quarenta horas, ndaptieando a jornada prevista no paragrafo segdedta clausula, sendo que que
houver regime de compensacdo no horario admiriigirats horas trabalhadas a mais ou a menos ser@pecsade
individualmente.

Durante o periodo de horario normal reguos empregados realizardo atividades diveragsealas que estdo habitualme
acostumados a realizar, com 0 objetivo de aprimggas conhecimentos no trabalho e atender as dsmss da EMPRES
que estao descritas no descritivo de fungao.

O estbelecido neste paragrafo visa proporcionar aos egaplos a caracteristica da multifuncionalidade¢cdmo, com iss
aumentar a qualificagdo e os conhecimentos téceiposfissionais.

Paragrafo 8° - Serafacultada, aos futuros funcionarios da EMPRESAd@sao ao presente acordo, bastando para isso ipeeenassinar
Termo de Adesao, conforme modelo em anexo, e emtrnegarea de recursos humanos da EMPRESA.

Paragrafo 9°- Os empregados que trabatham regime de turno ininterrupto de revezamentde@® permutar o turno com oul
empregados, desde que ndo resulte em acréscimusis para a EMPRESA, e seja previamente acordad@ageréncia local.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doenc¢asfissionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SESMT COMPARTILHADO

Estabelecem as partes 0 SESMT COMPARTILHADO, oa,spje 0 SESMT com o nuimero de registro no MTEQO2636/2012, constituido
pela empresa ARCELORMITTAL BRASIL S/A, abrangeraezd compartilhado pela CLE BRASIL e pelas demaigresas
gue compde atualmente o Condominio Vega e/ou guepiira venham a fazer parte dele no futuro, iaddpntemente do
namero de empregados de cada uma. Atualmente, @o@onio Vega é formado pelas seguintes empresas:

- ARCELORMITTAL BRASIL S/A B
- CMI BRASIL SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOSNDUSTRIAIS LTDA



- CLE BRASIL LTDA B
- CENTRO DE RETIFICACAO DE CILINDROS DO SUL LTDA
- ORMEC ENGENHARIA LTDA

Paragrafo 1°- A finalidade do SESMT Compartilhado é a promocasalze e a protecéo da integridade dos empregadosEIBRASIL e
das demais empresas do Condominio Vega, buscamétharia continua e o aprimoramento dos servigest@dos nas areas
de seguranca e saude no trabalho, assim como @madloveitamento das instalacdes e dos recursoarms e materiais
disponibilizados pelo SESMT.

A adogdo do SESMT Compartilhado garante tambénplieagdo de um sistema Unico de Gestéo Integrage,objetivo é
manutencgdo das Certificagcdes 1ISO 14001 e OHSAS118ACLE BRASIL e das demais empresas do Condonvida.

Paragrafo 2= O SESMT Compartilhado atualmente possui a segaimnéiguracéo: Médico e Médico do Trabalho; Enfemme Enfermeir
do Trabalho; Auxiliar(Técnico) de Enfermagem; Engenheiro de Seguranéani@o do Trabalho; Bombeiro Industr
Socorrista; Assistente Social; e Auxiliar Admingtvo.

Paragrafo 3> A coordenacdo e a administracdo do SESMT COMHRARADO, ficara sob a responsabilidade da ARCELORNMAL

BRASIL S/A, assim como a manutencéo e a operadizaggdo do servico, possibilitando assim a padrgd@izalo atendimento dispensado aos
trabalhadores e dos procedimentos adotados pelaesas participantes.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - LIVRE ACESSO DO REPRESENTANT E SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentescsiisdia Empresa, para desempenho de suas fune8de, glie a Empresa seja comunicada ct
antecedéncia de no minimo 24 (vinte e quatro) horas

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERACAO DE REPRESENTANTE SIND ICAL

Fica assegurada a liberacéo de 10 (dez) dias mpidarrepresentante do SINTEC-SC e do SENGE-SCosleibs termos da Lei, entre o
empregados da Empresa, sem prejuizo do saldrioedonm para participar de reunides, congressosnéeus, cursos
atividades do género, considerando-se que as @ssgesviagens e diarias correrdo por conta do SINSE, que solicital
formalmente, por oficio, com pelo menos 7 (seta} die antecedéncia.

Contribui¢gbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENC 1AL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2013 a 31/12/2013
Em funcg&o da presente negociacdo a Empresa destdettodo empregado da categoria profissionahgida por esta convencao coletiva,
associados ou ndo, Contribuicdo Assistencial norarrespondente a 1,5% (um e meio por centa}idiirsobre a remurracéo ja reajustada



fevereiro/2013 e efetuara o recolhimento aos Satdgque subscrevem este acordo, fornecendo agejsisito em conta e agéncia bancéria
informada, relagdo com nome, funcéo e valor crddifzor profissional.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada multa pelo descumprimento das abdigs acordadas, no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) por infracdo, revertemdwlta em beneficio da parte prejudicada.

Disposi¢bes Gerais

Renovacao/Rescisédo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACAO

O presente instrumento normativo tera vigéncia @gos) anos, iniciando-se em 01 de janeiro de 20&Bcerrandse em 31 de dezembro
2014, excetuando-se as clausulas econdmicas qeev@idade de 1(um) ano, quais sejam a 32, 42252

JOSE CARLOS COUTINHO
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE 2 GRAU DE SC

JOSE CARLOS FERREIRA RAUEN
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARA

BENOIT PAUL DANIEL PAPY
Diretor
CLE BRASIL LTDA



